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Taller de Solidaridad

Lo que nos impulsa a seguir trabajando

'|O personas en el equipo técnico +9
personas en el Patronato #1857 personas
voluntarias #2268 personas asociadas y
donantes +20 entidades sociales
colaboradoras en 7 paises #5 consorcios
con otras ONGD espafiolas +JQ) Centros

educativos y deportivos +20 entidades
publicas colaboradoras 4@ entidades
privadas colaboradoras 4@ proveedores
de Comercio Justo y consumo responsable
+10 redes y plataformas en las que
estamos integrados

Estimados amigos y amigas,

Durante el presente afno, tomo el relevo de manos de Maria Josefa Somoza en la presidencia
de la Fundacion Taller de Solidaridad, a la que agradezco sus afios de trabajo y dedicacion.

Con gran satisfaccion presento la Memoria 2019, expresion de tantos suenos realizados y de otros por
los que aun tenemos que seguir trabajando. Afo en el que hemos iniciado en Taller de Solidaridad
nuevos proyectos y continuamos procesos que estan suponiendo un cambio para nuestra entidad.

En 2019 hemos reformado nuestros Estatutos para adaptarios al momento actual, incluyendo los resultados de
varios procesos estratégicos en /os que se engloba nuestra mision, valores y principios. Sumado a esto se recoge
ya la realidad organizativa a nivel local de Taller de Solidaridad.

Para poder afrontar los nuevos retos y proyectos, nuestro equipo ha incorporado companeras en administracion y en las
dreas de Cooperacion al Desarrollo y Educacion para la Ciudadania. Esto también ha supuesto tener que articular nuevos
espacios de trabajo. Queremos agradecer a la provincia de Espana de las Siervas de San José, la cesion de otra vivienda en la
misma calle Lope de Rueda en la que se ubica la sede de nuestra organizacion en Madrid.

También profundizamos en la transformacion digital de la organizacion, tanto en los procesos de trabajo a nivel interno de herra-
mientas y estructura, como a nivel de comunicacion, con el desarrollo de una nueva web y la paulatina implantacion de novedades
en la forma de comunicarnos digitalmente con nuestros publicos cercanos y no tan cercanos. Esta digitalizacion ha sido muy atil
para poder hacer frente a las circunstancias a las que nos hemos visto abocados desde el primer semestre de 2020.

Otra importante novedad ha sido el arranque en Espana del Proyecto Hilandera. Un proyecto textil de formacion y empleo que
tiene por objetivo la integracion social y laboral de mujeres en riesgo de vulnerabilidad social de la ciudad de Malaga. Este empren-
dimiento social textil es fruto del trabajo en red con otras dos organizaciones, las Siervas de San José de Espana y la Fundacion
Marcelino Champagnat de los Hermanos Maristas. Sumamos esfuerzos y recursos con el objetivo de posicionar el Proyecto Hilan-
dera como uno de los proveedores en el ambito de la Moda Sostenible y ética en Espana.

Agradezco a los miembros del Patronato y del equipo técnico, a las personas voluntarias y socias, y a las instituciones y empresas,
vuestro trabajo y vuestras aportaciones economicas que contribuyen a la mejora de la calidad de vida de tantas personas que lo
necesitan. Y no lo olvidéis: jos seguimos necesitando!



Construimos una ciudadania transformadora
Ponemos el acento en la educacion en valores

Sensibilizar a las nuevas generaciones es la principal inversion que debemos hacer si

gueremos una ciudadania corresponsable. Darles a conocer todas las realidades, hacerles 723 W, € DE DESARROLLO
' @OBIJETIV::
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% SOSTENIBLE

conscientes de que somos diferentes, diversos y diversas, y de que esto nos enriquece
como personas y como sociedad. Plantearles que es necesario promover un entorno en el
que mujeres y hombres tengan los mismos derechos para construir realmente una socie-
dad igualitaria. Hacerles saber que el mejor camino para conseguir el desarrollo sostenible
empieza por consumir de forma responsable y por moverse bajo los principios del Comer-
cio Justo, teniendo siempre presente el respeto a los derechos humanos.

IGUALDAD DE 12 PRODUCCION
GENERD Y CONSUMO
RESPONSABLES

g |co

Educamos en valores a través de ENTRENO CONCIENCIA: género, consumo responsable,
Comercio Justo y derechos humanos a través del deporte.

El programa en numeros:

17 §+-3.000

Ciudades espaiiolas Participantes Centros

Mas de 3.000 participantes, en 17 ciudades en Espana, 30 escuelas deportivas y 40 centros educativos. La fase |ll de Adestro Conciencia
incorpora actividades en los campamentos de verano gallegos. Arranca el proyecto en la Comunidad de Madrid: 7 centros educativos y
3 escuelas en el distrito de Retiro del municipio de Madrid y 10 del municipio de Leganés.

Este programa se viene desarrollando con el apoyo de la Xunta de Galicia y el Ayuntamiento de Madrid y este aho hemos sumado como
aliados a la Comunidad de Madrid, al Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y al Ayuntamiento de Malaga.

De Nifas a Leyendas. 25 En el Il Foro “Género, Deporte

mujeres deportistas que han
hecho historia. En noviembre
presentamos esta publicacion
de la mano del Instituto de la
Mujer, en su sede Madrid. Lo
hicimos en compania de
grandes deportistas como: Maria
Lopez, Gema Hassen-Bey vy
Joana Pastrana. Hemos buscado
trabajar la igualdad de género a
través del deporte y lo hemos
hecho ofreciendo referentes
deportivos femeninos a través
de 25 biografias de mujeres,
leyendas del deporte en Espafa.

“Las Leonas” participan en las
actividades de entreno
conciencia. Celebramos el dia
del Deporte y la Paz junto a las
jugadoras de la Federacion
Nacional de Rugby “Las Leonas”,
que se sumaron a nuestras
actividades de programa
Entreno Conciencia, compar-
tiendo valores a través del depor-
te y reflexionando junto a 50
alumnos y alumnas del colegio
Patrocinio de San José de
Madrid.

y Comercio Justo comparten
valores”, junto a SETEM MCM,
presentamos los resultados de
“Entreno Conciencia” en la
ciudad de Madrid. Mas de 100
personas escucharon a Patricia
Garcia, capitana de la seleccion
espafola de rugby; Alicia Rius,
coordinadora de la Red de
Economia Feminista de la
Comunidad de Madrid y a M?
Mercedes Aleman, responsable
de Géneroy Comunicacion de la
cooperativa de café de mujeres
nicaragUense “Aldea Global”.

Recursos innovadores:
exposicion miradas al cubo.
“El otro lado de las cosas”. Las
caras exteriores de un cubo de
2x2m presentan escenas
deportivas cotidianas. El
publico se asoma al interior del
cubo y descubre lo que hay
detras de las escenas exterio-
res. La exposicion aborda
temas como: la degradacion
ambiental, la explotacion
infantil, la explotacion laboral y
la desigualdad de género.



Nuestro impacto para el cambio

A través del emprendimiento, la educacion y el desarrollo comunitario

F.P.
REGLADA

——

participantes directos

Participan en LI’N EAS D'E
desarrollo comunitario ACTUACION

5.648 personas

Mejoran sus
oportunidades econémicas
1.467 personas

Acceden a educacién
241 personas

e Y

1 proyecto 3 proyectos

427 participantes 8.927 participantes
44 mujeres, 17 hombres 1.259 mujeres, 1.010 hombres

+ otras 366 personas + otras 6.658 personas de
de la comunidad la comunidad

m ............................................... participantes totales

4 proyectos

1 proyecto i
12.236 participantes

ssrigzr;;ﬁlﬁggt;: : 1.872 mujeres y 1.942 hombres 7.356 Pa rticipa ntes
' 4 + otras 8.422 personas .
+§;r|aas(506mpuer:isdoanjs ................ TR directos (4.201
mujeres) + 21.834

| perd | | Espafia | participantes

3 proyectos g 1 proyectos indirectos + 16
6.162 particip. e : 18 participantes + i

573 mujeres, Bolivia - 17 mujeres v 1 hombre proyectos + 8 paises

287 hombres 2 proyecto +720.000€

rorass a0z 1.005 participante$

pe(;séolrawas 305 mujeres, 20 hombres 1 proye.cto
comunidad + otras 680 personas - 601 participantes
de la comunidad == 123 mujeres, 128 hombres + otras

350 personas de la comunidad

Lo mas destacado:

UNA MISION QUE IMPULSA PROCESOS DE EMPODE-
RAMIENTO DE MUJERES A TRAVES DEL EMPRENDI-
MIENTO.

En Espafia, a través del proyecto Hilandera, 18 mujeres
se han formado y 3 han accedido a un empleo en este
emprendimiento social textil.

En Colombia, a través del proyecto Emprendamos, 44
mujeres emprendedoras han puesto en marcha y/o
fortalecido su negocio.

En Nicaragua, a través del proyecto Jévenes Construc-
tores, 179 jovenes de zonas rurales han recibido
formacioén técnica, han puesto en marcha 20 empren-
dimientos, 14 de ellos liderados por mujeres. Ademas, a
través del proyecto de Emprendimientos Familiares, se
ha contribuido a que 123 mujeres emprendedoras
fortalezcan sus microempresas.

En Guatemala, 276 mujeres indigenas Maya Mam han
fortalecido sus proyectos productivos agroecolégicos,
promoviendo su participacién en asociaciones y
cooperativas.

En Peru, 114 mujeres productoras de la sierra de Cusco
han fortalecido sus emprendimientos productivos
gracias a la vinculacién a una nueva ruta turistica
alternativa y sostenible.




Intercambiamos experiencias
Estrechando lazos

Actividad de nuestros comités en cifras:

Deporte, gastronomia, cultura, Comercio Justo, charlas, exposiciones... son las herramientas de nuestros comités
para acercar la realidad de las personas con las que trabajamos a aquellas personas y entidades que la desconocen.

34 acciones de Sensibilizacion - EpD y captacion de fondos 4 18 actividades de Comercio Justo e 63 acciones de EpD en
26 centros educativos y deportivos 4 'Izo apariciones en medios de comunicacion == 12 reuniones con financiadores

publicos y privados == 'Io actividades deportivas

W Encuentros alli

e Eugenia Curto, una de nuestras patronas, y Jesus
- Garcia-Consuegra, nuestro coordinador de proyec-
tos, han Vvisitado el barrio de Ushpa-Ushpa,

acercandose a la realidad de muchas mujeres
indigenas, que migraron del campo a la ciudad en
busca de mejores oportunidades. Mujeres que,
gracias al trabajo de las SSJ (Siervas de San José),
con las que colaboramos desde 2014, han podido:
formarse, crear comunidad y, en algun caso,
arrancar sus propios emprendimientos.

Elsa Wert, nuestra técnica de cooperacion, ha
viajado a Centroamérica, zona en la que trabaja-
mos desde nuestros inicios y en la que, desde 2018,
hemos abierto nuevos procesos de colaboracién.
De la mano de la UCOM (Unidad de Concertacion
y Cooperacion Municipalista) y de INPRHU Somoto
(Instituto de Promocion Humana) nos aproxima-
mos a Nicaragua, y de la mano de Sagrada Tierray
CEDEPEM (Centro Experimental para el Desarrollo
de la Pequefia Empresa Rural) a Guatemala.

En linea con nuestro Plan Estratégico seguimos caminando para superar los esquemas
Norte-Sur, a través del intercambio de experiencias y fomentando el encuentro entre
personas y organizaciones. Ademads, tras diez afios de recorrido, nos paramos para revisar
nuestro programa de voluntariado internacional, inmerso en un proceso de cambio con
el objetivo de adaptarlo mejor a la situaciéon de nuestros proyectos, a las inquietudes del
voluntariado y de las organizaciones locales que los reciben.

Algunos de los elementos de mejora que hemos detectado son: conectar mas a nuestro
voluntariado internacional con nuestros comités locales, antes y después de la experien-
cia en terreno; que dicha experiencia se integre en el itinerario de las personas volunta-
rias en nuestras organizaciéon y no se limite Unicamente al mes de colaboracién en otro

pals; e intentar generar propuestas de voluntariado internacional que faciliten a todos los

implicados unos mejores resultados.

Estamos en: Alicante, Badajoz, Granada, Linares,

Lugo, Leganés, Malaga, Mérida, Ourense, Palencia,
Santiago de Compostela, Salamanca, S. Viceng dels
Horts, Vigo y Zamora.
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Voluntarios/as

comités

W Encuentros aqui

En el mes de septiembre en nuestro encuentro
de coordinadoras de voluntariado, tuvimos el
placer de intercambiar experiencias con Maria
Luisa Rosal y Antonio Villar, representantes de la
entidad guatemalteca Sagrada Tierra y de
conocer la realidad de las comunidades
indigenas con las que trabajan en el norte del
pais.

La nicaraglense Merari Blandén, directora
ejecutiva de INPRHU, y los guatemaltecos Miriam
Agustin y José Luis Sigil, representantes de
CEDEPEM, nos acompafiaron en el encuentro
anual de voluntariado y viajaron a Galicia para dar
conocer la realidad de los proyectos con los que
trabajan. Ademas, tuvieron la oportunidad de
descubrir algunas experiencias productivas y
empresariales del medio rural.




Llevamos dos décadas apostando por
procesos educativos en colaboracion con
nuestros comités y con 15 centros educativos
colaboradores que nos han permitido
aprender y avanzar en el trabajo con los mds
jovenes. Estos afos nos han ayudado a
madurary crear programas de sensibilizacion
y educacion para la ciudadania como
Entreno Conciencia. Una iniciativa que hoy
nos permite trabajar en 70 centros educativos
y deportivos y con la que esperamos llegar a
otros muchos y generar nuevas oportunida-
des con distintos agentes sociales como los

centros deportivos.

Una mirada de
continuidad

Caminamos por el presente,
sin dejar de mirar al pasado y
pensando en el futuro

Este afo hemos caminado por el presente en todas las dimensiones de

nuestro trabajo: la cooperacion al desarrollo, el Comercio Justo, el "

voluntariado y la educacién para la ciudadania, sin dejar de mirar al pasado Rocio Fdez.
y pensando en la construccién de un futuro que nos permita alcanzar las Trevino

N Sy Impulsora del Proyecto Entreno
pequenas metas que nos hemos marcado en pro de nuestra mision. Conciencia - Responsable de EpD

Tras 19 anos participando como voluntaria y
coordinadora del comité de voluntariado de
Meérida, hoy siento que hemos llegado a
nuestra mayoria de edad y que estamos
inmersos en un proceso de transformacion
social como agentes de sensibilizacion,
acercando nuestros proyectos de coopera-
cion y dando a conocer como a través de Ja
educacion en valores podemos transformar
nuestra sociedad. En los proximos anos, uno
de nuestros retos es sequir implicando a
nuestros queridos jovenes como agentes de

cambio en este proceso transformador.

Lola Solo
de Zaldivar

Patrona y coordinadora de

voluntariado . ) ) 5
Un ano mds mantenemos nuestros compromisos de colaboracion con

nuestros socios mds antiguos; apostando por procesos sociales de
desarrollo alineados con la mision de TdS. Y lo seguimos haciendo
comprometiendo parte de nuestros fondos propios a iniciativas con las
que tenemos un recorrido y compromiso historicos, la mayoria vinculadas F
a pequenos proyectos que tienen muchas dificultades para acceder a
financiacion externa (publica o privada). En un futuro seguiremos
aportando como valor diferencial a nuestros socios nuestro compromiso
anual de financiacién a través de fondos no condicionados ni dependien-
tes de financiadores externos. Entendemos que esta es la manera de
garantizar a largo plazo unos altos resultados y un gran impacto.

En un mundo en el que los problemas son
globales y afectan a /o local, en Taller de
Solidaridad apostamos por soluciones
globales que pasen por lo local. Los arfios de
experiencia en el ambito del Comercio Justo,
apoyando a pequenos emprendedores y
nuestro acercamiento al sector textil en el

7

sudeste asiatico, con los Talleres de Filipinas, Rafael .Velga : A, N
nos han hecho reflexionar sobre la importan- de D’ego s [ Jesus
cia de favorecer la economia de cercania. A Coordinador TdS - - v" Garcia-
lo largo de estos anos venimos apostando Equipo promotor =es C
por pequefios emprendimientos que del Proyecto onsuegra
permitan relocalizar la produccién y dar Hilandera Coordinador de

Proyectos

respuesta a los mercados locales en /os que
surgen. Asi, trabajamos con Emprendamos
en Colombia, con Semillas de Futuro en el
Congo, con los Talleres de Nazaret en
Filipinas o con tantos otros proyectos. Con
ese mismo espiritu, y siempre poniendo a las
mujeres en el centro de nuestra accion, nos
hemos unido a otras dos entidades para
impulsar el Proyecto Hilandera, un taller
textil social en Mdlaga que da una segunda
oportunidad laboral a mujeres que habian
perdido la esperanza de encontrar un
trabajo digno.

Pensamos que podriamos mejorar nuestra forma de
acercarnos a los proyectos a traves de una nueva
dimension del programa Estrechando Lazos, que

podriamos aprovechar mejor nuestra experiencia para
convertirnos en agentes sociales de sensibilizacion y

transformacion tras realizar nuestro voluntariado en los
sonia pgl’seg en los que nuestra Fundacion esta presente. Estas

Carralafuente mqu1e§udesy expectativas nos hon //eyodo a pararnos

este afio para construir, sobre los cimientos de nuestra
experiencia, una nueva dimension del voluntariado
internacional. Queremos sumar a nuestro futuro

Caminar por el

PRESENTE

Reflexion sobre voluntariado
internacional - Responsable de

Comunicacion y Marketing vivencias enriquecedoras que, cada vez mds, nos
aproximen a conseguir nuestra mision.



La transparencia y el trabajo en

valores que nos distinguen
Las cuentas claras
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1.105.000€
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Cuentas auditadas por:

ITSJO Medellin (Colombia),
CETPRO San José Urcos
(Peru), Wasi Nazaret
Checacupe (Peru), Cdad.
Ushpa Ushpa Cochabamba
(Bolivia), Zona Congo SSJ
Lubumbashi (R.D. del
Congo), SSJ Chile, SSJ
Cuba.

70 CENTROS
EDUCATIVOS Y DEPORTIVOS

Centros educ.: San José de Palencia, Lugo, Ourense,
Zamora y Granada, Sagrada Familia de Salamanca,
Divina Providencia de Zamora; San José de la Guia,
Instituto De Educacién Secundaria O Couto en
Pontevedra, Colexio Apostol Santiago - Xesuitas en
Vigo; Centro Educativo Galén, IES Leiras Pulpeiro,
IES Fonmifna, en Lugo; Colegio Publico
Vistahermosa, en Ourense; Centro Publico
Integrado de Fonte Diaz, Centro Publico Integrado
Virxe da Cela en A Corufia; N® S del Pilar en Malaga;
Sagrada Familia de Alicante y Badajoz; Nuestra
Senora de Guadalupe en Mérida; Patrocinio de San
José, Nuestra Sefiora del Pilar, Ciudad de Roma,
Montserrat, [ES Estrella, Francisco de Quevedo,
Nuestra Sefora De La Almudena, Centro deportivo
Daoiz y Velarde, en Madrid.

Escuelas deportivas: Ourense Club de Futbol, Club
Ximnasia Pavillén Ourense, Club Baloncesto
Femenino Pabellén, Club Voleibol San Martifo, en
Ourense; Escuela Lucense de Taekwondo, Club
Polideportivo Lucense, Club Porta XI - Ensino Lugo,
Club Cidade de Lugo Baloncesto, en Lugo; Futbol
Herdeiros e Herdeiras de Dhais Futbol Gaélico, Club
Balonmano, Club Rugby Coreti, en Lalin; Multiusos
Fontes do Sar en Santiago y 7 clubes deportivos en
Leganés.

Suscribete a nuestro boletin en: www.tallerdesolidaridad.org
C/ Lope de Rueda, 46 2°E | 28009 Madrid

Tel.: (+34) 91 535 95 58 || info@tallerdesolidaridad.org

IBAN: ES57 0075 0670 66 0600439700 (Grupo Santander)

0 @tallerdesolidaridad o @tallersolidaridad

o @fundaciontds

@fundaciontds



https://tallerdesolidaridad.org/
https://www.facebook.com/tallerdesolidaridad
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