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LINTRODUCCION.

La pobreza y los problemas asociados al desarrollo de los paises afecta de manera
desigual ahombresy mujeres; el colonialismo prim eroy la penetracién del capitalismo
despu és han acentuado las diferencias, produciendo en general un deterioro en la
situacion de las mujeres. La tecnificacion de las actividades agrari as y la oferta de
empleos cualificados en industria y servicios han beneficiado mas a los hombres,
mie ntras que las mujeres van quedando relegadas a una agric ultura de subsistencia
y se ven obligadas a acept ar trabajos inform ales, mal retribuidos.

Las crisis economicas Yy los procesos de globalizacion de la economia también tienen
efectos diferenciales, deteriorand o aun mas las condiciones de vida y trabajo de la
may or parte de las mujeres e incrementando su carga laboral; pero por otra parte da
lugar a nuevas relaciones de género y permite a las mujeres el acceso a nuevos
espacios.

Después de méas de un siglo de celebracion del dia internacional de la mujer no ha
bastado para que todavia en am plias zonas del mundo, las mujeres sigan sufriend o la
discrim inacion en el ejercicio efectivo de susderechos, por el simple hecho de ser  mujer.

Discursos, ma nifestaciones, cam pafas, festivales, pub licaci ones, pancartas colocan en
la agenda me diatica el interés de instituciones publicas y privadas, organizaciones y
m ovimie ntos feministas por recordarnos los avances y también las dificultades para el
logro de los derechos de las mujeres. Y al dia siguiente: (Qué queda de todas esas
celebracio nes y discursos?

Simir amos el panorama mundial sin dud a es muy desigual. Paises enriquecidos, donde
a priori las mujeres tienen mayo res cuotas de participacién politica e igualdad de
derechos, sufren todavia desigualdades persistentes en el ambitolaboral y la lacra
de la violencia de género. En paises empobrecidos ,la equidad de género, aunque esté
incorporada en el discurso politico e institucional, en muchos casos se sigue viendo
como una imposicion occidental. La discrimina cion por género en la cotidianidad se
legitima por fpracticas culturalee Rue la convierten en algo rnatu| DA, Ror tanto, de
dificil erradicacion.

En la larga | ucha de las mujeres por sus derechos, el paso de hablar de imudj | jae R
hablar de rgéneroRha sido decisivo para reconocer que la diferencia biol6gica entre
hom bres y mujeres se convierte en desigualdad econdmica, politica y social y subyace

a la construccion de sociedades excluyentes e inequitativas para la mitad de la
humanidad.

La equidad se juega, pues, en el ambito privado, famili ar, laboral, social, politico,
econdémico yempiezaporla autopercepcién.El cambio personal,unido ala creacion de
las condiciones necesarias para prom over la participacidon en espacios comunitariosy
vecinales son indispensables para prom over politicas pub licas i nclusivas.



A partir de la Primera Conferencia Mundial Sobre la Mujer , realizada en México en
1975, es cuando comie nza aganar fuerzalar s A &xRde las mujeres como agentes
econémicos. Se reconoce que, a través de sus roles productivo y reproductivo, las
mujeres participan decisivam ente en el desarrollo sin qu e su aporte seageneralm ente
reconocido. Asi,durante los afios siguientes y hasta principios de los afios 90,se im pone
el enfoque llam ado MED- Mu jer en Desarrollo. Esta corriente identifica como principal
problema la exclusién de las mujeres del proceso de desarrollo, por lo que se plantea
como objetivo su integraciéon en todo tipo de proyectos. Asi, las estrategias mas
comunes se han dirigido a mejorar el acceso de las mujeres a la educacién, la
form acién de capacidades, el emp leo, la participacion y la representacién politica.

La Segunda Conferencia de Mujer y Desarrollo de las Naciones Unidas se celebrd en
Copenhague (1980 ). El hecho mas destacable de esta Segunda Conferencia es que se

aprob6 un Programa de Accion para la segunda mitad del Decenio cuyo objetivo

esencial consistia en evaluar el desarrollo del De cenio para la Mujer, poniendo énfasis en

temas relativos al empleo, salud y educacion. Aqui es donde entran en juego los
OODADKk¢goVri k] |] AT ¢oVk] Ve] TugkDZT] ¢] | DZESIE¢RI V] of ¢
y culturales, tras la primera aproximacion a los derechos politicos y civiles.

La Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer Conferencia se celebr6 en Nairobi

(1985) y tuvo como eje principal la Evaluacion del Decenio de las Naciones Unidas para
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conectaria con la aprobacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, que tendremos

ocasion de comentar mas adelante.

También se impulsaron  medidas para promover el reconocimiento social del papel de
las mujeres y del ejercicio de sus derechos humanos; Comienza a producirse un
DZ [ ] A k] ¢JJVAEgA 1] uDDV] Vs¢gefs[]uvAsggDDUK] VODH ¢

Posteriormente, la  Cumbre de Viena sobre Dere chos Humanos (1993) , declaraba que
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institucionalizacion de la primera relatora oficial de Naciones Unidas, encargada de

recoger las violaciones de estos derechos. Se promueve, una vez mas, la plena
participacion de la mujer, en condiciones de igualdad, en la vida politica, civil,

econdmica, social y cultural, en aras de la erradicacion de todas las formas de
discriminacion basadas en el sexo.

Otro hito importante en este recorrido d e conferencias se produjo un afio mas tarde,
con la Conferencia sobre Poblacion y Desarrollo de El Cairo (1994). Se hizo un
reconocimiento a la lucha de los movimientos feministas desde el desarrollo,
inspiradores en sus reivindicaciones y en su construccio n tedrica de la integracion de los
temas de Geénero en el Desarrollo, y defensores de la igualdad y los DDHH también para

las mujeres, como forma de construir desarrollo, democracia y paz. Por otra parte, se
produce en el &mbito internacional la proliferaci on de diversos instrumentos normativos



gue protegen los derechos de las mujeres de forma especifica, como la Convencion para

la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979),
cuyos principios son aceptados universalmente y establece medidas a adoptar para
conseguir que las mujeres gocen de iguales derechos en todo el mundo, reconociendo

el principio de no discriminacion.

A principios de los 90 surge un nuevo enfoqu e que tiene su orig en en los m ovimie ntos
de mujeres de los paises empobrecidos y que encontrard su me jor plataforma en la
r/V Conferen cia Mund ial de la MujerRaélebrada en Beijing (China) en 1995. Esta
nueva mir ada pone el acento en que las diferentes situaciones de vulneracion de los
derechos humanos qu e sufren las mujeres, entre ellas la pobreza, tiene su origen enlas
relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, y enfatiza el logro de la
equidad y la justicia de género como elementos indisociables del desarrollo humano
sostenible planteando la igualdad entre mujeresy hombrescomoun derechohumano
basico . La Conferencia de Beijing supuso un punto de inflexion en la lucha por la
igualdad en el marco internacional. La Plataforma de Accién generada tuvo una
importancia politica de primer orden, tanto por el proceso politico que dio lugar a ella,

como por el n ivel de concrecion y desarrollo que alcanzaron los conceptos, objetivos y
estrategias para llevarla a cabo. El proceso de Beijing fue el foro mas amplio e intenso
realizado, en que se reflejaron las diversas posturas e ideologias sobre el papel y los

derec hos de las mujeres y los hombres en la sociedad y en el desarrollo. Su proceso de
preparacién fue especialmente importante ya que movilizé a mujeres de todos los
continentes, llevandose a cabo plataformas regionales, que fueron fundamentalmente
importantes  en América Latina y Africa. Asimismo, a partir de Beijing se acufian dos de

las estrategias mas relevantes para el impulso de la igualdad: el empoderamiento y el
mainstreaming

La plataforma de accion identifica doce esferas de especial preocupacion:

A I

La mujery la Educaciony La mujery la La violencia La mujer y los La mujer en el

pobreza capacitacion salud contra la conflictos ejercicio del

de la mujer mujer armados podery la

adopcién de

decisiones
I b : o \J
Los derechos La mujery la Mecanismos La mujer y los La mujery el La nifia

humanos de la economia institucionales medios de medio
mujer para el difusion ambiente

adelanto de la



mujer

Con objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento de los compromisos adquiridos

en Beijing, se realizaron las revisiones de Beijing+5 (2000);  Beijing+10 (febrero 2005)
Beijing+15 (marzo 2010); Beijing +20 (marzo de 2015), vy Beijing+25 (afio 2020),
reafirmando los compromisos que se contrajeron en la IV Conferencia.

Cada pais realiza un informe nacional sobre sus logros en relacion con la declaraciéon y
Plataforma de Accion de Beijing cuando se producen las revisiones. El dltimo informe

de Espafia para la revision de Beijing +25 es de mayo de 2019 : en donde se hace un
estudio pormenorizado  de la situacién de las mujeres en Espafia y se incluye en enfoque
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Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), suscritos en la Cumbre del Milenio de la
ONU (2000), supusieron un importante hito en el recorrido de la justicia social a nivel

planetario, planteandose 8 grandes objetivos a cumplir en el periodo 2000 -2015. Dichos

objetivos se han valorado como un importante avance en la formulacion concreta de

objetivos claros y mesurables, expresados como metas a realizar en el corto y mediano

plazo, sobre aspectos muy basicos y prioritarios del desarrollo. Mas especificam ente, en
el &mbito de la igualdad entre hombres y mujeres, se aprueba la Resolucién 1325, sobre

mujer, paz y seguridad, emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas

(2000).
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entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria, preferiblemente para el afio
2005, y en todos los niveles de la ensefianza antes de finales de 2015 . Se emplearian los
siguientes indicadores:

1. Relacion entre nifias y nifios en la educacion primaria, secundaria y

3 superior.
2. Proporcién de mujeres entre los empleados remunerados en el sector
ISUALDAD DE no agricola.
;m&ggm““nss 3.Proporcién de puestos ocupados por mujeres en el parlamento
‘ " nacional.

Los tres pilares de la igualdad de género y de una ciudadania paritaria son

AUTONOMIA
ECONOMICA AUTONOMIA FiSICA

La capacidad para El control sobre su

generar ingresos cuerpo
propios, y controlar
activos y recursos

0



No obstante, si bie n supusieron un hito ya que por primera vez se definian una serie de
metas cuantificables a alcanzar en un determinado periodo, hubo una tendencia a la
sobre simplificacion de muchos aspectos sustantivos y cualitativos del desarrollo,
habiéndose dejado de lado los aspectos cualitativos y las estrategias de desarrollo
desarrolladas en la década anterior, y donde los objetivos de los derechos de las mujeres

y la igualdad de gé nero quedaron en la periferia del sector del desarrollo en general
(AWID, 2006).

Tras los ODM y la construccién de una Agenda Post 2015, se aprobaron, en el seno de
Naciones Unidas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) . En este caso, el objetivo
de igualdad es el nimero 5, que establece 6 metas:

IGUALDA
DE GENERO

Reconocer y valorar los
cuidados y trabajo

doméstico no remunerados Eliminar todas las
mediante servicios publicos, practicas nocivas, como el
infraestructuras y politicas de matrimonio infantil,
proteccién social, y precoz y forzadoy la
promoviendo la mutilacién genital
responsabilidad compartida femenina

en el hogar y la familia,
segun cada pais

Ademas, alolargo de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible , Se han disefiado metas
relativas a la igualdad de género, que muestran una serie de acciones concretas que

lleven a la realizacion efectivad e laigualdad y la equidad de género en todos los ambitos

del desarrollo.



Por lo demas, el Marco Normativo de la Union Europea relativa al género y la igualdad
en la politica para el desarrollo se compone de tres instrumentos normativos.

En primer lugar, el Reglamento (CE) n° 2836/98 del Consejo de 22 de diciembre de
1998 sobre la integracion de las cuestiones de género en la cooperacion para el
desarrollo;

En segundo lugar, el Reglamento (CE) n°® 806/2004, del Parlamento y del Consejo,
relativo al fomento  de la igualdad entre el hombre y la mujer en la cooperacién al
desarrollo;

En tercer lugar, Comunicacion de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo,
sobre Igualdad de Género y empoderamiento de las mujeres en la cooperacion al
desarrollo 7257/07 COM (2007) .

En este marco, se produce la Declaracion de Paris sobre eficacia de la ayuda (Marzo
feoUm|lVesuvj V] e[ DAG] A VoglVesT us] ¢fJiVii]|dgVeg] A e
para otros planteamientos transversales, como la igualdad de género y otras

problematicas incluyendo los que estén fi ¢DX AsDké¢oVi1ig| ViddkegoTk] ks £/
las transformaciones sobre como se distribuye la ayuda a los gobiernos socios, las
organizaciones de la sociedad civil (en adelante, OSC) sostienen que la Declaracion de

Paris supone un marco injusto y desigual para la comprension y la implementacion de

la agen da de la eficacia de la ayuda. Entre otros aspectos, la Declaracion de Paris es ciega

al género, y como resultado, deficiente en cuestiones fundamentales

En suma, este es el marco institucional y normativo que rige en materia de igualdad y
género en el am bito de la cooperacion al desa  rrollo y la agenda mundial.

El llam ado enfoque de Género en el Desarrollo (GED), comen z6 a distinguir entre la
falta de acceso de las mujeres a los recursos y a los beneficios del desarrollo y su
capacidad de control sobre los mism os.

Este nuevo e nfoque sefald qu e las asim etrias de poder entre hombresy mujeresdeben
ser afrontadas por las politicas de desarrollo, mediante el apoyo a procesos de
emp oderamiento delas mujeresylaintegracién de esta cuestiéon en todas las acciones
desarrolladas. Lo que se busca es la transform acién personal y social, un cam bio en las
relaciones entre las mujeres y los hombres que permitan un desarrollo sostenible,
equitativo y con la participacion de am bos.

Por otro lado, y una vez visto todo el contexto internacional no quer iamos dejar de
resaltar que toda la estrategia  , ademas, quiere dejar de lado| a vision eurocéntrica que a
veces se tiene en muchos de los procesos en el seno de Europa. Es decir lleva r el
significado de equidad con respeto a la diferencia  para todas las mujeres del planeta,
pues cuando eso no es asi y se tiende a una visidn eurocéntrica, se ha generado que las
mujeres de paises empobrecidos sean representadas como objeto y no como sujetos de

su propia historia y experiencias particulares, lo que ha dado lugar a una auto -



representacion discursiva de las feministas de paises enriquecidos que sitia a las
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siempre como victimas y no como agentes de su propia historia con experiencias

importantes de resistencias , luchas y teorizaciones. Luego, el enfoque GED debe ir

siemp re acompafado de una vision de los diferentes puntos de vistas que engloban a

todas las mujeres del planeta, haciendo que la perspectiva de feminismo descolonial

acomparfe a cada uno de nuestros procesos.

Independientemente del lugar donde vivamos, la igual dad de género es un derecho
humano fundamental. Promover la igualdad de género es esencial en todos los ambitos

de una sociedad sana: desde la reduccion de la pobreza hasta la promocion de la salud,

la educacion, la proteccion y el bienestar de las nifias y los nifios.

La igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacibn de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres forman parte de los derechos humanos
fundamentales y de los valores de las Naciones Unidas. A pesar de ello, a lo largo de su
vida, la s mujeres de todo el mundo sufren regularmente vulneraciones de sus derechos
humanos y no siempre se considera prioritario hacer efectivos los derechos de la mujer.
Para la consecucion de la igualdad entre las mujeres y los hombres es preciso entender
glob almente los distintos modos en que se discrimina a las mujeres y se las priva de
igualdad, a fin de elaborar estrategias adecuadas que pongan fin a la discriminacién.

Podriamos afirm ar que, en el contexto internacional, existe un reconocimiento form al,
casi unanime, de laigualdad de derechos y oportunidades de las mujeresylos hombres
en todos los &m bitos, tal y como ha qu edado reflejado anteriormente enlos  nume rosos
acuerdos, tratados y convenios multilaterales, tales como la CEDAW, la Plataforma de
Accion de Beijing,taly como coment dbam osanteriormente.

Sin embargo, el actual reto es llevar a la practica esas prescripciones legales; la
transversalizacion del gé nero,enlas interve ncionesde las org anizacionesy al interior de
la mi sma, requiere de com promisos mas sis tem aticos para alcanzarla.

En esta linea, en Espafia e n diciembre del 2017, vy siguiendo las indicaciones tomadas en
Beijing+25, los distintos Grupos Parlamentarios, las Comunidades Autbnomas y las
Entidades Locales representadas en la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

en Espafia, ratificaron el Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Este Pacto de
Estado supone la union de un gran nimero de instituciones, organizaciones y personas
expertas en la formulacion de medidas para la erradicacion de la violencia sobre las
mujeres. El Pacto implica incidir en todos los ambitos de la sociedad y se estructura en

11 ejes detrabajo.

Taller de Solidaridad, con la elaboraci 6n de esta politica de género, pretende establecer
ese com promiso sistem atico para alcanzar laequidad de género, a nivel interno y en
su trabajo como organizacion de Cooperacion al Desarrollo, Educacion para la
Ciudadania Global, Voluntariado ,Comercio Justo Yy Economia Social



La motivacion para alcanzar la equidad de género a todos los niveles no descansa sélo
sobre la base de la justicia, sino tamb ién en la seguridad de que nos aportara un a visiéon
de conjunto mas amplia e integradora y nos permitira una mayor coherencia en
nuestrasinterve nciones entre paises empobrecidos y enriquecidos.

En esta politica de género, tras nuestra adscripcion ideoldgica y politica al Género
en el Desarrollo (enfoque GED) como parte integrante del enfoque que buscam os en
nuestra Cooperacion al Desarrollo, Educacion para la Ciudadania Global, Voluntariado

Comercio Justo y Economia Social , queremos definir nuestros objetivos y las acciones
dirig idas a conseguirlos, separando los que implican al nivel orga nizativo de nuestra
instituciéon y los qu e im plican al nivel de trabajo de cam po en nuestras intervenciones




2. EL ENFOQUE DE GENERO EN EL PLAN ESTRATEGICO 2015 -
2021

Pero mas alla de que la promocion de la equidad entre hombres y mujeres y la
busqueda de unasrelaciones de poder mas igualitarias deba ser concebido como un
fin en simismo y como un principio de justicia social, es indud able que cada vez existe
una mayor conciencia a nivel mundial del papel prim ordial qu e tienen las mujeres en
la promocion del desarrollo y la lucha contra la pobreza en todas las sociedades y
cul tu ras.

Como ya hemos comentado anteriormente, e | Objetivo 5del de la Agenda 2030 de ODS
rLograria igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias Ry
sus 9 metas, nos viene a reconocer esta importancia y prioriza la lucha contra las
desigualdades de género como Objetivo a perseguir para el afio 2030.

En este sentido, TdS lleva trabajando en la promocién y defensa de los derechos de las
mujeres y de la igualdad de género desde todos sus ambitos de actuacion, tanto en sus
programas de cooperacion internacional como en sus programas de Sensibilizacion y
Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania Global. La igualdad de género es un eje
transversal de todas sus acciones, y un ejemplo de ello es el Programa Entreno
Conciencia, creado en 2017, donde Comercio Justo , consumo responsable, igualdad de
género, derechos humanos y género comparten valores a través de deporte se ha
puesto en marcha toda una bateria de actividades que tienen en el centro a la equidad

entre las personas, desde un enfoque de derechos humanos y de género en desarrollo.

Se trata de desmontar estereotipos en la poblacion de menor edad para entender que
todos y todas debemos tener las mismas oportunidades y derechos desde la diferencia.

Todo el trabajo de Taller de Solidaridad se rige por sus Planes Estratégicos, y en la
actualidad por el PE 2022 -2025.

Desp ués de un proceso de reflexion participativa se concluyé que avanzariamos en esta
Vision como base para el futuro:

1 Queremos estar especializados en iniciativas de emprendimiento social y trabajo

digno con mujeres en sectores productivos vinculados a la e conomia de las
familias (textil, agricultura y alimentacion), y explorando nuevos sectores no
feminizados en determinados contextos.

1 Queremos impulsar iniciativas con un enfoque globalizado (local -global) ,
innovador y adaptativo ante situaciones de crisis,y enred con otras entidades y con
empresas con las que compartamos valores.

1 Queremos apoyarnos en la comunicacion y el marketing para mostrar impacto,

generar empatia y sensibilizar en cualquier parte del mundo.
1 Queremos apostar por la  economia social , con la venta propia de productos y

servicios, como herramienta clave para lograr nuestros fines a la vez que

complementar la sostenibilidad econdémica de todos nuestros proyectos.



1 Queremos crear agentes de cambio so cial através de la € ¢ Educacion para la
Transformaciéon Social y la participacion del  voluntariado  en nuevas y mdltiples
formas.

|l
Esta Vision 2025, que da forma al Taller de Solidaridad del futuro, se concreta en los

siguientes elementos:

A. Agendas Tematicas prioritarias

A. Modelo de Intervencion
Ambos dos, marcan el trabajo y contribucion para promover la igualdad de género
desde Taller de Solidaridad como un elemento central y focal a nivel estratégico.

A. Agendas Teméticas prioritarias

Las agendas temaéticas establecen los contenidos o teméticas que se desarrollaran de
manera prioritaria por parte de Taller de Solidaridad. Son las causas sociales por las que
lucha en la sociedad y representan sus areas de especializacion respecto a otro tipo de
iden tidades. Suponen también ambitos de conocimiento y experiencia en los que Taller
de Solidaridad debera tener discursos, datos, herramientas, capacidades y aliados
suficientes para poder desarrollar su labor adecuadamente, es decir, para poder lograr
impact oy transformacion social en cada uno de ellos.

Las 3 agendas tematicas prioritarias de Taller de Solidaridad son:

oo 10 B
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1. Trabajo i6
mediosjdey 2. Produccion 3. Igualdad
. . IS de género
vida dignos Responsable

Con enfoque

en MUjeres Emprendimientos Sector textil -

it 1A d Actividades moda Enfoque de
en situacion de _ género
e productivasy _

Brecha de
género

sostenibles Alimentacion

Sectores
vinculados a la
economia de las
familias

Empoderamiento
a traveés del
trabajoyla
Capacitacion

Violencia de
género

A. Modelo de Intervenciéon

El modelo de intervencién representa la manera en la que Taller de Solidaridad va a
trabajarpara A¢f¢ej i uvs| VogeV ADAKasgeVegAEsDD] eViuv] V1] | 6cs



funcidn de explicar, guiar, motivar y en definitiva servir como pauta para ser imitada o
reproducida en el futuro en las actividades que la entidad lleve a cabo.

El modelo de interve ncién de Taller de Solidaridad se bas a en 3 elementos o
ingredientes esenciales que actlan como engranajes que mueven el motor de
transformacion social de Taller de Solidaridad:

1 Proyectos productivos  que empoderan a las mujeres a través del trabajo y
med ios de vida dignos y la capacitacion.

1 Campafias de educacion, comunicacion y de sensibilizacion.

1 Marcas comerciales en el &mbito de la economia social.

Dichos elementos, y las areas de especializacion correspondientes, se deben articular y
complementar para lograr avances en las agendas prioritarias mencionadas
anteriormente (trabajo y medios de vida dignos, produccién y consumo responsable e
igualdad de género).

Proyectos
que “Cambian Vidas” a
través de la capacitacion
y el trabajo

Intervenciones centradas

en mujeres en situaciéon de

vulnerabilidad, nacionales
e internacionales

Acceso a publicos
nuevos / mas amplios

Marcas Campanas
para “Cambiar Ar— para “Cambiar

e Mensajes y relatos clave q .
modelos de consumo _ argumentos de conciencias

“venta”

Comercio Justo Comunicacion

Economia Social E.p.CG .,
Movilizacion
Fundraising

Esta planificacio n,nacida desde la participacién conjunta de todos los grupos de interés
de la Fundacion, ha supuesto un significativo com promiso de la orga nizacion con la
equidad de género, tanto a nivel ideolégic o,como a nivel institucional u org anizacional
y practico o en terreno.

Con esta planificacién se bu sca, entre otras cosas, qu e el trabajo en género por parte de
quienes integramos Taller de Solidaridad constituya un referente y una de nuestras
seflas de identidad.



Este Plan Estratégico es solo el inicio de un proceso que aterrizara en las planificaciones
anu ales,y qu e seird actualizando segun vayamos viendo los resultados afio a afio

Entendemos que esun Plan que nos plantea retosatoda la organizacion,y qu e sentara
unas bases firm es para la etapa de consolidacibn como org anizacion en la que nos
encontramosen este momento.

El com promiso con la equidad de género ha quedado materializado de forma expresa
en la Estrategia, enlos siguientes apartados:

En LosFUNDAMENTOSen los que se basa dicho Plan, esto es:

MISION: 6 Tal |l er de Solidaridad es una
Congregaciéon de las Siervas de San José que impulsa la igualdad de
género y la justicia social para los colectivos mas vulnerables, con
enfoque prioritario en las mujeres.

Somos una entidad de  coope racion y voluntariado , que promueve
programas de trabajo digno y capacitacion , de educacion para la
ciudadania global , asi como la economia social Yy la sensibilizacion
como herramientas c¢clave para | a tral

En los VALORES: SOLDARIDAD, JUSTIGA, COMPROMISOY UTOPA, en donde
son toma dos en cuenta cada uno de ellosy ellas para alcanzar una forma
de ser mas igualitaria entre hombresy mujeres.

Por otro lado, el marco tedrico de nuestra cooperacion: el Género en Desarro llo (en
adelante Enfoque GED) esuno de los puntos clave de nu estros proyectos; mediante los
proyectos de cooperacion al desarrollo que se ejecutan dentro de la entidad cobran
especial relevanciaaqu ellos donde las mujeres no sélo ac ceden a los recursos, sino que
cobran un papel relevante en el acceso a los mism os. Taller de Solidaridad apuesta
por el acceso de las mujeres al control de recursos materiales (fisicos, humanos o
financieros, como el agua, la tierra, las ma quinas, el trabajo y el dinero), intelectu ales
(conocimi entos, informacion e ideas) y culturales (facilidades para generar, propagar,
sostener e institucionalizar creencias, valores, actitudes y comportami entos) como
m edio para incrementar su propiacapacidad y fortaleza,ganar influenciay participar en
el cambio social.

Ademas , se tiene en cuenta todo lo anteriorm ente descrito en los CRITERIOS Y
PRIORIDADES PARA LAS AYUDAS A PROYECTOS DE COOPERACION AL
DESARROLLO que Taller de Solidaridad establece de ma nera anual a las distintas socias
locales ,en cuyos diferentes puntos puede verse reflejado la im portanciadel enfoque de
género como valor prim ordial de maneratransversalalo largo de los diferentes criterios
y prioridades. Esto es:


















