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PROMOVEMOS EL DESARROLLO EN FEMENINO

Para contribuir a la igualdad y la justicia social

Hemos impulsado iniciativas que ofrecen a las mujeres herramientas para recuperar las riendas de
sus vidas, facilitandoles el acceso a un trabajo y a medios de vida dignos que contribuyan a erradicar la
pobreza, disparar el crecimiento econémico inclusivo y prevenir la violencia. Los temas prioritarios en
nuestra agenda:

Personas a las que hemos formado e informado sobre igualdad de género a través de
iniciativas de intervencioén social

1.438 (1.027 mujeres)

TRABAJO Y MEDIOS DE VIDA DIGNOS %

Empoderamos a las mujeres y buscamos hacer efectivos sus derechos a la educacion, al
trabajo y a la alimentaciéon, promoviendo el desarrollo personal y comunitario.

Personas que mejoran sus competencias y capacidades a través de la formacién:

Formacioén técnicay Competencias de empleabi-

Formacion basica e inclusiva . . .
profesional lidad y emprendimiento

1.938 (1.448 son mujeres)

Personas que mejoran sus medios de vida y sus ingresos

Produccion de alimentos Incremento de ingresos Acompanamiento a em-
para auto consumo familiares prendimientos y negocios

1.579 (972 mujeres) 732 (501 mujeres) 644 emprendimientos




TALLER DE SOLIDARIDAD

Pasos hacia el futuro en 2022

Queridas amigasy amigos de TDS:

Este ano hemos proyectado nuestra mirada hacia el futuro definiendo nuestra
Agenda Estratégica 2022-2025. Una mirada que recoge el sentir de las perso-
nasy entidades que nos acompanais. Con esta agenda ponemos sobre la mesa
futuros retos y desafios, revisamos nuestra mision y vision, nuestra identidad
visual y verbal. Un proceso de reflexion que enmarca las causas sociales por las
gue trabajamos en tres ejes tematicos: igualdad de género; trabajo y medios de

F

Eugenia Curto Pérez
Presidenta vida dignos; y produccion y consumo responsables. Y que ha servido para revi-

sar nuestro modelo de intervencion, definir el tipo de movilizacion social que

gueremos impulsar y promover una forma de trabajo mas transversal.

Con esta nueva mirada afrontamos 19 procesos de desarrollo en 8 paises € impulsamos acciones de co-
municacion social y educacion para la ciudadania global con las que buscamos sensibilizar e impulsar la
transformacion social. Asi nace “Enredadas en el cambio”, con el objetivo de visibilizar a las mujeres con
las que trabajamos y su situacion; analizar las dificultades que encuentran para emprender; compartir sus
historias de éxito y tejer una red internacional que las conecte.

Este ano hemos estrechado lazos entre las personas que acompanamos y las que nos acompanan y cin-
co personas hemos tenido la oportunidad de acercarnos a los proyectos de voluntariado internacional en
Cochabamba, Bolivia. Una experiencia Unica que cambia la vida a los que participamos de ella y que esta
abierta a quienes nos querais acompanar.

En las siguientes paginas compartimos un afio de ilusién y nuevos proyectos. Esperamos seguir caminan-
do junto a todas las entidades y personas gue nos acompanais y seguir encontrando repuestas creativas a
los retos que se nos presentan.

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025

ESTABLECEMOS

Objetivos estratégicos
Y planificacién

REVISAMOS

Misidén, valores
y principios

DEFINIMOS

Modelo de intervencion,
agendas tematicas y vision




ACOMPANAMOS INICIATIVAS QUE TRANSFORMAN VIDAS

Capacitacion y trabajo, instrumentos del cambio

Hemos contribuido al cambio social acomparfando iniciativas productivas y de capacitacion en nueve

NICARAGUA

paises.

A

=Y COLOMBIA @
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1 proyecto
2.299 personas

303 mujeres + 182 hombres
|+ 2294 indirectos (otras
personas de la comunidad)

BOLIVIA @ L A Pum ESPANA @

1 proyecto

459 mujeres + 441 hombres
+1.399 indirectos (otras
personas de la comunidad)

60 mujeres + 12 hombres
+155 indirectos (otras
§ personas de la comunidad)

D
. PERU

5 proyectos
7.506 personas

27 personas

.

1.054 mujeres + 618 hombres
+5.834 indirectos (otras
personas de la comunidad)

| R.D. DEL CONGO@

534 mujeres + 94 hombres
+1.044 indirectos (otras
personas de la comunidad)

9 mujeres + 18 indirectos
(otras personas de la
comunidad)

. FILIPINAS @

 PAPUA N.GUINEA@

1 proyecto
1.162 personas

40 mujeres + 42 hombres
+1.080 indirectos (otras

8 personas de la comunidad) I‘
> 4 =

44 mujeres + 13 hombres
+136 indirectos (otras
personas de la comunidad)

162 mujeres + 39 hombres
i 603 indirectos (otras
personas de la comunidad)

T —

0 0]

16 679 4.116 participantes directos (2.665 muieres) +12.563

Total de personas participantes indirectos +19 proyectos +9 paises



CONTRIBUIMOS A LA TRANSFORMACION SOCIAL

Promovemos la sensibilizacion y la movilizacion social

R . . . ]
Hemos contribuido a la construccidon de una ciudadania comprome- B
. . - . ., . 10
tida promoviendo la movilizacion a través del voluntariado y |la ...
participacion de las personas como agentes de cam- U

bio y sensibilizando a |la sociedad a través de la
comunicacion social y la Educaciéon para
la Ciudadania Global.

LEYENDA: Las sefales muestran per-
sonas y ambitos de participacion en
cada provincia.

VOLUNTARIADO
Y MOVILIZACION

Un espacio
digital gratuito
sobre valores
para aprender
jugando

= 4

145 personas 72 9.609 3.582
comités mujeres personas personas personas

+20.000 personas seguidoras en RRSS +94.000 visitantes a la web
desde 115 paises +80 impactos en medios de comunicacion



El emprendimiento femenino,
una apuesta para el desarrollo

Ana Chillihuani Yapura

Emprendedora turistica - Cuzco, Peru

“Soy emprendedora, dispuesta a aprender
e iniciar cualquier proyecto [..]. Las mujeres
podemos todo, solo necesitamos orientacion”.

La igualdad, base del
trabajo digno

Marta Pérez
P Socia Fundadora Coop. Bico de Grao - Espafia

“El trabajo decente comienza con la igualdad
de remuneracion [...] y el respeto a las conven-
ciones y las leyes. Un trabajo que no te quita la
vida, sino que te la hace mads facil”.

Un salario justo, llave para
una vida justa

Josephine Ardor
Talleres de Nazaret - Mandaluyong, Filipinas

“El sueldo me permite llevar una vida digna. Me
siento realizada como mujer, estoy soltera, y no
necesito pareja en la vida. Puedo ir por la vida y
manejarla muy bien”.

Cuando una mujer recibe
formacion cambia su futuro y el
de su comunidad

i Carmen Gomez Calleja
Responsable Lapices que Escriben Futuro - Bolivia

“En la graduacion de la primera promocion de 19
2 mujeres lloré de emocion al verlas empoderadas.
Sueno con celebrar muchas mas”.

MUJERES DE
CUATRO
CONTINENTES

Historias de resiliencia, lucha,

compromiso, solidaridad y trabajo

30aS

EN EL CAMBIO

cl

Aprovechamos el Dia Internacional de las Mujeres para arrancar

la iniciativa Enredadas en el cambio y lo hicimos visibilizando las

historias de 8 mujeres con 8 realidades distintas, pero con un

mismo deseo de igualdad. Dos de estas mujeres nos visitaron y

participaron junto a emprendedoras gallegas en las actividades
gue Enredadas en el cambio organizo en Galicia.

Son miles, millones de mujeres trabajadoras las que todos los
dias, en todos los rincones del mundo, alzan su voz para exigir
un trabajo digno. Millones de ejemplos de esfuerzo, de valentia,
de iniciativas que demuestran que, aungue es dificil, pueden
conseguir un empleo digno o emprender un negocio. Enredadas
en el cambio busca ser un puente de uniéon para estas mujeres
y romper los estereotipos sobre el trabajo y el emprendimiento
femenino. Estainiciativa se asientaen dosde lostemas de nuestra
agenda estratégica: la promocion de la igualdad de géneroy del
trabajo y los medios de vida dignos.

Mujeres empoderadas,
motor del cambio

Ana Beatriz Ramirez
Responsable proyecto Emprendamos - Colombia

“He aprendido que puedo enfrentar con valor
y decision lo que no me dignifica, lo que me
violenta y estar comprometida a no perpetuarlo”.

Liderazgo femenino en los
procesos de desarrollo

Monnet Joson
Coord. Una Semilla un Derecho - RD Congo

“Mi trabajo como misionera lajca voluntaria en el
Congo me estad convirtiendo en una mujer mas
completa. Es diferente a cualquier cosa que haya
hecho antes”.

NCSECTOR '
Lideresas del cambio y del
desarrollo en sus comunidades

Delia Esperanza Vasquez
Participante Jévenes Constructores - Nicaragua

“Participar de este proyecto me ha ayudado
a relacionarme con otras personas; a ser
reconocida en la comunidad y a participar en
las actividades comunitarias”.

El empleo como una herramienta
de empoderamiento

Natividad Noelia Fernandez Garcia
Participante en el Proyecto Hilandera - Espafa

“Me ha aportado mucha independencia econo-
mica y ayudado a que mi familia tenga posibili-
dad de vivir mejor”.



RECURSOS, ALIANZAS Y TRANSPARENCIA

Las claves que hacen posible nuestro modelo de intervencion

De donde vienen A donde van
NUESTROS INGRESOS NUESTROS GASTOS

1.599.783¢’ 1.564.487¢
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*Los excedentes se reinvertirdn en nuestros proyectos de 2023
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PERSONAS SOCIAS
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y isuma tu también!
o @tallerdesolidaridad Suscribete a nuestro boletin en: www.tallerdesolidaridad.org
o @fundaciontds C/ Lope de Rueda, 46 2°E | 28009 Madrid

Tel.: (+34) 91 535 95 58 || info@tallerdesolidaridad.org
Q @tallersolidaridad

© @fundaciontds IBAN: ES57 0075 0670 66 0600439700 (Popular-Grupo Santander)
@ Fundacion Taller de Solidaridad IBAN: ES14 2100 5884 0402 0007 7665 (Caixabank)
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