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INTRODUCCIÓN

Tenemos en nuestras manos el Manual de Identidad Global de Taller de 
Solidaridad, una herramienta que nos ayudará a hablar con una sola voz, 
unificar nuestra imagen externa y ganar notoriedad e impacto dando a 
conocer nuestra la misión, visión y valores.

Planteamos el uso de este manual como una guía en la que se recoge 
nuestra identidad verbal y visual.  Sus páginas te permitirán conocer cuál 
es nuestro posicionamiento de marca y nuestro propósito; nuestro relato; la 
personalidad y el tono de voz con el que nos comunicamos. Además, tendrás 
acceso a los elementos gráficos principales (logotipos, colores y tipografías) 
y secundarios (patrones, iconos y fotografías), que vendrán acompañados 
de las indicaciones necesarias para su uso.

Este manual forma parte de las acciones orientadas a la consecución de 
algunos de los objetivos del Plan Estratégico 2022-25 de TDS:

- Alinear el discurso y la imagen de la entidad para transmitir la misión y 
visión con una sola voz. 

- Mejorar la estrategia de comunicación externa para dotar a la entidad 
de mayor notoriedad pública. 

- Posicionar a la entidad como referente en nuestros temas principales. 
- Promover un proceso interno de cambio cultural que permita entender 

cómo la apuesta por una comunicación unificada puede contribuir a dar un 
giro a la manera de funcionar y contribuir a mejorar nuestra intervención 
social.

La información y las pautas contenidas en esta guía van dirigidas a todas 

https://tallerdesolidaridad.org/wp-content/uploads/2023/08/PlanEstrategicoTDS_2022-25.pdf
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LEYENDA DE NAVEGACIÓN
Queremos que este sea un documento realmente 
cómodo en su uso y para ello hemos desarrollado 
unos códigos de navegación interna y de acceso a 
recursos externos que te servirán de guía. Estos son los 
iconos, enlaces y botones que te permitirán acceder a la 
descarga de materiales y navegar en el propio documento.

Próximo a este icono, habrá siempre un enlace que te 
devuelva al índice del documento.

Al lado de este, encontrarás siempre un enlace a los 
materiales descritos en esa página

Para casos en los que haya muchos enlaces largos y 
juntos (como en los índices) este icono al final de la 
frase indica que se trata de un vínculo.

Los enlaces siempre estarán representados con el texto en 
rojo, en negrita y subrayados, así: enlace. Excepto en caso de 
los índices, que por razones estéticas se ha usado texto plano.

En los casos en que el enlace nos lleve al exterior del 
documento, nos encontraremos este icono. 

las personas y entidades que hagan uso de los elementos que forman 
parte nuestra imagen: nuestro equipo técnico, comités de voluntariado, so-
cias locales y todo profesional de la comunicación, del diseño gráfico y de las 
artes visuales que colabore con TDS.  

Para obtener una identidad reconocible, cohesionada y de calidad es 
muy importante respetar las indicaciones marcadas en la construcción de los 
mensajes, materiales y comunicaciones. El uso y aplicación adecuada de este 
manual garantizará que nuestra misión y visión se transmitan de la mane-
ra deseada y te hará ser más eficiente en la construcción de los contenidos.

Por último, es importante dejar claras las jerarquías comunicativas en-
tre TDS y sus proyectos. Para decidir qué identidad es la principal hay que 
tener claro quién es el emisor del mensaje. Si es TDS no hay duda: usare-
mos los elementos propios de su identidad y descritos en este manual. Si 
el emisor es el proyecto en sí mismo –y tiene identidad visual propia– usa-
remos sus elementos y TDS aparecerá junto al logo del proyecto mediante 
la aplicación creada para ello (pág. 48) para que no se pierda el origen del 
proyecto, pero nada más.

En caso de que te surja alguna duda o necesites algún material adicional, 
ponte en contacto con nuestro departamento de comunicación y marketing.  

Estamos ante un documento vivo en el que se debe reflejar la evolución 
de la organización, por lo que podremos añadir o eliminar elementos en 
base a la estrategia y el camino que nos vayamos marcando en TDS.

INTRODUCCIÓN

Al lado de este, encontrarás siempre un enlace a ma-
teriales para aumentar o matizar la información.

mailto:marketing%40tallerdesolidaridad.org?subject=
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NAVEGA POR EL DOCUMENTO
Haz clic en las categorías del índice si quieres ver 
un tema en concreto. Te llevará a la página y desde allí 
podrás volver al índice clicando en el enlace de retorno.



1. TALLER DE SOLIDARIDAD



P
ág

. 6

Nacemos con el propósito de impulsar la igualdad de los colec-
tivos más vulnerables en pro de la justicia social y en especial de las 
mujeres. Más de mil millones de personas viven sumidas en la pobreza, 
y la brecha entre personas ricas y pobres es cada vez mayor. La brecha 
de género pone rostro de mujer a la pobreza, de tal modo que el 70% 
de las personas en situación de pobreza extrema son mujeres.  

En TDS llevamos más de dos décadas buscando soluciones a esta 
situación y lo hacemos fomentando el acceso de las mujeres a un tra-
bajo y a medios de vida dignos. Más de dos mil cuatrocientos millones 
de mujeres en edad de trabajar siguen sin tener igualdad de opor-
tunidades económicas, y ciento setenta y ocho países continúan po-
niendo barreras legales que no les dejan participar plenamente en la 
economía según un estudio del Banco Mundial de 2022. El control del 
acceso de las mujeres a los recursos económicos y al trabajo les impide 
mantenerse a ellas y a sus hijos e hijas, y les genera una dependencia 
f inanciera de otras personas que no les permite tomar las riendas de 
sus vidas. 

Desde TDS impulsamos proyectos que contribuyan a mejorar las 
condiciones de vida de estas mujeres y promovemos el voluntariado, 
la educación para ciudadanía global y la economía social como herra-
mientas para trabajar en pro de la igualdad y de la justicia global.

1.1 NUESTRO RECORRIDO

1. TALLER DE SOLIDARIDAD
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https://drive.google.com/drive/folders/1tixPfXo2HBBweFci0dWGTtQaTtzCGeZZ
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Solidaridad
La cercanía, la escucha y la empatía alimentan nuestro compro-
miso solidario para luchar por la dignidad y los derechos de las per-
sonas vulnerables.

Justicia
El empobrecimiento y la exclusión son consecuencia de estructuras injus-
tas y de desigualdades globales. Buscamos una transformación social 
que incida en las causas para conseguir una sociedad justa e igualitaria.  

Compromiso 
Realizamos nuestro trabajo desde la implicación y la disponibilidad, 
el servicio y la sensibilidad, la militancia y la reivindicación.

Utopía 
Creemos en el futuro y en que es posible un mundo más justo y hu-
mano. Ese es nuestro horizonte de referencia. En busca de esta uto-
pía nos aferramos a la realidad de cada día para contribuir al cambio.

1.2 NUESTROS VALORES

1. TALLER DE SOLIDARIDAD
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https://drive.google.com/drive/folders/1tixPfXo2HBBweFci0dWGTtQaTtzCGeZZ
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1.3 NUESTROS PRINCIPIOS

Las mujeres como protagonistas 
Fuerza transformadora, motor de desarrollo, de dignidad y promo-
toras de justicia.

El trabajo como dignificación de la persona 
Fuente de calidad de vida, medio de realización, espacio de lucha y 
conquista, de promoción y denuncia.

La igualdad en las relaciones  
Relaciones igualitarias entre personas, entidades y países, claves 
para el equilibrio social.

El diálogo y la participación corresponsables
Seña de identidad de nuestro modo de hacer desde la corresponsa-
bilidad y la promoción del trabajo en red.  

Creer en lo pequeño 
El valor de las acciones de cada persona, aparentemente insignifi-
cante, se torna realmente transformador.

1. TALLER DE SOLIDARIDAD
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https://drive.google.com/drive/folders/1tixPfXo2HBBweFci0dWGTtQaTtzCGeZZ
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Construimos una sociedad igualitaria basada en el ODS 5, ponemos a las mujeres en el centro desde un enfoque de género en desarrollo, donde 
estas son las protagonistas y lideresas del cambio.

Para ello:
Impulsamos iniciativas de emprendimiento social y trabajo digno desde un enfoque de género en el ámbito de la economía familiar y en los 
sectores textil, de servicios y agrícola. Desde 2001, hemos llegado a más de 15 países de 6 continentes apoyando más de 300 programas que 
han beneficiado a más de 350.000 personas. 
Contribuimos a sensibilizar y educar, especialmente a la juventud; entendemos que esta es la principal inversión que podemos realizar con el 
objetivo de promover una ciudadanía corresponsable y transformadora que garantice la construcción de un mundo más justo e igualitario.  Y lo 
hacemos creando iniciativas en pro de la igualdad de género, la economía social y la justicia global.

1.4 NUESTRAS ACCIONES

1. TALLER DE SOLIDARIDAD
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https://drive.google.com/drive/folders/1tixPfXo2HBBweFci0dWGTtQaTtzCGeZZ
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En TDS creemos que promover el desarrollo en femenino es una oportunidad para contribuir a la igualdad y a la justicia social. Impulsamos 
proyectos vinculados a nuestras agendas temáticas, que ofrezcan a las mujeres la oportunidad de recuperar las riendas de sus vidas favoreciendo su 
acceso a un trabajo digno y medios de vida que les conviertan en agentes de su propio desarrollo y el de sus comunidades.  

1.5 NUESTRO COMPROMISO Y POSICIONAMIENTO EN LA SOCIEDAD

Igualdad de género  
Generamos oportunidades laborales 
dignas para reducir la brecha de 
género, favorecemos el acceso de las 
mujeres a la formación y trabajamos 
frente a la violencia de género (ODS 5: 
igualdad de género).

Trabajo y medios de vida dignos
Impulsamos la economía social, 
fomentado el acceso al trabajo y medios de 
vida dignos para mejorar las condiciones 
de vida de las personas y las comunidades 
(ODS 1: fin de la pobreza; ODS 2: hambre 
cero; ODS 4: educación de calidad; ODS 8: 
trabajo decente y crecimiento económico 
y ODS 10: reducción de las desigualdades).

1. TALLER DE SOLIDARIDAD

Producción y consumo 
responsables.
Trabajamos para contribuir a cambiar 
el actual sistema de producción y 
consumo, colocando a las personas y al 
planeta en el centro (ODS  12:  producción 
y consumo responsables).
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https://drive.google.com/drive/folders/1tixPfXo2HBBweFci0dWGTtQaTtzCGeZZ
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1.6 NUESTRA NARRATIVA

En TDS afrontamos nuestro trabajo poniendo a las personas en el 
centro de nuestras acciones y pensando en ellas como protagonistas de 
sus procesos de desarrollo, los de su entorno y los de sus comunidades.   

Creemos en la horizontalidad en las relaciones, y buscamos la 
construcción de redes sociales formadas por personas y entidades 
comprometidas y participativas capaces de trabajar en pro de la igualdad 
y de la justicia social. (ODS 17: alianzas para los objetivos).

Qué hacemos 
Trabajamos para y con mujeres en situación de vulnerabilidad y fomen-
tamos su acceso a oportunidades de empleo y medios de vida dignos. 
Contribuimos a la construcción de una ciudadanía comprometida 
y participativa.

Para qué lo hacemos 
Para construir una sociedad más justa e igualitaria. 
Para promover agentes de cambio social.

Cómo lo hacemos 
Apostando por el desarrollo en femenino y la economía social. Im-
pulsamos la formación técnica, fomentamos el acceso al empleo y 
promovemos iniciativas emprendedoras. 
Promocionando el voluntariado, el trabajo en red y la Educación 
para la Ciudadanía global.

1. TALLER DE SOLIDARIDAD
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1.7 NUESTRA PERSONALIDAD

transformadora
familiar

empática
creativa

cercana
honesta

dialogante
emprendedora

sensible

Es empática y sensible, busca conectar con las 
personas y comprenderlas. 

Siempre tiene presente en sus actuaciones la 
honestidad, la responsabilidad y el compromiso 
con quienes le acompañan.  

Cree que todas las personas formamos parte 
de una gran familia a la que cuida y acoge con 
cercanía y sencillez.

Es luchadora, se enfrenta al reto del cambio 
social desde el emprendimiento y la creatividad.

Comparte su experiencia y su conocimiento de 
la realidad y fomenta la colaboración, la escucha 
y el diálogo para encontrar soluciones.

Su principal objetivo es contribuir a la transfor-
mación social en busca de un futuro más justo e 
igualitario. 

1. TALLER DE SOLIDARIDAD
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2. GUÍA VERBAL Y MENSAJE
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2.1 UN TONO DE VOZ DIFERENCIADOR

2. GUÍA VERBAL Y MENSAJE

Amistoso, positivo y emotivo

Cercano y claro

Coherente

Uniforme

Para generar empatía

Para facilitar la comprensión y llegar a todas las personas

Con nuestra personalidad de marca

Misma esencia independientemente del soporte

Es una voz transformadora y dialogante que inspira conf ianza, desde la honestidad, la claridad 
y el optimismo, y busca llegar a todas las personas para el logro de su misión.

Una vez que tienes definido tu público y los objetivos de la comunicación, debes desarrollar el mensaje teniendo en cuenta el posicionamiento 
de la marca, la personalidad de la entidad y el tono de voz. Es fundamental que no cambiemos el enfoque establecido en este manual para darle 
coherencia a nuestras comunicaciones.
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2.2 PAUTAS PARA APLICAR EL TONO DE VOZ

Hablamos de tú

Hablamos en primera persona del plural

Utilizamos el lenguaje inclusivo

Somos realistas con mirada positiva

Huimos de términos demasiado técnicos

Buscamos un lenguaje sencillo

Frases cortas, lenguaje directo

Damos voz a las personas que nos acompañan

Evitamos expresiones sin contenido y los clichés

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

2. GUÍA VERBAL Y MENSAJE
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2.2 PAUTAS PARA APLICAR EL TONO DE VOZ

Hablamos de tú
Nos dirigimos a ti, de forma cercana y directa.

Utilizamos el lenguaje inclusivo
Hablamos en género neutro. Si hay que elegir, en femenino.  Evitamos recursos como “tod@s” o “todos/as”.

Inés, súmate a TDS y pon en manos de mujeres fuertes, valientes y emprendedo-
ras la llave que les permitirá abrir puertas hacia un futuro digno. 

Únase a TDS y ponga en manos de mujeres fuertes, valientes y emprendedoras la 
llave que les permitirá abrir puertas hacia un futuro digno

¿Quieres contribuir con tu trabajo, tu compromiso y tus acciones a transformar 
conciencias para lograr un mundo más justo e igualitario? Únete a nuestro volun-
tariado y forma parte de la familia TDS.

¿Quieres convertirte en voluntario/a de TDS y colaborar con tu trabajo, tu com-
promiso y tus acciones para transformar conciencias y lograr un mundo más jus-
to e igualitario? Conviértete en voluntari@ y forma parte de la familia TDS. 

Hablamos en primera persona del plural
Somos TDS y nos sentimos parte de una gran familia.

Apoyamos la economía social, la producción y el consumo responsable. TDS trabaja para mejorar la economía social, la producción y el consumo 
responsable.  

1.

2.

3.

2. GUÍA VERBAL Y MENSAJE

¡FÍJATE!:
Ahora escribirmos TDS y no TdS, para reforzar el paralelismo entre siglas y logotipo.
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2.2 PAUTAS PARA APLICAR EL TONO DE VOZ

Huimos de términos demasiado técnicos
Usamos tecnicismos solo en ámbitos específicos, ante una audiencia entendida en esa materia concreta.

Somos realistas con mirada positiva
Presentamos problemas, pero también soluciones. Trasmitimos ilusión y esperanza, no culpabilidad ni pesimismo. Planteamos objetivos 
alcanzables para no estancarnos.

Buscamos un lenguaje sencillo
Utilizamos un lenguaje comprensible que garantice que nuestros mensajes lleguen a todo el público.

Contribuimos a que nueve comunidades peruanas del pueblo indígena Awajun 
puedan acceder a una alimentación variada y equilibrada respetando su cultura, 
los derechos humanos y el medioambiente y lo hacemos promoviendo la igual-
dad de género.

El proyecto busca promover el ejercicio efectivo del derecho a la alimentación en 
9 comunidades Awajun, para ello apostamos por la promoción de la soberanía 
alimentaria, en consonancia con los derechos de los pueblos indígenas, partien-
do del enfoque de derechos humanos, enfoque de género basado en derechos 
humanos, enfoque de sostenibilidad ambiental e interculturalidad.

Haz lo que puedas y cuando puedas porque cualquier decisión, por muy peque-
ña que sea, marcará una gran diferencia. Vivir de manera sostenible implica to-
mar decisiones.

Si no cambias tu forma de consumir acabaremos con el Planeta. Vivir de manera 
sostenible implica tomar decisiones.

Enredadas en el cambio busca transformar el imaginario colectivo de género en 
relación al emprendimiento femenino para cambiar los patrones socio-culturales 
y promover la creación de una red global. Una red que tiene como objetivo prin-
cipal visibilizar y analizar las desigualdades de género existentes en el ámbito del 
emprendimiento, promoviendo la creación de nuevas iniciativas. 

Con Enredadas en el Cambio buscamos cambiar la idea que se tiene sobre las 
mujeres y el emprendimiento y formar una red abierta de intercambio de em-
prendedoras a nivel global que visibilice a estas mujeres y sirva de apoyo a la 
creación de nuevas iniciativas. 

4.

5.

6.

2. GUÍA VERBAL Y MENSAJE
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2.2 PAUTAS PARA APLICAR EL TONO DE VOZ

Frases cortas, lenguaje directo
Sin rodeos, hablamos para generar impacto. Evitamos frases largas que distraigan la atención.  

Damos voz a las personas que nos acompañan
Trabajamos de forma horizontal, como una familia en la que todos los miembros tienen voz. 

Evitamos expresiones sin contenido y los clichés
Nuestros mensajes son concretos y específicos, nos diferencian y tienen significado. 

Contribuye a conseguir los 800€ que Yaneth necesita para continuar su forma-
ción en repostería.

“Quiero seguir formándome para conseguir mi sueño: tener un espacio propio en 
el que poder ofrecer mis productos y que mi negocio sea una garantía de estabi-
lidad y un medio de vida para mí y para mi familia”, Yaneth Huanca.

En TDS trabajamos para y con mujeres en situación de vulnerabilidad y fomenta-
mos su acceso a oportunidades de empleo y medios de vida dignos.

Con tu ayuda podremos obtener los 800€ que Yaneth Huanca necesita y ofrecer-
le la posibilidad de acceder a formación para elaborar su propia repostería.

Con tu ayuda podremos obtener los 800€ que Yaneth Huanca necesita y ofrecer-
le la posibilidad de acceder a formación para elaborar su propia repostería.

TDS trabaja para conseguir la igualdad de género en el mundo.

7.

8.

9.

2. GUÍA VERBAL Y MENSAJE
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2.3 NUESTRO RELATO

En unas pocas palabras 
En TDS buscamos la igualdad de las mujeres 

a través de la promoción del trabajo digno.

En una frase 
En TDS luchamos junto a las mujeres por 

la igualdad y la justicia global a través de la 
promoción del trabajo digno.

En un párrafo
En TDS creemos que promover el desarrollo en femenino 
es una oportunidad para fomentar la igualdad y la justicia 
social. Impulsamos proyectos que ofrezcan a las mujeres 
la oportunidad de recuperar las riendas de sus vidas favo-
reciendo su acceso a un trabajo digno y medios de vida 
que les conviertan en agentes de su propio desarrollo y el 
de sus comunidades. Contribuimos a promover una ciu-
dadanía corresponsable y transformadora, a través de la 
sensibilización, de la Educación para la Ciudadanía global 
y del voluntariado, como garantía de un mundo más jus-
to e igualitario. Y lo hacemos creando iniciativas en pro de 
la igualdad de género, la economía social y la justicia glo-
bal. Una Fundación de cooperación internacional acom-

pañada por la Congregación Siervas de San José.

Palabras clave 
Mujeres + Trabajo + Desarrollo
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En TDS trabajamos para y con mujeres en situación
de vulnerabilidad y fomentamos su acceso a oportunidades de empleo y medios de vida dignos.

¡Súmate a este proyecto de desarrollo en femenino! 

Captación de fondos privados
Dar a conocer nuestra

intervención y acercar los resultados de los 
programas

2.4 CONTEXTOS DE NUESTROS MENSAJES

Cambia la vida de una mujer y la de su comunidad. 

Gracias a la educación, una mujer puede obtener un trabajo que garantice su in-
dependencia y le permita alejarse de relaciones que conllevan sumisión y situacio-
nes de violencia. Invertir en la formación y en la independencia económica de las 
mujeres contribuye a erradicar la pobreza y promueve el desarrollo. 

“Quiero seguir formándome para conseguir mi sueño: tener un espacio propio en 
el que poder ofrecer mis productos y que mi negocio sea una garantía de estabi-
lidad y un medio de vida para mí y para mi familia”, Yaneth Huanca. 

Yaneth es una de las mujeres que participan en los talleres del Centro de forma-
ción Técnico Productivo (CETPRO) que impulsa el proyecto Wasi Nazaret gestiona-
do por nuestras socias locales, las Siervas de San José de Checacupe (Perú), con las 
que trabajamos desde 2008.  Desde hace catorce años, cientos de mujeres como 
Yaneth han tenido la oportunidad de salir adelante y optar a una vida digna gra-
cias al programa de formación técnica y atención legal y psicológica en temas de 
violencia de género.  

Súmate a TDS y pon en manos de mujeres fuertes, valientes y emprendedoras la 
llave que les permitirá abrir puertas hacia un futuro digno. 

Contribuye a conseguir los 800€ que Yaneth Huanca necesita para continuar su 
formación en repostería.

Emprendiendo en femenino 

La pobreza tiene rostro femenino; más del 70% de las personas pobres en el mun-
do son mujeres. La brecha salarial de género a nivel mundial es del 23%. La tasa 
de actividad de las mujeres es del 63%, mientras que la de los hombres es del 94% 
(ONU Mujeres).  

Para transformar esta realidad, en TDS impulsamos iniciativas como el programa 
Emprendamos, a través del cual mujeres y jóvenes de barrios marginales de Medellín, 
Colombia, ponen en marcha iniciativas empresariales. Son más de cien las empren-
dedoras que, desde 2016, tomaron las riendas de sus vidas, superando dificultadas 
y contribuyendo a luchar contra la pobreza y la violencia. El proceso de acompaña-
miento, formación técnica y asesoramiento empresarial y la oportunidad de acce-
der a un fondo de microcréditos ha permitido que estas mujeres, de gran potencial, 
crean en sí mismas y se conviertan en referentes en sus familias y comunidades. 

Así nos cuenta María del Carmen Pulgarín, colombiana de 48 años y dueña de Sa-
bor a 80’s, su experiencia en el programa: “Soy una mujer emprendedora, casada 
y madre de dos hijos, que vive en un barrio con una situación socio económica 
extrema. Gracias al proyecto, la formación y a la financiación que me ha ofrecido 
Emprendamos, he podido impulsar mi negocio gastronómico, Sabor a 80’s y ayu-
dar a mi comunidad de forma sostenible. Estoy convencida de lo importante que 
es soñar, de creer en mí como mujer, en lo valiosa que yo soy”. 
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2.4 CONTEXTOS DE NUESTROS MENSAJES

Promoción del voluntariado Sensibilización para el cambio social

Las personas voluntarias, verdaderas agentes del cambio social 

¿Te gustaría colaborar con mujeres valientes para que superen los obstácu-
los y se conviertan en agentes de desarrollo en sus comunidades? ¿Quieres 
contribuir con tu trabajo, tu compromiso y tus acciones a transformar con-
ciencias para lograr un mundo más justo e igualitario? 

“Ser voluntaria es ir más allá de la acción puntual. Signif ica comprender, 
aprender, transmitir, comprometerse y aportar. Comprender las situa-
ciones y aprender de las personas con las que colaboramos. Comprome-
terse para contribuir a cambiar la realidad y sensibilizar trasmitiendo lo 
aprendido y compartiendo las experiencias. Y lo más importante, aportar 
nuestro granito de arena para conseguir un cambio global”. Diana Crespo 
Urones, voluntaria del comité de Zamora 

Únete a nuestro voluntariado y forma parte de la familia TDS. 

¿Quieres formar parte de una ciudadanía trasformadora y comprometida con 
una sociedad más justa e igualitaria? 

Súmate a nuestra propuesta textil solidaria Ropa Hecha Con Amor. Una propues-
ta ética y sostenible, que pone en el centro a las personas. 

Desde TDS y Ropa Hecha con Amor apoyamos la economía social, la producción 
y el consumo responsable y promovemos proyectos que se realizan en el marco 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y emplean a mujeres en situación de 
vulnerabilidad.  

Igual nunca te has preguntado la diferencia entre el precio y el valor de tu ropa. 
Nosotras te lo vamos a explicar: el precio es lo que marca tu etiqueta y el valor es 
lo que se esconde detrás de ese precio.  

La manera en la que se fabrican los productos influye en el coste final de los mis-
mos. Una ropa barata o aquella que deja grandes márgenes de venta a las firmas 
genera un coste real mucho más elevado para las personas que participaron en 
su confección y tiene grandes costes medioambientales. Lo interesante es que 
tenemos en nuestras manos la oportunidad de reducir esos costes con peque-
ñas acciones de consumo responsable. Cada tejido deja huella y por eso la mejor 
manera de contribuir es comprar de manera responsable y comprar menos.  

Imagínate lo que podrían durar unas camisetas de producción responsable por 
el precio de cinco de las baratas, y no estamos diciendo que tires esas camisetas 
sintéticas que ya tienes, de hecho, es incluso mejor si no lo haces. Utilízalas tanto 
como puedas y recíclalas o dónalas cuando no las necesites.  

Vivir de manera sostenible implica tomar decisiones. Haz lo que puedas y cuan-
do puedas porque cualquier pequeña decisión marcará una gran diferencia.  

Porque el valor es más importante que el precio, viste Ropa Hecha con Amor. 
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Partiendo de todo lo expuesto anteriormente, hemos trabajado en la 
construcción de un logotipo atemporal que, sin renunciar a la historia y 
reputación de 20 años, sirva a nuestras nuevas necesidades y metas. Un 
logotipo que acompañe a todas las iniciativas, personas y entidades con 
las que caminamos y que ha sentado las bases para la construcción de 
los elementos que os presentamos a continuación y que definen la línea 
gráfica de nuestra entidad. 

Para su desarrollo hemos adaptado elementos anteriores a las nue-
vas circunstancias, cruzando atributos del logotipo principal y del con-
memorativo: tomando de ambos la parte cromática, del primero la parte 
iconográfica representativa de las mujeres y del segundo las referencias 
tipográficas.

En cuanto al color, con el rojo mantenemos la intensidad, la fuerza, la 
pasión y la emoción. Es la parte de Taller que pone el acento sobre lo que 
importa, las injusticias, los problemas a solucionar. El gris cálido, –con su 
aspecto más neutro– aporta la nota de calma, diálogo, equilibrio y forma-
lidad. 

En cuando a las formas, las siglas TDS y el elemento iconográfico se 
convierten en parte central del logotipo. Estos elementos, además de ha-
cer referencia al nombre de la entidad, recogen la esencia de nuestra mi-
sión: la letra “T” vinculada al trabajo, la “D” al desarrollo, la “S” a la sosteni-
bilidad (económica, social y medioambiental) y el elemento iconográfico, 
que deriva del anterior logotipo, pasa a representar gráficamente a las mu-

1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

1.1 El logotipo
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61.1 El logotipo

1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

taller de
solidaridad

jeres. La integración de este elemento iconográfico con la letra “D” conecta 
gráficamente mujeres y desarrollo, un aspecto clave que hemos querido 
reforzar con el claim de acompañamiento “desarrollo en femenino”.

El nombre completo de la organización aparece como apoyo con una 
tipografía muy clara, legible y sencilla, cediendo el protagonismo a la parte 
icónica y facilitando la adaptación tanto al ámbito offline como al online. 

La lucha por la igualdad, uno de nuestros principios, queda reflejada 
expresamente en nuestra misión. El logo que presentamos recoge de for-

ma sutil su presencia y lo hace sugiriendo, a través de las iniciales TDS 
y el elemento iconográfico, la palabra “todos y todas”. Este juego visual 
refuerza nuestros valores en cuanto a igualdad, representatividad e inclu-
sión, poniendo el acento en la importancia que cada persona, indepen-
dientemente de su condición, tiene en el desarrollo colectivo. 

Estamos ante un logotipo con suficiente presencia para ser identitario, 
pero a la vez suficientemente combinable para acompañar a las submar-
cas de la organización, trasladándoles sus cualidades y sirviendo de para-
guas y ayudando a extender la presencia de la marca.
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Ya sabes que nuestro logo principal está formado por dos partes: la 
icónica (TDS junto al icono representativo de la mujer) y la tipográfica 
(nombre de la organización). La variante principal de dicho logo princi-
pal está construida con estos elementos en disposición horizontal. Para 
situaciones en las que debas recolocarlos o incluso renunciar a parte de 
ellos, existen las variantes vertical y abreviada.

A la hora de colocar el logo sobre un contexto, se priorizará el uso de 
fondos planos o lisos, sin texturas que interfieran, para proteger su legi-
bilidad. Evidentemente, no podrás acogerte siempre a esta ventaja pero, 
siempre que haya la posibilidad, elígela.

A la derecha te mostramos distintas posibilidades. En resumen: cén-
trate en distinguir si el fondo es claro u oscuro, de uno u otro color 
para elegir la opción con mayor legibilidad.  Tenemos dos grupos: a todo 
color o monocromáticos. 

En el primero, tenemos el logotipo principal en positivo –con tres va-
riantes– para su uso sobre fondos de colores muy claros, neutros o blan-
cos. En este grupo también están las tres variantes del logo en negativo 
para usar sobre fondos en rojo corporativo. 

En el grupo de los monocromáticos: la opción en negro para fondos 
claros y la gris claro para fondos oscuros. Úsalos solo en casos muy especí-
ficos y en los que la marca esté presente a través de otros elementos o ante 
requisitos técnicos muy especiales. Son opciones de de último recurso. 

1.1.1 Opciones para uso sobre fondos planos.
1.1 El logotipo
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1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

a. Logo principal, variantes: 
principal, vertical y abreviada.

c. Logo monocromo en negro: 
principal, vertical y abreviada.

b. Logo en negativo, variantes: 
principal, vertical y abreviada.

d. Logo monocromo en negro: 
principal, vertical y abreviada.
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1.1.2 Opciones para uso sobre fondos fotográf icos.

a. Preferiblemente nos serviremos de fondos y elementos 
de color sobre los que colocar el logotipo.

b. Si no hay opción, usaremos versiones monocromáticas directamente sobre la foto.

1.1 El logotipo

1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

Como ya hemos dicho, intentaremos evitar el uso del logo direc-
tamente sobre fondos fotográf icos en ninguna de sus versiones. Hay 
multitud de recursos que nos pueden ayudar como, por ejemplo, usar 
una f ranja de un color corporativo, alguna forma rellena de blanco o 
gris claro semitransparente o cualquier elemento que favorezca que 
tengamos una base homogénea sobre la que colocar el logo y prote-
ger su legibilidad. Priorizaremos el uso de bases neutras que no roben 
protagonismo ni al logo ni a la imagen. 

Nos encontraremos situaciones en las que no podamos hacer otra 
cosa que adaptarnos y colocar el logo sin usar una base, directamente 
sobre la fotograf ía. Normalmente serán casos en los que el protagonis-
mo comunicativo lo tenga la imagen, que probablemente hable por 
sí misma o requiera un entorno minimalista. En estos casos usaremos 
los logos en versiones monocromáticas negra o gris claro. Así dismi-
nuiremos la interferencia entre los colores de la imagen y los del logo 
y nos facilitará la colocación donde haya una buena legibilidad. Para 
hacerlo nos centraremos en reajustar, reencruadrar o voltear la ima-
gen de forma que obtengamos una zona homogénea, que nos pro-
porcione un espacio lo más parecido al color plano que tendríamos si 
usásemos una base de color colocada por nosotros. 

Teniendo en cuenta el orden de lectura occidental, nos decantare-
mos por colocar siempre el logotipo en la esquina inferior derecha 
de la composición.
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El claim “Desarrollo en femenino” nace con la intención de reforzar 
los valores de la marca y poner el foco en las mujeres como protagonis-
tas de su propio desarrollo y el de su entorno.  

Dicha frase no se plantea como un elemento def initivo en el logo, ni 
llevará el peso del protagonismo, pero sí representa un complemento 
que favorecerá mucho que el público entienda los atributos y valores 
de la marca. Tampoco es necesario que siempre acompañe al logo, lo 
hará en función de la f inalidad de la pieza comunicativa y de dónde 
esté presente. Por ejemplo: en la cabecera de la web corporativa no 
sería necesario, ya que es el entorno natural de la entidad repleto de 
información sobre los proyectos, los valores, etc. y en este caso no es 
necesario el apoyo del claim. Sin embargo, en un banner informativo 
en un medio externo, que no tenga nada que ver con nuestra entidad, 
es conveniente apoyar el logotipo para que cualquiera que no conozca 
la organización tenga algo más de información en ese primer vistazo y 
poder despertar su interés si fuese público objetivo.  

A la derecha se muestra la colocación de este apoyo con respecto al 
logotipo en todas sus variantes. Aunque hemos previsto cómo usarlo en 
todas, debes priorizar el uso de la variante principal. 

1.1.3 Lema de acompañamiento

taller de
solidaridad
DESARROLLOENFEMENINO

DESARROLLOENFEMENINO

1.1 El logotipo

1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

a. Variante principal con claim de acompañamiento.

b. Variante en horizontal con claim. c. Variante abreviada con claim.
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Como hemos visto hasta ahora, es importante proteger la legibilidad 
de la marca. Por ello, siempre que podamos, hay que mantenerla por en-
cima de cierto tamaño. No siempre será posible porque habrá situaciones 
en las que nos veamos limitados por el espacio del que disponemos, pero 
procuraremos que estos casos sean excepciones muy puntuales.

A continuación se detallan los tamaños mínimos para cada variante del 
logotipo. Se ha usado el logo principal para la muestra, pero son aplicables 
al resto (logo en negativo, logos monocromáticos, etc.)

Cuando creemos piezas comunicativas nos encontraremos con que el 
logo tendrá que convivir con otros elementos: fotografías, recursos gráfi-
cos, otros logos de colaboradores o entidades, etc. Para seguir protegien-
do su legibilidad y presencia, debemos guardar siempre una distancia 
con dichos elementos. 

Aquí se establece dicha distancia, que sería la misma para todas las 
variantes (vayan o no acompañadas del lema). Para medir cómodamente 
hemos usado el elemento icónico como referencia.

1.1.4 Tamaño mínimo 1.1.5 Zona de exclusión

>20mm en impresión
>90 px en digital

>1
2m

m
>4
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x

taller de
solidaridad
DESARROLLOENFEMENINO

>2
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m
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>30mm en impresión
>145 px en digital

DESARROLLOENFEMENINO

>5
m

m
>2

0
px

>1
5m

m
>5

5p
x

1.1 El logotipo 1.1 El logotipo
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1.1.6 Ejemplos de buen y mal uso
1.1 El logotipo

En la elaboración de este logotipo hemos trabajado en la distribución de sus elementos, su composición, los tamaños adecuados, los co-
lores y la relación entre ellos, las proporciones, relación con el entorno y un largo listado de aspectos que afectarán a la legibilidad y a que 
se reconozca como la cara visible de la entidad. Este trabajo previo nos ahorrará tiempo cada vez que lo utilicemos. Es importante seguir las 
directrices y evitar, por ejemplo, cambiar la colocación de sus partes, usarlo en tamaños inferiores a los mínimos, estirarlo desproporciona-
damente, etc. Aquí se recopilan algunos ejemplos de mal uso en contraposición a la utilización correcta, con la intención de mostrar qué se 
puede hacer y qué se debe evitar.

a. Respetar las proporciones b. Respetar la disposición de elementos c. Respetar la disposición de elementos d. Respetar los tamaños mínimos

e. Respetar las tipograf ías f. Respetar las distancias g. Respetar el uso de cada variante h. Respetar la distribución de colores

1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

TALLER DE
SOLIDARIDAD

LOGO
otro

LOGO
otro
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La tipografía con la que hemos construido el logotipo es la Andreas 
Regular, aplicándole diversos recursos de ajuste óptico para conseguir la 
unidad visual y legibilidad en el logotipo. Además, esta misma tipografía ha 
sido la base para construir la parte icónica del logotipo, eliminando el ojo 
de la letra “D” y ajustando la “T” y la “S” en altura para armonizar el conjunto. 

En la página 26 hemos descrito los usos del lema de apoyo. Para éste se 
ha usado la Acrom Bold y, dado que es un elemento de mucha importancia 
para la marca, se ha considerado esta tipografía también como principal.

Ambas son sencillas y modernas. Legibles tanto en aplicaciones impre-
sas como en soportes digitales. La Andreas Regular es una fuente de se-
rifa condensada, elegante y fuerte, aunque las zonas redondas dulcifican 
un poco ese impacto. Esto es ideal para mostrar presencia e individualidad, 
pero amigablemente. La Acrom Bold es una perfecta compañera que no 
resta protagonismo, teniendo a la vez estilo propio y ocupándose de que el 
lema se lea bien.

Las dos son principales por su protagonismo, pero tienen unos usos 
establecidos y muy delimitados. Usa la Andreas Regular solamente para 
el logo y para titulares muy cortos, específicos e importantes. La Acrom 
Bold únicamente para el lema de acompañamiento, para los nombres de 
los comités locales y para títulos importantes y más largos, apartados 
en documentos, etc. Por ejemplo, es la letra que hemos utilizado para los 
apartados de todas las páginas de este manual, que es un ejemplo para 
comprender el uso y jerarquía de las tipografías descritas. c. Ejemplo de Andreas Regular usada para los meses de nuestro calendario

1.2.1 Tipograf ías principales
1.2 Tipografías
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1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q 
R S T U V W X Y Z 
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q 
r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O 
P Q R S T U V W X Y Z 
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q 
r s t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

a. Andreas Regular b. Acrom Bold

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

IMPORTANTE:
Asegúrate de que tienes las licencias necesarias para el 
uso de estas tipografías antes de usarlas. Si no, prescinde de 
las principales y usa solo las secundarias (pág. 33) que tienen 
licencia libre SIL Open Font License.
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Estas tipografías nos servirán para apoyar a las principales. Por ejemplo, en cuerpos de texto extensos como cualquiera de los que componen 
este manual. Las elegidas han sido seis variantes de la familia Montserrat, que es versátil, moderna, legible y fácil de implementar para su uso debido 
a su licencia libre y de código abierto (SIL Open Font License). Precisamente por esto, encaja como un guante con la naturaleza y los valores de la 
organización, entre los que destaca la lucha por la igualdad de oportunidades.

Los principales criterios a seguir para elegir una u otra de las variantes de esta familia tipográfica serán la legibilidad, la racionalidad y la 
simplicidad. Nos ayudaremos de estos seis grosores y tipologías para establecer jerarquías en títulos, subtítulos, pies de imagen, cuerpos de texto, 
etc. Otra vez el ejemplo es el mismo manual, donde se han empleado todas para distintas categorías creando un ritmo, una lógica y un orden fáciles 
de comprender para el lector. 

c. Montserrat Regular e. Montserrat SemiBold

d. Montserrat Italic f. Montserrat SemiBold Italic

1.2.2 Tipograf ías de combinación

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q 
R S T U V W X Y Z 
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t 
u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q 
R S T U V W X Y Z 
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s 
t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q 
R S T U V W X Y Z 
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t 
u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q 
R S T U V W X Y Z 
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s 
t u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

1.2 Tipografías

b. Montserrat Light Italic

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q 
R S T U V W X Y Z 
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t 
u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

a. Montserrat Light

A B C D E F G H I J K L M N Ñ O P Q 
R S T U V W X Y Z 
a b c d e f g h i j k l m n ñ o p q r s t 
u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL
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1.2.3 Usos
1.2 Tipografías

1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

Recordemos que debemos elegir las tipografías en función de la legibilidad, la racionalidad y la simplicidad. En resumen, debes escoger una 
u otra en base a la función que va a desempeñar el texto y a su importancia en el contexto de cada página. Cuanto más compleja y gruesa (las 
principales) más apta para claims cortos y títulos. Cuanto más simple, mejor para cuerpos de texto o epígrafes menos importantes: juega con los 
grosores para jerarquizar la información. A continuación explicamos cómo se han compuesto estas páginas para dar un ejemplo de utilización. 

P
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Ya sabes que nuestro logo principal está formado por dos partes: 
la icónica (TDS junto a icono representativo de la mujer) y la tipográfica 
(nombre de la organización). La variante principal de este logo principal 
lleva estas dos partes de forma horizontal. Para situaciones en las que 
debas recolocarlos o incluso renunciar a parte de ellos, hemos desarrolla-
do las variantes vertical y abreviada del logotipo.

A la hora de colocar el logo sobre un contexto, se priorizará el uso de 
fondos planos o lisos, sin texturas que interfieran con los elementos del 
logotipo para proteger su legibilidad. Evidentemente no podrás acogerte 
siempre a esta ventaja pero, siempre que haya la posibilidad, debes elegir 
esta opción.

A la derecha te mostramos distintas posibilidades. A modo de resu-
men:  debes centrarte en distinguir si el fondo es claro u oscuro para 
elegir la variante con mayor legibilidad. 

Las opciones de color del logo se dividen en 2 grupos: a todo color 
o monocromático. Usa logotipo principal en todas sus variantes sobre 
fondos de colores muy claros, neutros o blancos. Tendrás que emplear 
las variantes del logo en negativo cuando uses un fondo del rojo cor-
porativo. En cuanto a los logos monocromáticos, usaremos el negro en 
fondos claros y el gris claro en fondos oscuros. Utiliza estas opciones solo 
ante requisitos técnicos o casos muy específicos, ya que en ellas estamos 
renunciando al uso de uno de los elementos principales de la marca: los 
colores principales.

1.1.1 Opciones para uso sobre fondos planos.
1.1 El logotipo
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1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

a. Logo principal, variantes: 
principal, vertical y abreviada.

c. Logo monocromo en negro: 
principal, vertical y abreviada.

b. Logo en negativo, variantes: 
principal, vertical y abreviada.

d. Logo monocromo en negro: 
principal, vertical y abreviada.

Aquí indicamos en qué parte del 
manual estamos, algo que ya viene 
establecido por una portadilla anterior, 
por lo que aquí solo tenemos la misión 
de recordar dónde estamos. Por ello 
hemos escogido la Montserrat Light en 
un cuerpo bastante pequeño.

Este texto sirve para referenciar. Quien 
tenga que usarlo lo buscará. Podemos 

permitirnos que sea discreto. Por eso 
hemos usado una Montserrat Light en 

cuerpo pequeño y en el gris corporativo.

Epígrafe secundario. Hemos elegido 
la Montserrat Regular, con un cuerpo 

mediano y en color rojo para darle pro-
tagonismo sobre sus contenidos pero no 

sobre el epígrafe principal.

Pies de imagen: hemos elegido la 
Montserrat Light Italic en un tama-
ño discreto para distinguirlas de los 

otros textos y remarcar su carácter de 
anotación.

Cuerpo de texto: tamaño legible y nor-
mal, jugando con Montserrat Light para 
lo general y Semibold para destacados.

Epígrafe terciario. Es el contenido, del 
contenido, del contenido.  Como toda la 

página trata sobre él, no es necesario 
darle más protagonismo. Hemos elegido 

la Montserrat Light en un cuerpo más 
pequeño y en un color más discreto. 

Este es el epígrafe principal en el que 
se engloba lo descrito. Por ello hemos 
elegido la Acrom Bold en un cuerpo 
protagonista, en blanco y reforzado por 
la base roja.

Estos textos no son protagonistas, 
aunque deben ser legibles, por ello 
hemos usado la Montserrat Light en 
combinación de la Semibold subra-
yada (reservada para los enlaces), 
ambas en un cuerpo pequeño.

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL
V

u
el

ve
 a

l í
n

d
ic

e 
es

p
ec

ífi
co

.



P
ág

. 3
5

Como ya hemos expuesto al principio, la elección de colores responde 
a la continuidad natural respecto a los logotipos anteriores de la organi-
zación. Hemos tomado el rojo de ambas referencias y el gris cálido del 
conmemorativo –en sustitución del negro– por su carácter más calmado, 
en contraposición con el rojo. 

Los hemos distribuido así, acumulando el del rojo en la parte icónica y, 
por tanto, centrando en ella la atención. Coloreando los elementos de for-
ma alterna hacemos tres cosas. La primera es dar más importancia a la “T” 
y la “S” sin tener que usar una “D” minúscula. La segunda, separar las letras 
de forma que los conceptos a los que hacen referencia (trabajo, desarrollo, 
sostenibilidad) queden más presentes. La tercera, conceder importancia al 
elemento icónico y, en consecuencia, a todo lo referente a mujeres.

En esta página os facilitamos los códigos correspondientes a los colores 
que deben emplearse para reproducir el logotipo en distintos soportes y 
usando diferentes técnicas. Podremos jugar con su opacidad y su matiz 
o con modos de fusión. Hemos escogido como partida y sistema principal 
el RGB porque en la actualidad la presencia digital es mayoritaria y se es-
pera que lo siga siendo. Recomendamos usar el código correspondiente 
a cada sistema para asegurar la uniformidad del color, pero siempre es-
taremos condicionados por el soporte donde se reproduzca. Las equiva-
lencias nos ayudarán a conseguir lo que buscamos, pero es físicamente 
imposible que sea siempre exacto. No obstante, no es nada grave, ya que 
rojo y gris siempre serán lo que se perciba y –aún con matices tonales– su 
presencia y sus características básicas seguirán ahí.

c. Sistema Pantone.

b. Sistema hexadecimal

a. Modo RGB.

d. Modo CMYK.

#D50037 #B5ADA5

Pan 206 C Pan Warm Gray 4C

R181 G173 B165R213 G0 B55

C9 M100 Y68 K2 C30 M27 Y31 K7

1.3.1 Colores principales. Equivalencias entre sistemas
1.3 Colores

1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL
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b. De contraste.

a. Análogos.

R255 G25 B83
#FF1953
C0 M93 Y49 K0
PAN 1925 C

R96 G6 B69
#600645
C57 M100 Y31 K42
PAN 2357 C

R123 G44 B135
#7B2C87
C64 M94 Y0 K0
PAN 2612 C

R249 G208 B38
#F9D026
C4 M17 Y88 K0
PAN 129 C

R55 G182 B211
#37B6D3
C68 M4 Y16 K0
PAN 631 C

R226 G129 B168
#E281A8
C8 M61 Y9 K0
PAN 204 C

R232 G113 B76
#E8714C
C4 M66 Y70 K0
PAN 4011 C

R18 G166 B153
#12A699
C77 M7 Y47 K0
PAN 2401 C

R178 G129 B184
#B281B8
C35 M57 Y0 K0
PAN 521 C

Debemos acompañar los colores principales de una gama que combine 
bien con ellos y que, al mismo tiempo, nos sirva de recurso para que las piezas 
comunicativas no queden demasiado “entonadas” siempre en los mismos 
colores, porque pueden llegar a ser demasiado planas, poco interesantes y 
aburrir a nuestro público. Nos pueden servir para usar en fondos, establecer 
categorías y un largo etcétera. Hemos concebido dos gamas: una de colores 
análogos y una de colores de contraste. Componen una especie de caja 
de lápices propia de la marca con los que colorearemos todo aquello que 
tenga que ver con ella. No debemos olvidar que podemos jugar con su 
opacidad y su porcentaje de color o matiz para una mayor versatilidad.

Los primeros te serán de gran ayuda en casos de comunicación 
acreditada, institucional, de tono más contenido. En ella hay un rojo 
luminoso –similar a lo que sería el rojo principal en su versión de rotulador 
subrayador– que puede servir para usar en enlaces o destacados. Además, 
hay dos colores de la gama de los morados para usar en el resto de elementos 
y que fortalecen el vínculo con el feminismo de TDS. Puedes usarlos en 
fondos, títulares... Los tres nos servirán en comunicaciones generales de TDS 
como mailings, página web, memorias, papelería corporativa, etc.

Los segundos te serán útiles como apoyo en piezas publicitarias de 
tono más desenfadado, o también para establecer focos de atención 
y determinar categorías o temáticas en piezas acreditadas –siempre 
con precaución–. Hemos elegido una gama muy variada que casi forma 
un arcoíris completo, para poder tener recursos y una evolución de largo 
recorrido para la identidad visual de TDS y todo su universo.

1.3.2 Colores secundarios. Equivalencias entre sistemas
1.3 Colores

1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL
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1.3.3 Colores según temáticas
1.3 Colores

Con la intención de organizar visualmente la actividad de la entidad 
establecemos tres categorías, vinculando tres colores a nuestras agendas 
temáticas:

- Igualdad de género.
- Producción y consumo responsables.
- Trabajo y medios de vida dignos.

Estas tres categorías sirven para agrupar las distintas acciones, proyec-
tos, y actividades que desarrollamos. Por ejemplo, dentro de “Producción 
y consumo responsables” se englobarán aquellas comunicaciones sobre 
acciones para la defensa del comercio justo o materiales de promoción 
del consumo responsable. Y dentro de “Trabajo y medios de vida dignos” 
podremos encontrar aspectos relacionados con formación técnica, pro-
moción del empleo o fomento del emprendimiento.

Hemos elegido tres colores secundarios que te ayudarán a representar 
estas categorías. Para “Igualdad de género” el morado por su evidente re-
lación con el tema. Para “Producción y consumo responsables” el verde por 
su vínculo con la sostenibilidad, pero también con la esperanza y la sensibi-
lidad. Por último, para “Trabajo y medios de vida dignos” el amarillo, que se 
relaciona con la felicidad y la energía y también con las cosas de valor.

Usaremos estos colores principalmente en iconos y elementos gráfi-
cos, comunicaciones específicas para proyectos o actividades relacio-
nadas con cada categoría (dossieres, folletos informativos, presentacio-
nes, etc.) en combinación con los principales.

1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES
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3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL
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Teniendo en cuenta que en TDS fomentamos la igualdad de oportunidades, es indispensable que en el desarrollo de este manual tengamos en 
cuenta a todas las personas. Por ello, es tan importante que los materiales gráficos y comunicativos sean legibles y accesibles para la mayoría. En 
función de los estudios y estándares, hemos testado el uso de textos blancos y negros sobre fondos de los colores principales y secundarios, así como 
de textos de dichos colores sobre fondos blancos. Aquí tenemos los resultados.

Importante: “no ac-
cesible” no significa 
que no se pueda usar, 
sino que su uso debe 
ser puntual o reserva-
do para fines decorati-
vos, de poca relevancia 
o en tamaños en los 
que tengamos asegu-
rada la legibilidad.

100% AA
Para texto normal y 
formas en blanco.

66% AA
Para texto grande 
y formas en negro.

100% AA
Para su uso sobre 
fondos blancos.

No accesible
Como texto sobre 
fondos blancos.

No accesible
Como texto sobre 
fondos blancos.

No accesible
Como texto sobre 
fondos blancos.

66% AA
Texto grande y 
formas en fondos 
blancos.

No accesible
Como texto sobre 
fondos blancos.

66% AA
Texto grande y 
formas en fondos 
blancos.

100% AA
Para su uso en 
fondos blancos.

100% AA
Para su uso en 
fondos blancos.

No accesible
Para texto y formas 
en blanco. 

100% AA
Para texto normal y 
formas en negro.

66% AA
Para texto grande 
y formas en blanco. 

100% AAA
Para texto normal y 
formas en negro.

No accesible
Para texto y formas 
en blanco.

100% AAA
Para texto normal y 
formas en negro.

66% AA
Para texto grande 
y formas en blanco.

100% AAA
Para texto normal y 
formas en negro.

No accesible
Para texto y formas 
en blanco.

100% AAA
Para texto normal y 
formas en negro.

66% AA
Para texto grande 
y formas en blanco.

100% AAA
Para texto normal y 
formas en negro.

No accesible
Para texto y formas 
en blanco.

100% AAA
Para texto normal y 
formas en negro.

66% AA
Para texto grande 
y formas en blanco.

100% AAA
Para texto normal y 
formas en negro.

100% AAA
Para texto normal y 
formas en blanco.

No accesible
Para texto y formas 
en blanco.

100% AAA
Para texto normal y 
formas en blanco.

No accesible
Para texto y formas 
en blanco.

1.3.4 Accesibilidad. Tests de legibilidad
1.3 Colores

1. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

66% AA
Texto grande y 
formas en fondos 
blancos.

66% AA
Texto grande y 
formas en fondos 
blancos.

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL
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2. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS SECUNDARIOS

En la representación visual de una marca, el logotipo y los elementos 
que hemos expuesto hasta ahora son los principales protagonistas. Pero, 
en la construcción de un lenguaje visual y un universo de recursos 
corporativos, necesitamos más piezas. Lo ideal es elaborar una gama de 
elementos útiles y prácticos a los que recurrir, que sean reconocibles 
como parte visual de TDS pero que no tienen por qué estar siempre 
relacionados de forma explícita con el logotipo. 

Para que se identifiquen con los elementos principales tenemos 
distintos recursos: usar los colores corporativos –principales o los 
secundarios–, formas inspiradas en la tipografía principal, dibujos de 
un estilo similar al elemento icónico representativo de las mujeres, 
etc. Es bueno tener un abanico de opciones más o menos directamente 
relacionadas con el logo, para poder elegir en cada momento. Cuando 
aparezcan muchos elementos principales, escogeremos los recursos que 
guarden una relación indirecta, que no estén formados de partes del 
logotipo, que no abunden los colores principales, etc. para evitar resultar 
monótonos. Cuando la presencia de elementos principales de la marca 
no sea protagonista, usaremos los secundarios cuya relación sea mucho 
más evidente, así cubriremos esa ausencia.

En las siguientes páginas se proporcionan elementos gráficos 
secundarios versátiles y adaptables, que pueden cubrir necesidades 
de diversa naturaleza. Es posible que con el paso del tiempo se creen 
otros nuevos o para usos más concretos pero, como ya hemos dicho, este 
documento puede crecer con TDS y así debe ser.

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL
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El primer conjunto de elementos gráficos secundarios serán los patrones. Sirven para rellenar espacios vacíos de contenido, aprovechándolos 
para aportar presencia de marca. Algunos ejemplos pueden ser las guardas de un dossier o libro, la parte trasera de un tótem informativo, el interior 
de unos sobres de invitación, masas de color vacías de texto, etc. 

Para construirlos hemos aprovechado la parte más icónica del logotipo, que es la que más juego da para este tipo de tareas. Hay tres opciones 
principales, clasificadas en función de la relación más o menos evidente con el logotipo. 

Los usaremos con contención. No es conveniente que lo uses como fondo para el logotipo ni si el espacio está muy saturado de contenido. 
Los colores de esta muestra los hemos escogido solamente para ejemplificar la variedad potencial, pero puedes jugar a voluntad con los colores 
principales y secundarios, siempre buscando la armonía y la coherencia.

a. Patrón Punto Tejido b. Patrón Faz. c. Patrón TDS.

  - Relación con logo
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2. ELEMENTOS GRÁFICOS IDENTITARIOS SECUNDARIOS

  Relación con logo +

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL
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b. Iconos generales.

a. Iconos para áreas temáticas.

2.2 Set de iconos

Otro elemento útil son los iconos. Nos ayudarán a apoyar el conteni-
do, a que la clasif icación según agendas quede aún más clara, a delimi-
tar los ámbitos y, en def initiva, a construir marca visual. Hemos desarro-
llado dos sets: uno temático y otro general.

Para hacer el temático hemos partido de las tres agendas: igualdad 
de género, producción y consumo responsables y trabajo y medios de 
vida dignos. Las comunicaciones serán más sencillas de identif icar 
con una u otra agenda y la persona receptora del mensaje lo tendrá 
mucho más claro. La forma de la base de color sobre la que se dibujan 
los iconos está inspirada en la tipograf ía principal: esquinas redondea-
das y proporciones alargadas. Nos asegura un fondo controlable sobre 
el que siempre sea legible lo que pongamos. El estilo de trazo se inspi-
ra en el elemento icónico: líneas no homogéneas, un poco onduladas 
para ilustrar cada concepto. Hemos usado negro para obtener mayor 
legibilidad sobre los colores seleccionados, guiándonos por los tests 
de accesibilidad.

El set genérico nos sirve para comunicaciones más universales. Quie-
nes elaboren informes, boletines o documentos del día a día, tendrán 
una herramienta gráf ica fácil de incluir y que dé juego, tanto estético 
como práctico. Como son un elemento secundario y que sirve para apo-
yar información literal, el 66% AA de contraste del negro sobre el rojo 
es suf iciente. Se han creado unos cuantos, suf icientes para el inicio del 
rebranding global. Con el paso del tiempo surgirá la necesidad de hacer 
otros: llegará con respetar las bases de estos para crearlos.D
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32.3 Elementos de acento

Otro recurso gráfico útil son los elementos de acento. Son usados para re-
saltar partes de la pieza comunicativa, ya sean de un cuerpo de texto o algo 
más gráfico –como un titular sobre una foto en un cartel–.

El primero es el rectángulo de color (fig. 1). Puedes usarlo en cualquier color 
corporativo, siempre teniendo en cuenta la legibilidad accesible. Para títulares 
y destacados úsalo con una esquina redondeada –superior para usarlo arriba 
en la composición e inferior cuando se use abajo; preferiblemente las dere-
chas inspirándonos en la “D” aunque, si es necesario, puedes hacerlo en las 
izquierdas–. En caso de formar un conjunto de rectángulos –en una infografía, 
una tabla– no redondees ninguna para mayor estabilidad y menor ruído.

Otro son los enlaces. Usaremos el color #FF1953, que es el secundario aná-
logo y más luminoso, lo que reforzará el carácter digital de los enlaces. El re-
sultado de este color escrito en fondo blanco (60% AA) es suficiente, ya que irá 
en negrita y subrayado siguiendo los estándares habituales (fig. 2).

El siguiente elemento es un resaltado en esquina redondeada –este tam-
bién inspirado por la D del logo– y reforzado con un asterisco (fig. 3). Nos ser-
virá para destacar párrafos o información complementaria. Podremos usar el 
color más conveniente en cada momento según la necesidad o la temática. 

Ya que la naturaleza de estos elementos es crear acento, no es necesario 
tener muchos porque se anularían unos a otros. Por ello, con los presentados 
es suficiente, al menos de momento. Úsalos selectivamente, si no no servi-
rán a su cometido.

a. Ejemplo visual del uso de elementos de acento.

MUS AUT FACITA DOLO CULLUPTAT

BOLETÍN
SOMOS

Boletín nº55 Somos TDS ¿No lo ves correctamente? Haz click aquí 

Ectem que solupta spelessum aut labo. Ut dolorest abo. Pe voluptior 
accustibus et autem fuga. Caborum simus, con nat.
Ullauta tetusant faccaturis dolupient eosam harit alia a dest odi ommod 
es conse et, cusa coriscimaxim quidemporrum etur, sunt alic tem quatist 
mintur?

Amusdam, omnihillesto 
cullabor sitendit inis qui.

Amusdam, omnihillesto 
cullabor sitendit inis qui.

Dit, optur, is nem velis di-
gendis alitiorem facil ex ei-
cimagnit quam, sunte dollis 
experei usdam, tempore 
dolum ipsam auda velest et 
aut quibusda et.

Musam ut mod magnate stissit as venempos volupta inctur 
sa nia cone con es core soluptur simpos rempel ea vit, quam 
fugitibus quaeped quuntus aut la quam, te volut quam fac-
catur, volupta verum adiciis 
min cus etur, vero tor sinum 
iducide llibus, nonempore-
re pedia voluptatiasi si cum, 
et voluptis dolor ressit dolo-
re aut odi inci cus, ne endae 
volorem aut harum repe 
dolut quam est, ellorerum 
nus, sit enis ad ut omnis es 
escidebit moluptassi atia 
pra pra ipitia sam rem et ve-
lit qui sam aspe laborrum, 
officae nis que laborru

Dit, optur, is nem velis di-
gendis alitiorem facil ex ei-
cimagnit quam, sunte dollis 
experei usdam, tempore 
dolum ipsam auda velest et 
aut quibusda et.

Ernam vollacidist 
everspedis rescidus 
eos sequaeped min 
re, es et

Fig. 2

Fig. 3Fig. 2
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42.4 Elementos ornamentales

En el área menos práctica y más estética de nuestro universo están los 
elementos ornamentales. No atienden a la utilidad práctica, pero también 
son convenientes. Se trata de adornos, así que no abusaremos de ellos. Por 
ejemplo: si usamos uno en la portada de un dossier, no lo repetiremos conti-
nuamente en las páginas interiores.

El primero es el elemento icónico aislado (fig. 1). Lo usaremos en el gris 
#B5ADA5 a un 30% de matiz y un 30% de opacidad. No lo haremos en ningún 
otro color principal o secundario porque correremos el riesgo de distanciar-
nos demasiado del logotipo y que la presencia de la marca se pierda, o todo 
lo contrario y darle demasiado protagonismo.

El segundo son los rectángulos en gris #B5ADA5 a un 15% de matiz (fig. 
2). También los hemos usado en este manual como fondos de imágenes y 
muestras de diseño. Tienen función estética, aunque también apoyan la ma-
quetación delimitando áreas, creando un muro visual que ayuda a organizar 
el contenido sin restar protagonismo a elementos más importantes.

Otro elemento ornamental será la esquina redondeada con patrón (fig. 3). 
Dará estilo propio a publicaciones en redes sociales, dossieres, enmascarando 
imágenes como en el ejemplo de la derecha, etc. Podemos jugar con los distin-
tos patrones y con los colores principales y secundarios según la necesidad.

Por lo demás, no tiene sentido limitar más la creatividad de quien prepare 
las piezas. Las premisas son: crearlas inspirándonos en el resto de elementos 
visuales de la marca, usarlos con mesura y que nunca sean protagonistas.

a. Ejemplo visual del uso de elementos ornamentales.
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NONSED EUMENDEM 
IM QUOS DOLECTATIN 

PORPOREM LACIUS 
SOLUPTUR?

Ulparup taepeli caeped moloreprae corisi 
bearci doluptur, occustium rerum verepel 
is maximus abo. Itate est autatium quas 
miliquamet moluptatur resti cus estiore 
modia nonsed magnis exceperi acepe vo-
lore nostio blam, intotam aut que net.

MUS AUT FACITA DOLO CULLUPTAT

Fig. 3

Cust, et assi oditent eicide velestis nime 
niate id magnate es nobis doluptatis as 
aut el is sitatus.
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En aras de que la marca impregne todos sus componentes, he-
mos previsto distintas maneras de que el logo acompañe o conviva 
con partes de la organización.

Por ejemplo, hemos creado una adaptación para que esté presente 
cada vez que se hable de una de sus áreas funcionales. Nos servirá 
para portadas, documentos o presentaciones.

Está conformado por el logotipo abreviado y el rectángulo de color 
en rojo corporativo, que albergará el nombre de cada área funcional 
en Acrom Bold en blanco. En este uso específ ico, la esquina redonda 
siempre será la superior derecha. La longitud de este rectángulo podrá 
variar en función de las necesidades del diseño que se esté realizando. 
Por ejemplo: si se quiere equilibrar una pieza ocupando todo el ancho 
de la misma, no hará falta ampliar todo el conjunto; con alargar el rec-
tángulo nos bastará. Aquí tenemos algunos ejemplos.

a. Ejemplos de largo adaptado al nombre.

b. Ejemplo de rectángulo alargado para cuando el diseño lo requiera.

COMUNICACIÓN Y MARKETING

SENSIBILIZACIÓN

PROYECTOS
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También hemos previsto el uso del logotipo para nuestros comités lo-
cales de voluntariado que nos acompañan. La relación de importancia, 
además, es bidireccional: TDS aparece representado en las comunica-
ciones de cada comité pero también los comités y su equipo voluntario 
ganan en presencia al quedar unidos a la marca principal.

Lo haremos de una forma muy simple con un texto de apoyo, “Comité 
Local”, junto al nombre de la ciudad y una línea que ayuda a crear conjun-
to y conexión con el logotipo.

Es previsible la incorporación de nuevos comités, pero imprevisible la 
longitud del nombre de las ciudades en las que vayan a crearse. Por ello, 
la solución por la que hemos optado va alineada al centro, haciendo que 
siempre quede equilibrado en cuanto a composición.

 Se ha usado la Acrom Bold en los colores corporativos y en un cuer-
po de 8,5 puntos para el logotipo en un tamaño de 216px o 76mm de 
ancho. Se ha de respetar siempre que la línea tenga el grosor previsto, el 
mismo ancho que el logotipo y que esté siempre a la distancia estableci-
da del mismo. Para hacer uno nuevo, simplemente habrá que usar estas 
características y luego escalarlo proporcionalmente a las dimensiones 
deseadas cuando se quieran usar.

A la derecha se muestran ejemplos de uso con comités de varias ciu-
dades de distintas longitudes para exponer el efecto en distintas posibi-
lidades.

taller de
solidaridad

taller de
solidaridad

taller de
solidaridad

COMITÉ LOCAL ALBACETE

COMITÉ LOCAL LUGO
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3.1 Aplicaciones
3.1.2 Aplicación para comités de voluntariado
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Tenemos una particularidad y es que trabajamos en multitud de pro-
yectos, iniciativas y productos muy variados. Para que la imagen del todo 
no quede eclipsada por la de la parte, debemos asegurar una conviven-
cia proporcionada. En ocasiones nuestra marca principal no estaba sien-
do reconocida en un proyecto o producto, pareciendo estos ajenos a TDS.

Hemos creado este elemento para reducir esta problemática mante-
niendo la identidad de nuestras marcas secundarias sin que se pierda 
la de TDS. Esta queda reflejada y reconocible como la organización que 
ampara las secundarias que, a su vez, se verán reforzadas por la marca 
insignia que las nutrirá de su valor, reputación y criterio.

La estética y colorido de las submarcas son muy variados y es previsible 
que los futuros proyectos aumenten esta variedad. Por ello, hemos usado la 
forma abreviada del logotipo y una sencilla etiqueta –en nuestro gris 30%– 
para una convivencia armónica, evitando el ruido visual excesivo. Procurare-
mos que el tamaño sea proporcionado con el logo al que acompañe.

Lo usaremos cuando TDS no tenga una presencia clara. Por ejem-
plo: si usamos el logo del proyecto Enredadas dentro de la web principal 
de TDS no tenemos que acompañarlo ya que, claramente, es propiedad 
de TDS. Sin embargo, en un dossier de Enredadas necesitamos apoyar 
la presencia junto al logo del proyecto para que quien vea el documento 
tenga claro de quién nace: de TDS. Procuraremos no ser invasivos: en este 
ejemplo de dossier es suficiente usarlo en las cubiertas, es innecesario 
usar logotipos en las páginas intermedias.D
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UN PROYECTO DE

UN PROYECTO DE

3. APLICACIONES Y USOS

3.1 Aplicaciones
3.1.3 Aplicación para convivencia con submarcas
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Hablando precisamente de marcas futuras, vemos conveniente 
establecer un camino que seguir a la hora de desarrollar sus 
aspectos visuales. De esta manera, evitaremos la problemática a la 
que nos estamos enfrentando con las ya existentes en la convivencia y 
vinculación con la marca principal.

Para ello, puede ser útil la paleta de colores secundarios que 
se ha desarrollado y que podemos ver aquí. Sabemos que estos 
colores combinan con los del logotipo de TDS, por lo que ya hay un 
trabajo previo que nos benef iciará cuando los logos creados bajo 
esta premisa tengan que ir acompañados del indicativo de proyecto 
de la organización. Además, la gama es lo suf icientemente amplia 
como para  ser versátil y tener opciones para prácticamente cualquier 
temática o necesidad.

Otro aspecto conveniente es que tenemos que intentar diseñar 
logotipos compactos en su composición. Que no estén compuestos 
por demasiados elementos y que, de haberlos, formen un “todo” muy 
claro y estable. De esta manera, será más sencillo que acoplarles el 
etiquetado de TDS no provoque demasiado ruido visual y confusión, 
porque no deja de ser otro elemento más.

Estas directrices son suf icientes para delimitar la creación de nuevos 
logotipos sin coartar la identidad propia que debe tener cada proyecto. 
A la derecha vemos una comparativa de lo que podría suceder si las 
seguimos y si no. b. Ejemplo de logo no adecuado.

a. Ejemplo de logo adecuado.

UN PROYECTO DE

LOGOCOMPLEJOLOGOCOMPLEJO
demasiado

UN PROYECTO DE

3. APLICACIONES Y USOS

3.1 Aplicaciones
3.1.4 Indicaciones para futuras submarcas
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03.1 Aplicaciones

3. APLICACIONES Y USOS

3.1.5 Aplicaciones básicas offline

a. Papel de carta, sobre y tarjeta.
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b. Carpeta.

3.1 Aplicaciones
3.1.5 Aplicaciones básicas offline
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23.1 Aplicaciones

3.1.6 Aplicaciones básicas online
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3. APLICACIONES Y USOS

a. Firma email.

Para:

Asunto:

Nuevo mensaje

Buenos días:

Dolorrumendi re, que volorum in et voluptas am acesto ipsum laccatum ulparupta aut hitio cori inumquos nobit, tempor si comnimillor sed quae re si anderum ut dolores eseceptas destora nobis 
magnimincte sumqui si de nis sit lam aut aut minimo est, od minvent, omni re nitium ilique volupta nobita verspelese dis eosam quatur mincia pere voluptat eaqui tem quamus, vendandi volorepe dolo 
inihitatiam re doloreri aribusda quias et, que voluptiis animi, eosae volectatur? Qui ommolum.

Metur? Et vellaut qui sint, eaqui alibusciame pos si dolorem simente sequam que ex eostota tecerem nos earibust eume sitati cuptur audia nos dit ut ipiendis exerovide consequ asimus mod magnimet 
es alit aliquid ellaccum andis nis nobite modiam est pa dolupta eprem. Ovitat eatur sequiatet a des magnature natemod mi, cus, volestis quis nosam, tem. Et videssim excea volum reicienis doloreped 
quiae nulparchit eos sitem idelecab iniae. Ut lacipsa simaion seculla ciandaeris solupis anis andant aliciae namus esci comnist ibusaessunt et quas ad qui dolorumquo event ut volent, ut ullabor estium 
ut fugitem poribus nobis dolum quo molore, nesciis aci ut maiostorem. Rum inum nemqui ad.

Un saludo,

Cc:  Cco:

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener información confidencial y datos protegidos por el Reglamento Europeo de Protección de Datos. No está permitida su reproducción o distribución sin la autorización expresa 
de FUNDACIÓN TALLER DE SOLIDARIDAD Si usted no es el destinatario final por favor elimínelo e infórmenos por esta vía.
De acuerdo con lo establecido por el Reglamento Europeo de Protección de Datos, le informamos que sus datos están incorporados en un fichero del que es titular FUNDACIÓN TALLER DE SOLIDARIDAD con la finalidad de realizar la gestión administrativa, contable y fiscal, así 
como enviarle comunicaciones comerciales sobre nuestros productos y/o servicios, los datos tratados han sido obtenidos mediante su explícito consentimiento.
Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los derechos acceso, rectificación, cancelación, oposición, transparencia de la información, supresión (derecho al olvido), limitación, derecho a la portabilidad de sus datos para operadores del mismo sector y derecho a 
interponer una reclamación ante la AGENCIA ESPAÑOLA DE PROTECCIÓN DE DATOS, en el domicilio fiscal de FUNDACIÓN TALLER DE SOLIDARIDAD sito en Calle Lope de Rueda, 46 - 2E, 28009, Madrid o mediante correo web a la dirección: info@tallerdesolidaridad.org
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33.1 Aplicaciones

3. APLICACIONES Y USOS

b. Fotos de perf il: principal, ejemplos de días conmemorativos (8M y 25N y 19N) y ejemplos de uso.

fulanito1, menganito2 y 34 personas más siguen 
esta cuenta  

a fulanito1, menganito2 y 1001 personas más les gusta esto

3.1.6 Aplicaciones básicas online
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43.1 Aplicaciones

3. APLICACIONES Y USOS

3.1.6 Aplicaciones básicas online

c. Cabecera boletín mailing

MUS AUT FACITA DOLO CULLUPTAT

BOLETÍN
SOMOS

Boletín nº55 Somos TDS ¿No lo ves correctamente? Haz click aquí 

Ectem que solupta spelessum aut labo. Ut dolorest abo. Pe voluptior 
accustibus et autem fuga. Caborum simus, con nat.
Ullauta tetusant faccaturis dolupient eosam harit alia a dest odi ommod 
es conse et, cusa coriscimaxim quidemporrum etur, sunt alic tem quatist 
mintur?

Amusdam, omnihillesto 
cullabor sitendit inis qui.

Amusdam, omnihillesto 
cullabor sitendit inis qui.

Dit, optur, is nem velis 
digendis alitiorem facil ex 
eicimagnit quam, sunte do-
llis experei usdam, tempore 
dolum ipsam auda velest et 
aut quibusda et.

Musam ut mod magnate stissit as venempos volupta inctur 
sa nia cone con es core soluptur simpos rempel ea vit, quam 
fugitibus quaeped quuntus aut la quam, te volut quam fac-
catur, volupta verum adiciis 
min cus etur, vero tor sinum 
iducide llibus, nonempore-
re pedia voluptatiasi si cum, 
et voluptis dolor ressit dolo-
re aut odi inci cus, ne endae 
volorem aut harum repe 
dolut quam est, ellorerum 
nus, sit enis ad ut omnis es 
escidebit moluptassi atia 
pra pra ipitia sam rem et ve-
lit qui sam aspe laborrum, 
officae nis que laborru

Dit, optur, is nem velis 
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a. Caretas de entrada y salida de vídeo propio.

3.1 Aplicaciones

3. APLICACIONES Y USOS

3.1.6 Aplicaciones básicas online
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63.1 Aplicaciones

3. APLICACIONES Y USOS

3.1.6 Aplicaciones básicas online

b. Caretas de cierre: proyecto en colaboración, proyecto con f inanciación y proyecto con ambos.

taller de
solidaridad

UN PROYECTO DE:

EN COLABORACIÓN CON: EN COLABORACIÓN CON:

taller de
solidaridad

taller de
solidaridad

UN PROYECTO DE: UN PROYECTO DE:

CON LA FINANCIACIÓN DE: CON LA FINANCIACIÓN DE:
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73.1 Aplicaciones

3. APLICACIONES Y USOS

3.1.6 Aplicaciones básicas online

c. Identif icadores para contenido en vídeo (“mosca”)
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83.1 Aplicaciones

3. APLICACIONES Y USOS

3.1.6 Aplicaciones básicas online

d. Rótulo para nombre y cargos. e. Faldón para explicaciones.

MARÍA DEL CARMEN PULGARÍN - Sabor a 80’s

Faldón para texto explicativo o datos relevantes. Itaqui alibus 
doluptaspit atem alique maios dolesti berioribus ilibusam repu-
daeculpa iliqui doluptatur, sam reprae. Et re resedis sunt.
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93.2 Ejemplos de uso

3.2.1 Comunicación offline

3. APLICACIONES Y USOS

a. Ejemplos de carteles para comunicación general de la organización.
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03.2 Ejemplos de uso

3.2.1 Comunicación offline

3. APLICACIONES Y USOS

a. Ejemplos de carteles para comunicación de la organización, general y por temáticas, con varias fotograf ías.
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13.2 Ejemplos de uso

3.2.1 Comunicación offline

3. APLICACIONES Y USOS

a. Ejemplos de carteles para comunicación por temáticas, con y sin fotograf ías.
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a. Ejemplos de inspiración para publicaciones e stories en Instagram..

3.2 Ejemplos de uso
3.2.2 Comunicación online

3. APLICACIONES Y USOS

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

1,900 Me gusta

fundacionTDS  Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis 
eros non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh. 

fundacionTDS

1,900 Me gusta

fundacionTDS  Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis 
eros non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh. 

fundacionTDS

1,900 Me gusta

fundacionTDS  Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis 
eros non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh. 

fundacionTDS
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b. Ejemplos de inspiración para publicaciones e stories en Instagram..

3.2 Ejemplos de uso
3.2.2 Comunicación online

3. APLICACIONES Y USOS

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

1,900 Me gusta

fundacionTDS  Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis 
eros non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh. 

fundacionTDS

1,900 Me gusta

fundacionTDS  Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis 
eros non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh. 

fundacionTDS

1,900 Me gusta

fundacionTDS  Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis 
eros non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh. 
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c. Ejemplos de inspiración para publicaciones e stories en Instagram..

3.2 Ejemplos de uso
3.2.2 Comunicación online

3. APLICACIONES Y USOS

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

1,900 Me gusta

fundacionTDS  Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis 
eros non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh. 

fundacionTDS
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a. Ejemplo para documentos institucionales –con y sin fotograf ía en portada –, de temática general.

3.2 Ejemplos de uso
3.2.3 Comunicación institucional

3. APLICACIONES Y USOS

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

Portada
informe proyecto tema 
general sin fotografía
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adi-
piscing elit, sed diam nonummy nibh.

C
O

N
TA

C
TO

Nombre Apellido Apellido

C/ Lope de Rueda, 46-2ºE. 28009. Madrid.
Tel: 91 535 95 58 | +34 600 000 000

email@tallerdesolidaridad.org

www.tallerdesolidaridad.org
SÍGUENOS EN

1. PUNTO PRINCIPAL

1.1 SECCIÓN
1.1.1 Subsección
1.1.2 Otra subsección
1.1.3 ¿Alguna subsección más?
1.1.4 Una subsección más

2. OTRO PUNTO PRINCIPAL

2.1 SECCIÓN
2.1.1 Subsección
2.1.2 Otra subsección
2.1.3 ¿Alguna subsección más?
2.1.4 Una subsección más
2.1.5 Subsección
2.1.6 Otra subsección
2.1.7 ¿Alguna subsección más?
2.1.8 Una subsección más

2.2 OTRA SECCIÓN
2.2.1 Subsección
2.2.2 Otra subsección
2.2.3 ¿Alguna subsección más?
2.2.4 Una subsección más

3. OTRO PUNTO PRINCIPAL MÁS

3.1 SECCIÓN
3.1.1 Subsección
3.1.2 Otra subsección
3.1.3 ¿Alguna subsección más?
3.1.4 Una subsección más

4. PUNTO PRINCIPAL

4.1 SECCIÓN
4.1.1 Subsección
4.1.2 Otra subsección
4.1.3 ¿Alguna subsección más?
4.1.4 Una subsección más
4.1.5 Subsección
4.1.6 Otra subsección
4.1.7 ¿Alguna subsección más?
4.1.8 Una subsección más

5. ÚLTIMO PUNTO PRINCIPAL

5.1 SECCIÓN
5.1.1 Subsección
5.1.2 Otra subsección
5.1.3 ¿Alguna subsección más?
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1.1.1 Subsección
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1.1.3 ¿Alguna subsección más?
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2. OTRO PUNTO PRINCIPAL

2.1 SECCIÓN
2.1.1 Subsección
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2.2 OTRA SECCIÓN
2.2.1 Subsección
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2.2.3 ¿Alguna subsección más?
2.2.4 Una subsección más

3. OTRO PUNTO PRINCIPAL MÁS

3.1 SECCIÓN
3.1.1 Subsección
3.1.2 Otra subsección
3.1.3 ¿Alguna subsección más?
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5.1.1 Subsección
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manductus videa nium si tumus consilinat, conve, detorus; nonsisses 
fur. Aceres intis forterox mus ium octus Catua audem hos et prorat 
vatam ium, C. Egili, dium prae tium mo pulies contieni prae cote fuit, 
tia? Uppl. Valem, nonsununt, facentiem nu mor patquam sentervis 
pultus, nit prae ponsula rberum et videmo uteris nore actodit pra tum 
dicurob unclabus C. Nam de tandierem iam et ego crebatimum con-
sulusa nonteat uraedo, C. Apernius ade rebus, furemunum ingulinatus 
comaxim ederfen imusult umere, noresilin vit.

At gra, cute nitis am untes consumente consimo rtenam omne-
quam consicaucio, Catus, furbeff re detrum inihi, nition te inti, fuis cut 
audam ipti facenatus ignatis, se quam oruntiliu vidi ceps, su quam 
omne et ore num diem et in aurbi senium entea nos aperibus novirmi 
ssilicae nium vem intertil cusa inte re condest ratus, consultim aridiur 
orunt? Liconc tem diistrae es in nis mortillego unter ac moludam ocul-
to hos auctant erf ine pulis auribemus? Locaecid pontem etraet verum 
nonsus ca; notil utemum senem tatien sciordiem adduc intem pesses-
sus, quis re conlocaes! Sentic tabissulest nos lium tum actus cipient? O 
tem anum hos ego prae cons Catur los, nos et inatabem publis etiam 
consum tra, condacr uresedic tur ut verit, culati, ori iam am interi f ir 
in silic imis; noximpon sussult uderius revilica; non ponduci publicast? 
intere tuium vemus hostabem. Occhuis, Catu menterte, crisquiterei 
plium quidem, et ducoma, P. Mae tatatis, esse fuem essuliena, nostam 
moruncl abusque perem detionsus atquostodiu coni imoltorit. Ma

1.2.1 Apartado dentro de la subsección
1.2 Subsección

1. SECCIÓN

1. PUNTO PRINCIPAL

DISEÑO EN 
HORIZONTAL 
O APAISADO:
Priorizaremos el uso de 
este formato por ser más 
panorámico, atractivo y 
tener la misma disposi-
ción que nuestro logo-
tipo. Además, es el más 
conveniente para ser 
visualizado en un orde-
nador o proyectado. Se 
usará para todos los do-
cumentos instituciona-
les, informes de difusión, 
presentaciones, etc. que 
tendrán principalmente 
destino digital.
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63.2 Ejemplos de uso

3.2.3 Comunicación institucional

3. APLICACIONES Y USOS

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

1. PUNTO PRINCIPAL

1.1 SECCIÓN
1.1.1 Subsección
1.1.2 Otra subsección
1.1.3 ¿Alguna subsección más?
1.1.4 Una subsección más

2. OTRO PUNTO PRINCIPAL

2.1 SECCIÓN
2.1.1 Subsección
2.1.2 Otra subsección
2.1.3 ¿Alguna subsección más?
2.1.4 Una subsección más
2.1.5 Subsección
2.1.6 Otra subsección
2.1.7 ¿Alguna subsección más?
2.1.8 Una subsección más

2.2 OTRA SECCIÓN
2.2.1 Subsección
2.2.2 Otra subsección
2.2.3 ¿Alguna subsección más?
2.2.4 Una subsección más

3. OTRO PUNTO PRINCIPAL MÁS

3.1 SECCIÓN
3.1.1 Subsección
3.1.2 Otra subsección
3.1.3 ¿Alguna subsección más?
3.1.4 Una subsección más

4. PUNTO PRINCIPAL

4.1 SECCIÓN
4.1.1 Subsección
4.1.2 Otra subsección
4.1.3 ¿Alguna subsección más?
4.1.4 Una subsección más
4.1.5 Subsección
4.1.6 Otra subsección
4.1.7 ¿Alguna subsección más?
4.1.8 Una subsección más

5. ÚLTIMO PUNTO PRINCIPAL

5.1 SECCIÓN
5.1.1 Subsección
5.1.2 Otra subsección
5.1.3 ¿Alguna subsección más?

ÍNDICE TEMÁTICO TRABAJO DE MUESTRA
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Batum oris hilisse centiam line iae num, C. Is inclerc erf inve, cam co 
movid arta manum tum publiume prit, omprissena, consula cotiquon-
sume tem acit.

Hi, num quit, nos vili, con sultum noctudem et; egitabus, sultis? Nos 
erenatrae adhuid nore terebultus, sulatum nihiciaet? Nihilintremo 
Cupicap eremules habemus intus esiling ulerio avehenatquem et ad 
cres no. An iam sulicita con tem mori peritatique cavenatur ut videati, 
pularissi intiliussa omponferi pris. Pecrus, unum int? Quonstam po-
temquid noculostem int, quiu vid dum actortere, conum opules, no. 
O teludelia ni sulius efesimendem orumuscis publicae ponsuludere, 
utum pulvidem us publici istrudam, nemenis; C. Huidin vicae cum 
dem deestis, Cupici estessa abus, pulis, nosulia? Nam it? in ad forti-
fectus modius consul comnequem opuludertem estesti ssentienatum 
obsena, unum, sus puleriocus pris. Soltum hoctabus, Ti. Publiss ulla-
bem nondam latra? Lis. Etris res ia se trit, C. Veris nostatius Catimis 
soltortudam depsenimo C. Grae, num pat factatuidius averehe niquit; 
ere, consil vilin turobus, Cupiensu consulla dendam conesum vius eto 
et inatquem erbi fachil hos, que conis pula Serei ia di, ublicon st? quit 
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Ignarit. Cas consus hostiam ad mo C. Potis is re primus seri, me patium ortericul us adductum sultor qui prore id contiemur hum ac reconvoc 
ilicupimihil te consultimaio is, Ti. ervid sintra? quem publinte es conside moendenimil ubliis? Vastienat. In se nonsum etilneque vo, Ti. Fula con 
num et? ius publi fatiaectum ses am nocre con tus. Sat, tusquam in vis, Cupicaut vid contis tandiemultor incerum moerfic aturobus; nitracio 
hus hos ces? iam iam tatiferem es? Saturni hicaestra, seniu et pori sernius, nos culincu

aus vis Catilisquam. Ellegerum, ductusquo civerit estrum consultus 
adenit conduciaella confesimaio Caste es? Ta noc terit. Ponequam in-
tis consupiondam hosus, norti, videm dea re oculego hala prio, man-
tem nictor in rendest perips, non Itastrate nonfeci consult orives, sedo, 
tu se mo es ad niciemus iam. Vehebat anderis sineris aciem quem sim 
pro uturnih ilintium ac tum lis, conterudem pres portiae inat aveni-
quos catori simis es hus, con tusa nos nequa virissili, ut intiam pubi 
consulocchui sedo, se ne ac orum oc obus, comnorum adductum et,

“Lorem ipsum 
dolor sit amet, 
consectetuer 
adipiscing elit, sed 
diam.”

1.1.1 Apartado dentro de la subsección
1.1 Subsección

1. SECCIÓN

1. PUNTO PRINCIPAL
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Agnatianitium aligentiis nos dolesequia aci consed qui tempel il 
earum et ut enias mi, te vello od mintur? Osapiciet latur atectur ma 
quibusa musam, ut eum hit aperis es magnatus sam demoluptur, cor-
porp oreprae nobis sit, et velecep ellabor eperuntet volorro int.

Non nim restorem quides nonem imus expliquod mos cum facid 
etur, tessum ipsus velestiusae. Nequia siti con expera sim quundis 
quo volest quia corum autem alitat dere, optas dolor militat quos rem 
quias adit rere volor arita is sit destrum quas essunti dolorror aborepe 
rrorem quasperibus.

Ficipit atiatibus moditi tem quidemque sequam et quidereperum 
faccum nati comnisc idenienis erferovidel intium qui aliatio nsequi 
berspe que est aut et fuga. Et ma qui doluptur? Genet eos doluptatur 
millorestem facepel id mos dolestius atemquissus comnihit off ic to vit 
vollaut eiuntis incta dolum as quid quid moluptas nobistis dolorro et 
quid earchilique quibus adiorum eost es et, abo. Ut ut esti ommosape-
di inctatatem il et ut eum dit vit que experiost idus.

Apisqui que cullaud antiis molut liant.

Bero blabori buscia alicatur ad mos aut aut volor as et ressi to odic-
test, is volesti busciendit qui odi doluptam, aut dolor sed que velis do-
luptatem ius, occab iur alitiam rem dolupta cum exerit magnist, ent 
late plibus volum et inctus expligendae dionsed maiore quis restium 
corem quam, qui off ici cuptam, volore esti velit quis imaxime nditio. El

1.2.1 Apartado dentro de la subsección
1.2 Subsección

1. SECCIÓN

LOREM 
IPSUM DOLOR
Mus nu consulina, 
nem ignosum opubliam 
ignosta ndellari cis crem 
inatisq uiursul abesintem 
imus es inpris. Rorius 
publicaperis nius ad 
conferum tem facisse

1. PUNTO PRINCIPAL

Portada
informe proyecto tema 
trabajo sin fotografía
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adi-
piscing elit, sed diam nonummy nibh.

C
O

N
TA

C
TO

Nombre Apellido Apellido

C/ Lope de Rueda, 46-2ºE. 28009. Madrid.
Tel: 91 535 95 58 | +34 600 000 000
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SÍGUENOS EN

1. PUNTO PRINCIPAL

1.1 SECCIÓN
1.1.1 Subsección
1.1.2 Otra subsección
1.1.3 ¿Alguna subsección más?
1.1.4 Una subsección más

2. OTRO PUNTO PRINCIPAL

2.1 SECCIÓN
2.1.1 Subsección
2.1.2 Otra subsección
2.1.3 ¿Alguna subsección más?
2.1.4 Una subsección más
2.1.5 Subsección
2.1.6 Otra subsección
2.1.7 ¿Alguna subsección más?
2.1.8 Una subsección más

2.2 OTRA SECCIÓN
2.2.1 Subsección
2.2.2 Otra subsección
2.2.3 ¿Alguna subsección más?
2.2.4 Una subsección más

3. OTRO PUNTO PRINCIPAL MÁS

3.1 SECCIÓN
3.1.1 Subsección
3.1.2 Otra subsección
3.1.3 ¿Alguna subsección más?
3.1.4 Una subsección más

4. PUNTO PRINCIPAL

4.1 SECCIÓN
4.1.1 Subsección
4.1.2 Otra subsección
4.1.3 ¿Alguna subsección más?
4.1.4 Una subsección más
4.1.5 Subsección
4.1.6 Otra subsección
4.1.7 ¿Alguna subsección más?
4.1.8 Una subsección más

5. ÚLTIMO PUNTO PRINCIPAL

5.1 SECCIÓN
5.1.1 Subsección
5.1.2 Otra subsección
5.1.3 ¿Alguna subsección más?

ÍNDICE TEMÁTICO TRABAJO DE MUESTRA
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Batum oris hilisse centiam line iae num, C. Is inclerc erf inve, cam co 
movid arta manum tum publiume prit, omprissena, consula cotiquon-
sume tem acit.

Hi, num quit, nos vili, con sultum noctudem et; egitabus, sultis? Nos 
erenatrae adhuid nore terebultus, sulatum nihiciaet? Nihilintremo 
Cupicap eremules habemus intus esiling ulerio avehenatquem et ad 
cres no. An iam sulicita con tem mori peritatique cavenatur ut videati, 
pularissi intiliussa omponferi pris. Pecrus, unum int? Quonstam po-
temquid noculostem int, quiu vid dum actortere, conum opules, no. 
O teludelia ni sulius efesimendem orumuscis publicae ponsuludere, 
utum pulvidem us publici istrudam, nemenis; C. Huidin vicae cum 
dem deestis, Cupici estessa abus, pulis, nosulia? Nam it? in ad forti-
fectus modius consul comnequem opuludertem estesti ssentienatum 
obsena, unum, sus puleriocus pris. Soltum hoctabus, Ti. Publiss ulla-
bem nondam latra? Lis. Etris res ia se trit, C. Veris nostatius Catimis 
soltortudam depsenimo C. Grae, num pat factatuidius averehe niquit; 
ere, consil vilin turobus, Cupiensu consulla dendam conesum vius eto 
et inatquem erbi fachil hos, que conis pula Serei ia di, ublicon st? quit 
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Ignarit. Cas consus hostiam ad mo C. Potis is re primus seri, me patium ortericul us adductum sultor qui prore id contiemur hum ac reconvoc 
ilicupimihil te consultimaio is, Ti. ervid sintra? quem publinte es conside moendenimil ubliis? Vastienat. In se nonsum etilneque vo, Ti. Fula con 
num et? ius publi fatiaectum ses am nocre con tus. Sat, tusquam in vis, Cupicaut vid contis tandiemultor incerum moerfic aturobus; nitracio 
hus hos ces? iam iam tatiferem es? Saturni hicaestra, seniu et pori sernius, nos culincu

aus vis Catilisquam. Ellegerum, ductusquo civerit estrum consultus 
adenit conduciaella confesimaio Caste es? Ta noc terit. Ponequam in-
tis consupiondam hosus, norti, videm dea re oculego hala prio, man-
tem nictor in rendest perips, non Itastrate nonfeci consult orives, sedo, 
tu se mo es ad niciemus iam. Vehebat anderis sineris aciem quem sim 
pro uturnih ilintium ac tum lis, conterudem pres portiae inat aveni-
quos catori simis es hus, con tusa nos nequa virissili, ut intiam pubi 
consulocchui sedo, se ne ac orum oc obus, comnorum adductum et,

“Lorem ipsum 
dolor sit amet, 
consectetuer 
adipiscing elit, sed 
diam.”

1.1.1 Apartado dentro de la subsección
1.1 Subsección

1. SECCIÓN

1. PUNTO PRINCIPAL
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Agnatianitium aligentiis nos dolesequia aci consed qui tempel il 
earum et ut enias mi, te vello od mintur? Osapiciet latur atectur ma 
quibusa musam, ut eum hit aperis es magnatus sam demoluptur, cor-
porp oreprae nobis sit, et velecep ellabor eperuntet volorro int.

Non nim restorem quides nonem imus expliquod mos cum facid 
etur, tessum ipsus velestiusae. Nequia siti con expera sim quundis 
quo volest quia corum autem alitat dere, optas dolor militat quos rem 
quias adit rere volor arita is sit destrum quas essunti dolorror aborepe 
rrorem quasperibus.

Ficipit atiatibus moditi tem quidemque sequam et quidereperum 
faccum nati comnisc idenienis erferovidel intium qui aliatio nsequi 
berspe que est aut et fuga. Et ma qui doluptur? Genet eos doluptatur 
millorestem facepel id mos dolestius atemquissus comnihit off ic to vit 
vollaut eiuntis incta dolum as quid quid moluptas nobistis dolorro et 
quid earchilique quibus adiorum eost es et, abo. Ut ut esti ommosape-
di inctatatem il et ut eum dit vit que experiost idus.

Apisqui que cullaud antiis molut liant.

Bero blabori buscia alicatur ad mos aut aut volor as et ressi to odic-
test, is volesti busciendit qui odi doluptam, aut dolor sed que velis do-
luptatem ius, occab iur alitiam rem dolupta cum exerit magnist, ent 
late plibus volum et inctus expligendae dionsed maiore quis restium 
corem quam, qui off ici cuptam, volore esti velit quis imaxime nditio. El

1.2.1 Apartado dentro de la subsección
1.2 Subsección

1. SECCIÓN

LOREM 
IPSUM DOLOR
Mus nu consulina, 
nem ignosum opubliam 
ignosta ndellari cis crem 
inatisq uiursul abesintem 
imus es inpris. Rorius 
publicaperis nius ad 
conferum tem facisse

1. PUNTO PRINCIPAL
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Patum nir ationsum porte, unirtusqua interestrum is. An vis ad de-
res es aturest iendius con tarit.

Ita nostrum suam publiam escriae nos ere iae ina, unterecresi pu-
blis. Senerortin tam iae quod pato auciora ccipteris sidetio, merioccit 
vite con adhui furbitiam. Serem, nocchuitus Catum tam ubissa nover-
nir qua vignatquam nonsultus ta, sultum. Cupectu quit publiuscrus 
bonsupe rcesil tum mortus. Sent, inume pati iam iam in dinam oc-
torum tam is, coenam contem dit? que arbissenia dius virmaxim in-
atu moraes bon Itam in temus vit intem in sultod Catellari patquam 
oruntus res? in huidem publiquam poraciam tus Multori cienit, consus 
egerf irmium, conceri teret, nerrae corum pos vivivivide crit; Cas inata-
temus et que in prae fatudemena, sum occii pernin visserora mo ut vis 
claterbi spicaec ultorurit ium ad di, essedem intem, tem perem obsest 
octus, forimoltus vivid ponesili, enatore bulviveris, untem, nostra verbis 
core deat destebus, suam liissoltorus hendion sigilius. Untem nonsici 
orudem.

Fuitantia deps, nihilibus, Cast vernihil vignon remus sessidesce con-
los ventraves viricerem iam noccive rnimpes intres hi, num ors es diere 
tant? Nihil te re iptilicidem in huis num terevirmium esciori clessimus 
optemquon tatum avere dem ili, adhuctua publicatum virmantertum 
puleme ci pes omne potina, nonsus, querbis sigilius. Num uncultore 
condit. Vividentrae ad caeticastrac omanum, Catid imis ina, cemquod 
publica L. Satiam teropub licurnirtiam mac vervica perf icia inum diis? 
O terum. Fur, ut Cat for us, ur loccie intro consum norumenatius end

Patorum norurebatum habem ilii fac ta nost Catissoltum arei pe-
riortifes intemorum et, vivit; hos consimmorem telium oc, conem, 
manductus videa nium si tumus consilinat, conve, detorus; nonsisses 
fur. Aceres intis forterox mus ium octus Catua audem hos et prorat 
vatam ium, C. Egili, dium prae tium mo pulies contieni prae cote fuit, 
tia? Uppl. Valem, nonsununt, facentiem nu mor patquam sentervis 
pultus, nit prae ponsula rberum et videmo uteris nore actodit pra tum 
dicurob unclabus C. Nam de tandierem iam et ego crebatimum con-
sulusa nonteat uraedo, C. Apernius ade rebus, furemunum ingulinatus 
comaxim ederfen imusult umere, noresilin vit.

At gra, cute nitis am untes consumente consimo rtenam omne-
quam consicaucio, Catus, furbeff re detrum inihi, nition te inti, fuis cut 
audam ipti facenatus ignatis, se quam oruntiliu vidi ceps, su quam 
omne et ore num diem et in aurbi senium entea nos aperibus novirmi 
ssilicae nium vem intertil cusa inte re condest ratus, consultim aridiur 
orunt? Liconc tem diistrae es in nis mortillego unter ac moludam ocul-
to hos auctant erf ine pulis auribemus? Locaecid pontem etraet verum 
nonsus ca; notil utemum senem tatien sciordiem adduc intem pesses-
sus, quis re conlocaes! Sentic tabissulest nos lium tum actus cipient? O 
tem anum hos ego prae cons Catur los, nos et inatabem publis etiam 
consum tra, condacr uresedic tur ut verit, culati, ori iam am interi f ir 
in silic imis; noximpon sussult uderius revilica; non ponduci publicast? 
intere tuium vemus hostabem. Occhuis, Catu menterte, crisquiterei 
plium quidem, et ducoma, P. Mae tatatis, esse fuem essuliena, nostam 
moruncl abusque perem detionsus atquostodiu coni imoltorit. Ma

1.2.1 Apartado dentro de la subsección
1.2 Subsección

1. SECCIÓN

1. PUNTO PRINCIPAL

Portada
informe proyecto 
tema trabajo con 
fotografía

b. Ejemplo para documentos institucionales –con y sin fotograf ía en portada –, de temática concreta (de entre las tres agendas).
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73.2 Ejemplos de uso

3.2.3 Comunicación institucional

3. APLICACIONES Y USOS

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

Portada
informe proyecto 
tema igualdad 
con fotografía

Portada
informe proyecto 
tema economía 
social con 
fotografía

Portada informe 
proyecto tema igualdad 
sin fotografía
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adi-
piscing elit, sed diam nonummy nibh.

Portada informe 
proyecto tema economía 
social sin fotografía
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adi-
piscing elit, sed diam nonummy nibh.
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Agnatianitium aligentiis nos dolesequia aci consed qui tempel il 
earum et ut enias mi, te vello od mintur? Osapiciet latur atectur ma 
quibusa musam, ut eum hit aperis es magnatus sam demoluptur, cor-
porp oreprae nobis sit, et velecep ellabor eperuntet volorro int.

Non nim restorem quides nonem imus expliquod mos cum facid 
etur, tessum ipsus velestiusae. Nequia siti con expera sim quundis 
quo volest quia corum autem alitat dere, optas dolor militat quos rem 
quias adit rere volor arita is sit destrum quas essunti dolorror aborepe 
rrorem quasperibus.

Ficipit atiatibus moditi tem quidemque sequam et quidereperum 
faccum nati comnisc idenienis erferovidel intium qui aliatio nsequi 
berspe que est aut et fuga. Et ma qui doluptur? Genet eos doluptatur 
millorestem facepel id mos dolestius atemquissus comnihit off ic to vit 
vollaut eiuntis incta dolum as quid quid moluptas nobistis dolorro et 
quid earchilique quibus adiorum eost es et, abo. Ut ut esti ommosape-
di inctatatem il et ut eum dit vit que experiost idus.

Apisqui que cullaud antiis molut liant.

Bero blabori buscia alicatur ad mos aut aut volor as et ressi to odic-
test, is volesti busciendit qui odi doluptam, aut dolor sed que velis do-
luptatem ius, occab iur alitiam rem dolupta cum exerit magnist, ent 
late plibus volum et inctus expligendae dionsed maiore quis restium 
corem quam, qui off ici cuptam, volore esti velit quis imaxime nditio. El

1.2.1 Apartado dentro de la subsección
1.2 Subsección

1. SECCIÓN

LOREM 
IPSUM DOLOR
Mus nu consulina, 
nem ignosum opubliam 
ignosta ndellari cis crem 
inatisq uiursul abesintem 
imus es inpris. Rorius 
publicaperis nius ad 
conferum tem facisse

1. PUNTO PRINCIPAL
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Batum oris hilisse centiam line iae num, C. Is inclerc erf inve, cam co 
movid arta manum tum publiume prit, omprissena, consula cotiquon-
sume tem acit.

Hi, num quit, nos vili, con sultum noctudem et; egitabus, sultis? Nos 
erenatrae adhuid nore terebultus, sulatum nihiciaet? Nihilintremo 
Cupicap eremules habemus intus esiling ulerio avehenatquem et ad 
cres no. An iam sulicita con tem mori peritatique cavenatur ut videati, 
pularissi intiliussa omponferi pris. Pecrus, unum int? Quonstam po-
temquid noculostem int, quiu vid dum actortere, conum opules, no. 
O teludelia ni sulius efesimendem orumuscis publicae ponsuludere, 
utum pulvidem us publici istrudam, nemenis; C. Huidin vicae cum 
dem deestis, Cupici estessa abus, pulis, nosulia? Nam it? in ad forti-
fectus modius consul comnequem opuludertem estesti ssentienatum 
obsena, unum, sus puleriocus pris. Soltum hoctabus, Ti. Publiss ulla-
bem nondam latra? Lis. Etris res ia se trit, C. Veris nostatius Catimis 
soltortudam depsenimo C. Grae, num pat factatuidius averehe niquit; 
ere, consil vilin turobus, Cupiensu consulla dendam conesum vius eto 
et inatquem erbi fachil hos, que conis pula Serei ia di, ublicon st? quit 
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Ignarit. Cas consus hostiam ad mo C. Potis is re primus seri, me patium ortericul us adductum sultor qui prore id contiemur hum ac reconvoc 
ilicupimihil te consultimaio is, Ti. ervid sintra? quem publinte es conside moendenimil ubliis? Vastienat. In se nonsum etilneque vo, Ti. Fula con 
num et? ius publi fatiaectum ses am nocre con tus. Sat, tusquam in vis, Cupicaut vid contis tandiemultor incerum moerfic aturobus; nitracio 
hus hos ces? iam iam tatiferem es? Saturni hicaestra, seniu et pori sernius, nos culincu

aus vis Catilisquam. Ellegerum, ductusquo civerit estrum consultus 
adenit conduciaella confesimaio Caste es? Ta noc terit. Ponequam in-
tis consupiondam hosus, norti, videm dea re oculego hala prio, man-
tem nictor in rendest perips, non Itastrate nonfeci consult orives, sedo, 
tu se mo es ad niciemus iam. Vehebat anderis sineris aciem quem sim 
pro uturnih ilintium ac tum lis, conterudem pres portiae inat aveni-
quos catori simis es hus, con tusa nos nequa virissili, ut intiam pubi 
consulocchui sedo, se ne ac orum oc obus, comnorum adductum et,

“Lorem ipsum 
dolor sit amet, 
consectetuer 
adipiscing elit, sed 
diam.”

1.1.1 Apartado dentro de la subsección
1.1 Subsección

1. SECCIÓN

1. PUNTO PRINCIPAL
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Patum nir ationsum porte, unirtusqua interestrum is. An vis ad de-
res es aturest iendius con tarit.

Ita nostrum suam publiam escriae nos ere iae ina, unterecresi pu-
blis. Senerortin tam iae quod pato auciora ccipteris sidetio, merioccit 
vite con adhui furbitiam. Serem, nocchuitus Catum tam ubissa nover-
nir qua vignatquam nonsultus ta, sultum. Cupectu quit publiuscrus 
bonsupe rcesil tum mortus. Sent, inume pati iam iam in dinam oc-
torum tam is, coenam contem dit? que arbissenia dius virmaxim in-
atu moraes bon Itam in temus vit intem in sultod Catellari patquam 
oruntus res? in huidem publiquam poraciam tus Multori cienit, consus 
egerf irmium, conceri teret, nerrae corum pos vivivivide crit; Cas inata-
temus et que in prae fatudemena, sum occii pernin visserora mo ut vis 
claterbi spicaec ultorurit ium ad di, essedem intem, tem perem obsest 
octus, forimoltus vivid ponesili, enatore bulviveris, untem, nostra verbis 
core deat destebus, suam liissoltorus hendion sigilius. Untem nonsici 
orudem.

Fuitantia deps, nihilibus, Cast vernihil vignon remus sessidesce con-
los ventraves viricerem iam noccive rnimpes intres hi, num ors es diere 
tant? Nihil te re iptilicidem in huis num terevirmium esciori clessimus 
optemquon tatum avere dem ili, adhuctua publicatum virmantertum 
puleme ci pes omne potina, nonsus, querbis sigilius. Num uncultore 
condit. Vividentrae ad caeticastrac omanum, Catid imis ina, cemquod 
publica L. Satiam teropub licurnirtiam mac vervica perf icia inum diis? 
O terum. Fur, ut Cat for us, ur loccie intro consum norumenatius end

Patorum norurebatum habem ilii fac ta nost Catissoltum arei pe-
riortifes intemorum et, vivit; hos consimmorem telium oc, conem, 
manductus videa nium si tumus consilinat, conve, detorus; nonsisses 
fur. Aceres intis forterox mus ium octus Catua audem hos et prorat 
vatam ium, C. Egili, dium prae tium mo pulies contieni prae cote fuit, 
tia? Uppl. Valem, nonsununt, facentiem nu mor patquam sentervis 
pultus, nit prae ponsula rberum et videmo uteris nore actodit pra tum 
dicurob unclabus C. Nam de tandierem iam et ego crebatimum con-
sulusa nonteat uraedo, C. Apernius ade rebus, furemunum ingulinatus 
comaxim ederfen imusult umere, noresilin vit.

At gra, cute nitis am untes consumente consimo rtenam omne-
quam consicaucio, Catus, furbeff re detrum inihi, nition te inti, fuis cut 
audam ipti facenatus ignatis, se quam oruntiliu vidi ceps, su quam 
omne et ore num diem et in aurbi senium entea nos aperibus novirmi 
ssilicae nium vem intertil cusa inte re condest ratus, consultim aridiur 
orunt? Liconc tem diistrae es in nis mortillego unter ac moludam ocul-
to hos auctant erf ine pulis auribemus? Locaecid pontem etraet verum 
nonsus ca; notil utemum senem tatien sciordiem adduc intem pesses-
sus, quis re conlocaes! Sentic tabissulest nos lium tum actus cipient? O 
tem anum hos ego prae cons Catur los, nos et inatabem publis etiam 
consum tra, condacr uresedic tur ut verit, culati, ori iam am interi f ir 
in silic imis; noximpon sussult uderius revilica; non ponduci publicast? 
intere tuium vemus hostabem. Occhuis, Catu menterte, crisquiterei 
plium quidem, et ducoma, P. Mae tatatis, esse fuem essuliena, nostam 
moruncl abusque perem detionsus atquostodiu coni imoltorit. Ma
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C/ Lope de Rueda, 46-2ºE. 28009. Madrid.
Tel: 91 535 95 58 | +34 600 000 000

email@tallerdesolidaridad.org

www.tallerdesolidaridad.org
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f. Ejemplo de informe de difusión sobre una agenda temática –igualdad de género–..

3.2 Ejemplos de uso
3.2.3 Comunicación institucional

3. APLICACIONES Y USOS

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

Informe de acciones
de difusión de 
Enredadas no Cambio
Recopilación de las apariciones del proyecto.

taller de
solidaridad
DESARROLLOENFEMENINO
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Envío de la nota de prensa a 
100 espacios de comunica-
ción gallegos el 30 de mayo 
de 2022. Puedes leerla aquí.

1. NOTAS DE PRENSA

1.1 Notas de prensa

INFORME DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DE ENREDADAS NO CAMBIO

Lope de Rueda, 46 - 2E.
28009. Madrid

info@tallerdesolidaridad.org

taller de
solidaridad
DESARROLLOENFEMENINO

hablarán de cómo con su trabajo e iniciativas impactan en sus realidades locales y la importancia de la 
economía circular en los emprendimientos. Ese mismo día se reunirán con las Mulleres Colleiteiras en 
A Coruña.

- El 8 de junio a las doce y media de la mañana tendrá lugar en el Politécnico de Lugo la presentación 
del estudio sobre emprendimiento femenino que ha realizado Taller de Solidaridad, que contará con las 
emprendedoras latinoamericanas y lucenses, el alumnado de centros de formación profesional y 
representantes de las autoridades locales. Por la tarde las emprendedoras latinoamericanas se darán 
cita en A Ulloa con emprendedoras rurales de la comarca.

- El 9 de junio habrá un encuentro en Sober (Lugo) entre las emprendedoras y el alumnado del Centro 
Privado de Formación Profesional Específica BELARMINO, que contará con la presencia de emprende-
doras del ámbito turístico rural y gastronómico de la Ribeira Sacra y el alcalde de Sober.

Todas estas actividades forman parte de la campaña de TdS de sensibilización y Educación para la 
Ciudadanía Global Enredadas no cambio, financiado por la Xunta de Galicia, que nace con el objetivo 
de transformar el imaginario colectivo de género en relación con el trabajo y el emprendimiento 
femenino, para cambiar los patrones socio culturales y fomentar la creación de iniciativas empresariales 
de mujeres, contribuyendo a la construcción de una ciudadanía global igualitaria en el marco de cinco 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que marca Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de 
Naciones Unidas (ODS 5, 8, 10 y 12).

Con esta campaña se pretende visibilizar las diferentes problemáticas a las que se enfrentan las 
mujeres a nivel laboral y a la hora de emprender, sensibilizando y fomentando la comunicación global 
a través de la construcción de una Red Internacional de Emprendimiento y Solidaridad. Esta iniciativa 
busca romper las barreras geográficas entre países e incidir en los retos existentes en el emprendimien-
to femenino, así como profundizar en nuevos modelos de éxito y liderazgo. Además, se aprovechará 
para dar a conocer los resultados y el impacto de la Cooperación Gallega en Latinoamérica, que apoya 
procesos de desarrollo rural como del de la Ruta Turística del Ausangate desde 2014.

SOBRE TALLER DE SOLIDARIDAD

En Taller de Solidaridad se trabaja, desde 2001, por impulsar un modelo de desarrollo que incluya y 
beneficie a todas las personas por igual, que respete los derechos humanos, que ponga el foco en la 
dignidad de, especialmente, las trabajadoras y que fomente la construcción de una sociedad justa e 
igualitaria. Y lo hacen a través de la formación técnica, el acceso a financiación y el acompañamiento en 
proyectos con lo que se ha conseguido apoyar e impulsar el trabajo de 687 personas, de las que 423 son 
mujeres, en el último año.

Más información:
Sonia Carralafuente [Comunicación TDS] marketing@tallerdesolidaridad.org | 638 02 81 51- 91 535 95 58
Yolanda Lojo [Prensa TDS] comunicacion@tallerdesolidaridad.org | 636 47 42 43

Sobre Taller de Solidaridad www.tallerdesolidaridad.org
Taller de Solidaridad es una Fundación promovida por las Siervas de San José, que tiene como fin impulsar la justicia social, la dignidad 
de las personas y la mejora de sus condiciones de vida, transformando la sociedad, y optando por los colectivos pobres y excluidos de 
mujeres, niños y jóvenes de los países del Sur. Realiza su labor a través de proyectos de cooperación al desarrollo y promoción social, 
que potencian la capacitación y la dignificación del trabajo, así como con campañas de sensibilización y la promoción del comercio 
justo y del voluntariado.

Lope de Rueda, 46 - 2E.
28009. Madrid

info@tallerdesolidaridad.org

taller de
solidaridad
DESARROLLOENFEMENINO

www.tallerdesolidaridad.org 

GALICIA APUESTA POR EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO

Emprendedoras gallegas, colombianas y peruanas comparten experiencias y fomentan una Red 
Internacional de Emprendimiento y Solidaridad de la mano de la fundación Taller de Solidaridad.

- Emprendedoras colombianas y peruanas visitan Galicia del 1 al 10 de junio para intercambiar 
experiencias y conocimientos con emprendedoras gallegas de la mano de la fundación Taller de 
Solidaridad (TDS), gracias al apoyo de la Xunta de Galicia. Algunas de ellas estarán presentes en el Salón 
Turístico de Galicia, que se celebra en Silleda (Pontevedra) del 2 al 5 de junio.

- Esta visita se enmarca en el programa de sensibilización y Educación para la Ciudadanía Global de 
TdS Enredadas no Cambio, a favor de la igualdad de género, el trabajo y los medios de vida dignos 
como camino hacia una reducción de las desigualdades.

- Entre las actividades que se realizarán durante la visita, destacan la presentación en el Politécnico 
de Lugo de un estudio realizado por TDS sobre el emprendimiento femenino, el encuentro en Arteixo 
(A Coruña) con la fundadora del taller textil de economía circular Claudina Romero o la cita con 
emprendedoras de la Ribeira Sacra y con el alumnado del centro de FP Belarmino en Sober (Lugo).

Galicia, 30 de mayo de 2022. Emprendedoras gallegas, colombianas y peruanas se dan cita en Galicia 
del 1 al 10 de junio para intercambiar experiencias y construir la Red Internacional de Emprendimiento 
y Solidaridad. Lo hacen de la mano de la fundación gallega Taller de Solidaridad (TDS), gracias al apoyo 
de la Xunta de Galicia y del Concello de Lugo, en el marco del programa de sensibilización y Educación 
para la Ciudadanía Global Enredadas no cambio, a favor de la igualdad de género, el trabajo y los 
medios de vida dignos como camino hacia una reducción de las desigualdades, que TDS ha puesto en 
marcha recientemente.

Esta visita forma parte de la estrategia de cooperación al desarrollo y sensibilización que la Fundación 
se ha marcado, “en la que la cooperación no pasa únicamente por el envío de fondos, sino que 
introduce otras formas de cooperar entre países, entidades públicas, entidades privadas y entre las 
personas protagonistas de estos procesos, buscando el conocimiento directo y el intercambio de 
experiencias profesionales y culturales a través de visitas y de asistencias técnicas”, como señala el 
coordinador de Taller de Solidaridad, Rafael Veiga de Diego.

Para poder compartir esas vivencias y conocimientos, estas mujeres realizarán varios encuentros en 
distintos puntos de la geografía gallega:

- Entre los días 2 y 5 de junio las emprendedoras peruanas estarán presentes en un stand del Salón 
Turístico de Galicia, que se celebra en Silleda (Pontevedra). En este foro darán a conocer la Ruta Turística 
del Ausangate que ha puesto en marcha la asociación peruana el CCAIJO, en colaboración con Taller de 
Solidaridad, Entreculturas y la Xunta de Galicia. Una iniciativa que permite a las mujeres de la zona 
mejorar su economía y sacar adelante a sus familias, como señala Ana Chillihuani Yapura, emprende-
dora turística en Cuzco, Perú: “Trabajo desde mi casa con el turismo cuidando a mis hijos y animales. 
Es un trabajo que me ayuda mucho para seguir progresando. Soy emprendedora, siempre estoy 
dispuesta a aprender e iniciar cualquier proyecto, tengo muchos ánimos y trabajo junto a mi esposo. 
Las mujeres podemos todo, solo necesitamos algo de orientación”.

- El 7 de junio realizarán un encuentro en Arteixo (A Coruña) con la fundadora del taller textil Claudina 
Romero, basado en la economía circular. Aquí las emprendedora colombianas, peruanas y gallegas 

www.tallerdesolidaridad.org 
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Un total de 3 aparicio-
nes en nuestra propia 
web.

Aquí tienes una noticia sobre 
actividades en centros

Aquí una noticia sobre la visita de 
emprendedoras a Galicia

Aquí otra noticia sobre la visita de 
emprendedoras a Galicia

2. NOTICIAS EN LA WEB

2.2 En nuestra web

INFORME DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DE ENREDADAS NO CAMBIO
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Aquí tienes nuestra aparición en 
Galicia Confidencial

Aquí puedes vernos en Economía 
en Galicia

Escúchanos aquí en “Galicia por 
diante”, de Radio Galega

Un total de 6 aparicio-
nes en medios de 
comunicación.

Escúchanos aquí en “A vivir Galicia”, 
de la Cadena SER

Escúchanos aquí en “A tarde”, de 
Radio Galega

Lee aquí nuestra aparición en El 
Faro de Vigo

2. NOTICIAS EN LA WEB

2.1 En webs externas

INFORME DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DE ENREDADAS NO CAMBIO
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Aquí tienes uno Aquí otro Aquí otro

14 posts en nuestro 
perfil de Instagram, que 
han llegado a 2.500 
personas.

Aquí puedes ver el 4º

Aquí el 5º

Puedes ver el 6º aquí

Lee aquí el 7º

Aquí tienes el 8º

Aquí el 9º

Aquí puedes ver el 10º

Aquí el 11º

Puedes ver el 12º aquí

Lee aquí el 13º

Aquí tienes el 14º

4. REDES SOCIALES

4.2 Instagram

INFORME DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DE ENREDADAS NO CAMBIO
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93.2 Ejemplos de uso

3.2.3 Comunicación institucional

3. APLICACIONES Y USOS

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

e. Ejemplo de inspiración para formulación o ducumento formal de presentación of icial.

Formulaciones 
y documentos 
formales y 
acreditados.
Documentos más serios y que 
por su utilidad se suelen hacer 
en procesadores de texto.

ÍNDICE
1. PUNTO PRINCIPAL

1.1 SECCIÓN
1.1.1 Subsección
1.1.2 Otra subsección
1.1.3 ¿Alguna subsección más?
1.1.4 Una subsección más

2. OTRO PUNTO PRINCIPAL

2.1 SECCIÓN
2.1.1 Subsección
2.1.2 Otra subsección
2.1.3 ¿Alguna subsección más?
2.1.4 Una subsección más
2.1.5 Subsección
2.1.6 Otra subsección
2.1.7 ¿Alguna subsección más?
2.1.8 Una subsección más

2.2 OTRA SECCIÓN
2.2.1 Subsección
2.2.2 Otra subsección
2.2.3 ¿Alguna subsección más?
2.2.4 Una subsección más

3. OTRO PUNTO PRINCIPAL MÁS

3.1 SECCIÓN
3.1.1 Subsección
3.1.2 Otra subsección
3.1.3 ¿Alguna subsección más?
3.1.4 Una subsección más

4. PUNTO PRINCIPAL

4.1 SECCIÓN
4.1.1 Subsección
4.1.2 Otra subsección
4.1.3 ¿Alguna subsección más?
4.1.4 Una subsección más
4.1.5 Subsección
4.1.6 Otra subsección
4.1.7 ¿Alguna subsección más?
4.1.8 Una subsección más

Imagnat. Gitate nones et et quibus ea corrovit optatis nonsed ea prat.

At dunt, as sus et facil inctas sa dis mil ium nimus con el mo intium sam ra soloribus, 
sumquodias ratibus, quo volum quidemperemo eum faces audis re mo te remporest, quid 
qui off icia nobitatis con eturi re nus eos aliquiat lab iliberum re, inum quunt renihillor rep-
tati voluptur si temporibus voluptatur re magnatem dit, odia sam dolum rem. Itas dolest 
quibus dolupta vendaepro blaborrorum qui odi intio etusdae ne deliquo ditias et ent.

Nequass untionsequam facit aut et alit apienda qui quam et quaerfe raeped quam, 
essuntum a volor am, vitio. Ita non nusam, to esed quam, asitas comnietur, que num fugit 
quasinvero odist velis modit, quodic totatem quid que nati volorepror modipiciti alit re-
pro quiae niet andemporis eicatet quatum et dest autem atur seque volores verunt alicte 
corem adis destis et ex es iligenis milibusam, everferum eaquunt orepelias quidel maio. 
Namet facim volupta tibustiae nonsed quiae proviti onsequam quam, occaepuda perum 
alique parum sum hillessequi anderum fugitam quis veriorae vollend andist off ic temposa 
voluptiis eos sit quaernam fuga. Im inverum faceprate conseque nones autem aborumque 
ipsanduci quibus maionse ditatem lam, explabo rruptas sinulpa in et, totas et molenia con 
eum que ipis alit audant, nobis nissed molupta tionsen ducides dolorro blabo. Nam, inum 
et quos et ommoloriam aspero erunt voloriatia que non explam, consentiunt, volumque pel 
modit velisti isquas cor modignitist es eum quaeprento con repro verorib usander naturi-
bus nus.

Magnihilit etur? Us et quatecu llanis aut fugiatibus sitati qui simendunt off iciis archicae 
volupti velest erion nullorit hillatur audantibus aliciasi con et unt iduciam liatur, odio. Ut 
undaera tecusam ad explitio berunt que excessin re voluptibus sundae deste culles solupta 
tquundicatem quae endion pere velestius id quis eume perum autas mi, seditio nsequiae-
pel magnimenis aturi quo veliquae es eventuritas aut lantet es sequati cum quo berror se-
quodis dolore volorum facearc hillorit hilit fuga. Nempor molum raturib usapele nimusam 
eaquid que prorerror reprorem re voluptasinis autaquo ditiam apid que num illorro rrum-
qua eceperovid quat latur?

Met ut as periberume nobisto everovid explati volestota que sini dolorum nimoluptio cor 
recti voluptatem quiae quam dolorrum ipsunt, vernamus qui odita sentur aliqui nonsequ 
odignisti te nissequistia que id modiciatem exeribus a volore is ersperum rem is et pa volum 
eost eatus provit et, tem a delicat ecaboribus abore commosant erionserit, ute venis est, ut 
arum quam excerovid quunt ut dolupta temporionem reperibus, te occuptatium nemolu

1.1.1 Subsección
1.1 Sección
1. PUNTO PRINCIPAL

1. PROYECTO FORMULADO
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ENCABEZADO 1 ENCABEZADO 2 ENCABEZADO 3 ENCABEZADO 4

Tema 1 Tema 2 Tema 3 Tema 4

Nimus, omnihitat aciae. Itas etur? Occuptasi tendus experum qui con earia quat.

Etur, sus. Gent. Il et rerrora num acestorem sitiani maiorae int ut dolori occum simet, ut 
endebitia dus re adit re voloraturio volore sit, quiatur, aut maionsequae samenimod quia 
vendit quis quo to molupti cusam re niet utempel magnatus, te non non con et, eata in pla 
commo quam sa sitate cullandae volorem ipsunti stint.

Mentiisitae. Et inullaborion es maximus ante pos nobis sime dionseq uiscipsae simpelig-
nati duntotat re voloruptas eum quatium asimi, quis aut lit abo. Ut quiandit optatur, quidita 
tureiciam explit eum volupid eumque quam volo quateni hitest quia ipsunti nos ipsaperio-
sam expel ipsus destem aut et autet et quosaest late quuntia verferuptus consequia quiant, 
con et occae conet providit off icim aximin excepratur ad maio. Uciendelicia estrum rehent 
lautat.

Ero quia dunti reruptum volorporiate ad maiore corem re nemolup tatquosa doles do-
lupta cor aut quos verro off icium qui tota non consedi off ic te ento cum am, que ped qua-
tur? Edi comnimi, totaspe rchit, que ad quia volupit aut faccum aut qui cum quas eum ut 
doluptius evelit eicidellorum dolupidus alicab inihictem exces dolenectur?

Et volor am fuga. Volo blanis et apello imil moluptaecto tenis mint.

Ictotatem lam aspicae verumquos denisitat que auditati sini blaborit, sequaep eritatur 
moluptiam invel molorrorum rero et anda volor ati omnisto rereseq uasperrum diorend er-
chit aliquuntium ilist experro bea pos et plitatqui off icab oremolorem velectem fugiatu re-
pelendame aliquos im volorpo rumquistem es velitae de ratemporro cori ditioribus volesse 
quidita tatibus rerchil eaquunt fugitint fuga. Nam exerum rendi utemo veruptia de cuptas 
ipsa volut apis et rat in et asi ipidia doluptur sae commodi cuptiae quaspiet enis porernam,

1. PUNTO PRINCIPAL
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ENCABEZADO 1 ENCABEZADO 2 ENCABEZADO 3 ENCABEZADO 4

Tema 1 58% Propuesta 68%

Tema 2 35% Propuesta 2 55%

Tema 3 25% Propuesta 3 67%

Tema 4 75% Propuesta 4 45%
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DISEÑO EN VERTICAL:
Reservamos este formato para documentos formales y de comunicación acreditada u oficial, dirigidos a personal técnico y especialista. 
Serán aquellos que tradicionalmente pensaríamos como hechos para imprimir, aunque en la actualidad no se vaya a hacer siempre.
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4.1.1 Imágenes: cómo elegirlas

En la construcción de lo que es este universo TDS, no solamente son 
importantes el logo y los elementos gráficos que lo acompañan y que ya 
hemos descrito, sino también el material de imagen que probablemente 
sea parte relevante de la comunicación y que formará el contexto.

Todas las imágenes que utilicemos deben cumplir los requisitos 
del Código de Conducta de la Coordinadora de ONGD y contar con los 
permisos de protección de datos y cesión de derechos para su uso.

Es necesario que estas imágenes tengan relación entre sí en cuanto a 
estilo, composición y tono. Por ello, hemos elaborado este moodboard o 
tablón de inpiración como ayuda a la hora de elegir materiales. Será muy 
sencillo echarle un vistazo, comparar y ver si las imágenes que queremos 
utilizar encajan con el conjunto de lo expuesto en el moodboard.

Como el tipo de pieza comunicativa va a condicionar el tipo de 
imagen, hemos establecido categorías. Además de delimitarnos y 
facilitarnos la elección, también nos ayudará a crear imagen de marca: 
si las imágenes que usamos desde TDS para cada tema siguen siempre 
ciertas tendencias, acabarán constituyendo un estilo propio.

La primera categoría será la de imágenes de personas. Cuando 
queramos ilustrar y hablar de personas voluntarias y participantes, 
utilizaremos imágenes en las que sean las protagonistas: mirarán 
directamente a la cámara, expresando interpelación y primando los 
planos medios o los primeros planos por encima de los planos generales. 

Intentaremos que la f igura protagonista no se sitúe en el centro exacto 
de la imagen, así la composición será asimétrica y tendremos espacio 
donde ubicar textos o titulares y que estos no tapen lo importante: a la 
persona. Cuando se quiera mostrar grupos o acciones de sensibilización 
nos decantaremos, sobre todo, por imágenes del grupo realizando 
actividades en las que se vea la participación, colaboración y proacción. 
Utilizando este tipo de imágenes buscamos la complicidad, empatía y 
cercanía con la persona a la que nos dirigimos.

La segunda categoría será la de imágenes de acción, principalmente 
de trabajo y formación, dada la naturaleza de la organización. Para 
ellas se intentará utilizar planos detalle de la actividad que se esté 
desarrollando, incidiendo en las manos especialmente.

La tercera categoría será la de imágenes de ambientación: paisajes, 
poblaciones, calles, etc. Contextualización, en definitiva. Siempre que se 
pueda habrá personas en escena, aunque se intentará que no lleven el 
peso del protagonismo: aparecerán de espalda, en planos muy generales 
o tomando parte en una actividad pero sin mirar directamente a cámara.

Puede darse el caso de que queramos usar ilustraciones, pinturas, 
dibujos, etc. Sin embargo, lo haremos solo cuando su uso tenga una 
motivación justificada, ya sea porque la autoría es importante para el 
mensaje o porque la propia naturaleza de la comunicación lo requiera. 
Pero siempre priorizaremos el uso de fotografías, dejando clara la 
importancia de las personas y su realidad para TDS.

4. OTROS

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL
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Como ayuda a la hora de elegir materiales en función de estas 
directrices, debemos tener en cuenta que una misma imagen puede 
valer para distintas categorías. Hemos de mirar más allá de la imagen 
completa y desarrollar un “ojo especial” y ver que está compuesta de 
distintas partes que podemos recortar o reencuadrar y utilizar de manera 
individual (ejemplo a). También podemos voltearlas si la posición natural 
de la imagen no nos sirve para lo que necesitamos (ejemplo b). Tenemos 
que aprender a ver su versatilidad. Además, debemos intentar usar 
imágenes de calidad que refuercen la profesionalidad de la organización 
y de sus comunicaciones: no usaremos imágenes desenfocadas o 
aumentadas de forma que pierdan su definición y queden pixeladas 
(ejemplo c). Para su uso impreso deberán tener 300ppp y un tamaño 
adecuado a las dimensiones del soporte sobre el que se vayan a reproducir.

En las siguientes tres páginas tenemos una muestra de imágenes 
que encajan dentro de cada una de las tres categorías, una por página. 
En el margen izquierdo de cada hoja encontraremos un enlace a un 
repositorio de imágenes que ya está revisado y clasificado para poder 
descargarlas y usarlas donde corresponda. Podemos servirnos de ellas en 
los casos en los que no dispongamos de material específico para la pieza 
que tengamos que diseñar. De hecho, deberíamos priorizar el uso de estas 
imágenes preseleccionadas, ya que estaríamos contribuyendo a la creación 
de imagen de marca: con su uso repetido se acabarán convirtiendo en 
caras conocidas, lugares familiares y aspectos reconocibles como parte 
de TDS y nuestro universo.

4.1 Contexto

4. OTROS

TITULAR
DE PRUEBA

TITULAR
DE PRUEBA

a. Foto válida para la categoría de imágenes de personas y para la de acción, 
dependiendo de cómo la encuadremos

b. Reencuadre y volteo: se ha rotado sobre el eje vertical y reencuadrado para 
mejorar la legibilidad. ¡O jo! Observar al voltear si hay elementos que queden del 

revés, como folletos, letreros, etc.

c. Priorizar la calidad: no usar imágenes desenfocadas, pixeladas, manchadas, 
con encuandres torcidos, etc. Además es muy importante no ampliar demasiado 

las imágenes para no perder def inición. 

4.1.1 Imágenes: cómo elegirlas
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4. OTROS

     4.1.1.1 Moodboard de imágenes de personas
4.1.1 Imágenes: cómo elegirlas
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4. OTROS

     4.1.1.2 Moodboard de imágenes de acción
4.1.1 Imágenes: cómo elegirlas
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4. OTROS

     4.1.1.3 Moodboard de imágenes de ambientación
4.1.1 Imágenes: cómo elegirlas
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64.1 Contexto

4. OTROS

4.1.2 Infograf ías: cómo elaborarlas

3. GUÍA GRÁFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

Ya hemos hablado de que las fotograf ías serán el principal apoyo 
visual de nuestros contenidos. Sin embargo, a veces necesitaremos 
ayudarnos de gráf icas, infograf ías o iconos específ icos. Cuando nos 
veamos en esta situación, deberemos regirnos por ciertas normas para 
que estos materiales sean reconocibles como nuestros. En las páginas 
previas tenemos un montón de herramientas, recursos y elementos 
para conseguirlo: una gran variedad de colores corporativos, tipogra-
f ías suf icientes, elementos de acento, ornamentales y un set de iconos 
general

Si necesitas completar esto y elaborar materiales específ icos para 
una situación concreta deberás, lógicamente, construirlos siguiendo el 
estilo y la estética de los materiales que ya tenemos. Por ejemplo: los 
dibujos para infograf ías o iconos nuevos tendrás que hacerlos con lí-
neas, sin relleno de color, siguiendo la línea estética ya marcada por el 
set de iconos existente. Si usas rectángulos de color como base en una 
infograf ía puedes recurrir al uso de la esquina redonda en alguno de 
ellos, para hacerlos resaltar sobre los demás. En cuanto a las tipogra-
f ías, úsalas de la misma manera que en el resto de piezas comunica-
tivas: para un titular corto que quieras destacar con contundencia usa 
las tipograf ías principales; para párrafos más extensos, las seis opciones 
seleccionadas de entre toda la familia Montserrat. 

Si tienes dudas sobre si estás cumpliendo o no con la coherencia con 
el resto de la marca, te animamos a contactar y consultar con el área de 
comunicación y marketing, donde estarán felices de poder aconsejarte.

www.tallerdesolidaridad.org

Más mujeres en
los gobiernos

ARGUMENTOS A FAVOR DE LA

IGUALDAD DE GÉNERO

Mayor incorporación
de la mujer al

mercado laboral

Menor gastos en defensa
y mayor gasto social.

Estudio de Michelle Benson & Ismene Gizels

62% más de 
proyectos de 
abastecimiento 
de agua potable.
ONU Mujeres e Investigación 
de R. Chattopadhyay y E. Duflo.

Una infancia 
más feliz con 
mayor 
presencia de 
sus padres.
Universidad de Oxford

Una reduc-
ción del 30% 

en la pobreza 
extrema.

Banco Mundial

Mayor y mejor
educación de

mujeres y niñas.

Disminución de la 
mortalidad infantil 
un 9,5% por cada 
año adicional de 
formación
Estudio de E. Gakidou

Incremento 
de un 50% del 

crecimiento 
económico

OCDE

Más referentes
femeninos en el

deporte.

Aumenta la 
diversidad en 
las 
organizaciones 
deportivas.

Desmonta 
estereotipos 

sexistas
Playfem.es
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Si surgiese alguna necesidad o uso no contemplado, no 
dudes en ponerse en contacto en:
marketing@tallerdesolidaridad.org
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