MANUAL DE IDENTIDAD GLOBAL



INTRODUCCION

Tenemos en nuestras manos el Manual de Identidad Global de Taller de
Solidaridad, una herramienta que nos ayudara a hablar con una sola voz,
unificar nuestra imagen externa y ganar notoriedad e impacto dando a
conocer nuestra la mision, visién y valores.

Planteamos el uso de este manual como una guia en la que se recoge
nuestra identidad verbal y visual. Sus paginas te permitiran conocer cual
es nuestro posicionamiento de marca y nuestro proposito; nuestro relato; la
personalidady el tono de voz con el que nos comunicamos. Ademas, tendras
acceso a los elementos graficos principales (logotipos, colores y tipografias)
vy secundarios (patrones, iconos y fotografias), que vendran acompanados
de las indicaciones necesarias para su uso.

Este manual forma parte de las acciones orientadas a la consecucion de
algunos de los objetivos del Plan Estratégico 2022-25 de TDS:
- Alinear el discurso y la imagen de la entidad para transmitir la mision y

vision con una sola voz.

- Mejorar la estrategia de comunicacion externa para dotar a la entidad
de mayor notoriedad pubilica.

- Posicionar a la entidad como referente en nuestros temas principales.

- Promover un proceso interno de cambio cultural que permita entender
como la apuesta por una comunicacion unificada puede contribuir a dar un
giro a la manera de funcionar y contribuir a mejorar nuestra intervencion
social.

La informacion y las pautas contenidas en esta guia van dirigidas a todas
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las personas y entidades que hagan uso de los elementos que forman
parte nuestra imagen: nuestro equipo técnico, comités de voluntariado, so-
cias localesy todo profesional de la comunicacion, del disefo graficoy de las
artes visuales que colabore con TDS.

Para obtener una identidad reconocible, cohesionada y de calidad es
mMuy importante respetar las indicaciones marcadas en la construccion de los
mensajes, materiales y comunicaciones. El usoy aplicacion adecuada de este
mManual garantizara que nuestra misién y visiéon se transmitan de la mane-
ra deseaday te hara ser mas eficiente en la construccién de los contenidos.

Por ultimo, es importante dejar claras las jerarquias comunicativas en-
tre TDS y sus proyectos. Para decidir qué identidad es la principal hay que
tener claro quién es el emisor del mensaje. Si es TDS no hay duda: usare-
mos los elementos propios de su identidad y descritos en este manual. Si
el emisor es el proyecto en si mismo -y tiene identidad visual propia— usa-
remos sus elementos y TDS aparecera junto al logo del proyecto mediante
la aplicacion creada para ello (pag. 48) para que no se pierda el origen del
proyecto, pero nada mas.

En caso de que te surja alguna duda o necesites algun material adicional,
ponte en contacto con nuestro departamento de comunicaciony marketing.

Estamos ante un documento vivo en el que se debe reflejar la evolucion
de la organizacion, por lo que podremos anadir o eliminar elementos en
base a la estrategia y el camino que nos vayamos marcando en TDS.

LEYENDA DE NAVEGACION

Queremos que este sea un documento realmente

comodo en su uso y para ello hemos desarrollado

unos codigos de navegacion interna y de acceso a
recursos externos que te serviran de guia. Estos son los
iconos, enlaces y botones que te permitiran acceder a la
descarga de materiales y navegar en el propio documento.

Proximo a este icono, habrd siempre un enlace que te
devuelva al indice del documento.

Al lado de este, encontrards siempre un enlace a ma-
teriales para aumentar o matizar la informacion.

\1/ Al lado de este, encontrards siempre un enlace a los
Y, materiales descritos en esa pdgina

Para casos en los que haya muchos enlaces largos y
juntos (como en los indices) este icono al final de la
frase indica que se trata de un vinculo.

I%: En los casos en que el enlace nos lleve al exterior del
documento, nos encontraremos este icono.

Los enlaces siempre estardn representados con el texto en
rojo, en negrita y subrayados, asi: enlace. Excepto en caso de
los indices, que por razones estéticas se ha usado texto plano.
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1. TALLER DE SOLIDARIDAD

' Aqui = tienes mas material informativo. ' Vuelve al indice.

1.1 NUESTRO RECORRIDO

Nacemos con el propdsito de impulsar la igualdad de los colec-
tivos mas vulnerables en pro de la justicia social y en especial de las
mujeres. Mas de mil millones de personas viven sumidas en la pobreza,
v la brecha entre personas ricas y pobres es cada vez mayor. La brecha
de género pone rostro de mujer a la pobreza, de tal modo que el 70%
de las personas en situacion de pobreza extrema son mujeres.

En TDS llevamos mas de dos decadas buscando soluciones a esta
situacion y lo hacemos fomentando el acceso de las mujeres a un tra-
bajoy a medios de vida dignos. Mas de dos mil cuatrocientos millones
de mujeres en edad de trabajar siguen sin tener igualdad de opor-
tunidades econdmicas, y ciento setenta y ocho paises contindan po-
niendo barreras legales que no les dejan participar plenamente en la
economia segun un estudio del Banco Mundial de 2022. El control del
acceso de las mujeres a los recursos econémicosy al trabajo les impide
mantenerse a ellas y a sus hijos e hijas, y les genera una dependencia
financiera de otras personas que no les permite tomar las riendas de
sus vidas.

Desde TDS impulsamos proyectos que contribuyan a mejorar las
condiciones de vida de estas mujeres y promovemos el voluntariado,
la educacion para ciudadania global y la economia social como herra-
mientas para trabajar en pro de la igualdad y de la justicia global.
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1. TALLER DE SOLIDARIDAD

' Aqui = tienes mas material informativo. ' Vuelve al indice.

1.2 NUESTROS VALORES

Solidaridad

La cercania, la escucha y la empatia alimentan nuestro compro-
miso solidario para luchar por la dignidad y los derechos de las per-
sonas vulnerables.

Justicia

Elempobrecimientoy la exclusion son consecuencia de estructuras injus-
tas y de desigualdades globales. Buscamos una transformacién social
gue incida en las causas para conseguir una sociedad justa e igualitaria.

Compromiso
Realizamos nuestro trabajo desde la implicacion y la disponibilidad,
el servicio y la sensibilidad, la militancia y la reivindicacion.

Utopia

Creemos en el futuro y en que es posible un mundo mas justo y hu-
mano. Ese es nuestro horizonte de referencia. En busca de esta uto-
pia nos aferramos a la realidad de cada dia para contribuir al cambio.
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1. TALLER DE SOLIDARIDAD

' Aqui = tienes mas material informativo. ' Vuelve al indice.

1.3 NUESTROS PRINCIPIOS

Las mujeres como protagonistas
Fuerza transformadora, motor de desarrollo, de dignidad y promo-
toras de justicia.

El trabajo como dignificacion de la persona
Fuente de calidad de vida, medio de realizacidon, espacio de lucha y
conquista, de promociéon y denuncia.

La igualdad en las relaciones
Relaciones igualitarias entre personas, entidades y paises, claves
para el equilibrio social.

El didlogo y la participacion corresponsables
Sena de identidad de nuestro modo de hacer desde |la corresponsa-
bilidad y la promocién del trabajo en red.

Creer en lo pequeho
El valor de las acciones de cada persona, aparentemente insignifi-
cante, se torna realmente transformador.
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1. TALLER DE SOLIDARIDAD

' Aqui = tienes mas material informativo. ' Vuelve al indice.

1.4 NUESTRAS ACCIONES

Construimos una sociedad igualitaria basada en el ODS 5, ponemos a las mujeres en el centro desde un enfoque de género en desarrollo, donde
estas son las protagonistas y lideresas del cambio.

Para ello:

Impulsamos iniciativas de emprendimiento social y trabajo digno desde un enfoque de género en el ambito de la economia familiar y en los
sectores textil, de servicios y agricola. Desde 2001, hemos llegado a mas de 15 paises de 6 continentes apoyando mas de 300 programas que
han beneficiado a mas de 350.000 personas.

Contribuimos a sensibilizar y educar, especialmente a la juventud; entendemos que esta es la principal inversion que podemos realizar con el
objetivo de promover una ciudadania corresponsable y transformmadora que garantice la construccion de un mundo mas justo e igualitario. Y lo
hacemos creando iniciativas en pro de la igualdad de género, la economia social y la justicia global.
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1. TALLER DE SOLIDARIDAD

' Aqui = tienes mas material informativo. ' Vuelve al indice.

1.5 NUESTRO COMPROMISO Y POSICIONAMIENTO EN LA SOCIEDAD

En TDS creemos que promover el desarrollo en femenino es una oportunidad para contribuir a la igualdad y a la justicia social. Impulsamos
proyectos vinculados a nuestras agendas tematicas, que ofrezcan a las mujeres la oportunidad de recuperar las riendas de sus vidas favoreciendo su
acceso a un trabajo digno y medios de vida que les conviertan en agentes de su propio desarrollo y el de sus comunidades.

Trabajo y medios de vida dignos
Impulsamos la economia social,
fomentadoelaccesoaltrabajoy mediosde
vida dignos para mejorar las condiciones
de vida de las personasy las comunidades
(ODS 1: fin de la pobreza; ODS 2: hambre
cero; ODS 4: educacion de calidad; ODS 8:
trabajo decente y crecimiento econémico
y ODS 10: reduccion de las desigualdades).
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' Aqui = tienes mas material informativo. ' Vuelve al indice.

1.6 NUESTRA NARRATIVA

En TDS afrontamos nuestro trabajo poniendo a las personas en el
centro de nuestras acciones y pensando en ellas como protagonistas de
sus procesos de desarrollo, los de su entorno y los de sus comunidades.

Creemos en la horizontalidad en las relaciones, y buscamos la
construccion de redes sociales formadas por personas y entidades
comprometidasy participativas capaces de trabajar en pro de la igualdad
y de la justicia social. (ODS 17: alianzas para los objetivos).

Qué hacemos

Trabajamos para y con mujeres en situacion de vulnerabilidad y fomen-
tamos su acceso a oportunidades de empleoy medios de vida dignos.
Contribuimos a la construccion de una ciudadania comprometida
y participativa.

Coémo lo hacemos

Apostando por el desarrollo en femenino y la economia social. Im-
pulsamos la formacion técnica, fomentamos el acceso al empleo y
promovemos iniciativas emprendedoras.

Promocionando el voluntariado, el trabajo en red y la Educacion
para la Ciudadania global.

Para qué lo hacemos
Para construir una sociedad mas justa e igualitaria.
Para promover agentes de cambio social.
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\/Es empatica y sensible, busca conectar con las
personasy comprenderlas.

\/Siempre tiene presente en sus actuaciones la
honestidad, la responsabilidad y el compromiso
con quienes le acompanan.

W Cree que todas las personas formamos parte
de una gran familia a la que cuida y acoge con
cercania y sencillez.

W/ Es luchadora, se enfrenta al reto del cambio
social desde el emprendimiento vy la creatividad.

\/Comparte SU experiencia y su conocimiento de
la realidad y fomenta la colaboracioén, la escucha
y el didlogo para encontrar soluciones.

\/Su principal objetivo es contribuir a la transfor-
macién social en busca de un futuro mas justo e
igualitario.

1.7 NUESTRA PERSONALIDAD

familiar
creativa
empatica
cercana
honesta
dialogante
emprendedora
sensible
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2. GUIAVERBAL Y MENSAJE

Vuelve al indice.

2.1 UN TONO DE VOZ DIFERENCIADOR

Una vez que tienes definido tu publico y los objetivos de la comunicacion, debes desarrollar el mensaje teniendo en cuenta el posicionamiento
de la marca, la personalidad de la entidad y el tono de voz. Es fundamental que no cambiemos el enfoque establecido en este manual para darle

coherencia a nuestras comunicaciones.

Amistoso, positivo y emotivo
Para generar empatia

Cercano y claro
Para facilitar la comprension y llegar a todas las personas

Coherente

Con nuestra personalidad de marca

Uniforme
Misma esencia independientemente del soporte

Es una voz transformadora y dialogante que inspira confianza, desde la honestidad, la claridad
y el optimismo, y busca llegar a todas las personas para el logro de su mision.
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2. GUIAVERBAL Y MENSAJE

2.2 PAUTAS PARA APLICAR EL TONO DE VOZ

Hablamos de tu

Hablamos en primera persona del plural

Utilizamos el lenguaje inclusivo

Somos realistas con mirada positiva
Huimos de términos demasiado técnicos
Buscamos un lenguaje sencillo

Frases cortas, lenguaje directo

Damos voz a las personas que nos acompafan

Vuelve al indice.

Evitamos expresiones sin contenido y los clichés




2. GUIAVERBAL Y MENSAJE

Vuelve al indice.

2.2 PAUTAS PARA APLICAR EL TONO DE VOZ

iFIJATE!:

Ahora escribirmos TDS y no TdS, para reforzar el paralelismo entre siglas y logotipo.

Hablamos de tu
Nos dirigimos a ti, de forma cercana y directa.

Inés, sumate a TDS y pon en manos de mujeres fuertes, valientes y emprendedo-
ras la llave que les permitird abrir puertas hacia un futuro digno.

pMl Hablamos en primera persona del plural

v

Somos TDS y nos sentimos parte de una gran familia.

Apoyamos la economia social, la produccién y el consumo responsable.

KMl Utilizamos el lenguaje inclusivo
Hablamos en género neutro. Si hay que elegir, en femenino. Evitamos recursos como “tod@s” o “todos/as”.

v

¢Quieres contribuir con tu trabajo, tu compromiso y tus acciones a transformar
conciencias para lograr un mundo mas justo e igualitario? Unete a nuestro volun-
tariado y forma parte de la familia TDS.

Unase a TDS y ponga en manos de mujeres fuertes, valientes y emprendedoras la
llave que les permitira abrir puertas hacia un futuro digno

TDS trabaja para mejorar la economia social, la produccién y el consumo
responsable.

;Quieres convertirte en voluntario/a de TDS y colaborar con tu trabajo, tu com-
promiso y tus acciones para transformar concienciasy lograr un mundo mas jus-
to e igualitario? Conviértete en voluntari@ y forma parte de la familia TDS.
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Vuelve al indice.

2.2 PAUTAS PARA APLICAR EL TONO DE VOZ

' Somos realistas con mirada positiva
Presentamos problemas, pero también soluciones. Trasmitimos ilusion y esperanza, no culpabilidad ni pesimismo. Planteamos objetivos

v

alcanzables para no estancarnos.

Haz lo que puedas y cuando puedas porque cualquier decision, por muy peque-
fAa que sea, marcara una gran diferencia. Vivir de manera sostenible implica to-

mar decisiones.

Huimos de términos demasiado técnicos

Si no cambias tu forma de consumir acabaremos con el Planeta. Vivir de manera
sostenible implica tomar decisiones.

Usamos tecnicismos solo en ambitos especificos, ante una audiencia entendida en esa materia concreta.

Con Enredadas en el Cambio buscamos cambiar la idea que se tiene sobre las
mujeres y el emprendimiento y formar una red abierta de intercambio de em-
prendedoras a nivel global que visibilice a estas mujeres y sirva de apoyo a la
creacion de nuevas iniciativas.

Buscamos un lenguaje sencillo

Enredadas en el cambio busca transformar el imaginario colectivo de género en
relacion al emprendimiento femenino para cambiar los patrones socio-culturales
Yy promover la creaciéon de una red global. Una red que tiene como objetivo prin-
cipal visibilizar y analizar las desigualdades de género existentes en el ambito del
emprendimiento, promoviendo la creacion de nuevas iniciativas.

Utilizamos un lenguaje comprensible que garantice que nuestros mensajes lleguen a todo el publico.

Contribuimos a que nueve comunidades peruanas del pueblo indigena Awajun
puedan acceder a una alimentacion variada y equilibrada respetando su cultura,
los derechos humanos y el medioambiente y lo hacemos promoviendo la igual-
dad de género.

El proyecto busca promover el ejercicio efectivo del derecho a la alimentacion en
9 comunidades Awajun, para ello apostamos por la promocién de la soberania
alimentaria, en consonancia con los derechos de los pueblos indigenas, partien-
do del enfogque de derechos humanos, enfoque de género basado en derechos
humanos, enfoque de sostenibilidad ambiental e interculturalidad.

X
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Vuelve al indice.

2.2 PAUTAS PARA APLICAR EL TONO DE VOZ

YMl Frases cortas, lenguaje directo
Sin rodeos, hablamos para generar impacto. Evitamos frases largas que distraigan la atencion.

Con tu ayuda podremos obtener los 800€ que Yaneth Huanca necesita y ofrecer-

Contribuye a conseguir los 800€ gue Yaneth necesita para continuar su forma-
le la posibilidad de acceder a formacion para elaborar su propia reposteria.

cion en reposteria.

Damos voz a las personas que nos acompaﬁan
Trabajamos de forma horizontal, como una familia en la que todos los miembros tienen voz.

“Quiero seguir formandome para conseguir misuefo: tener un espacio propio en :
Q 9 . P 9 . : P h prop . Con tu ayuda podremos obtener los 800€ que Yaneth Huanca necesita y ofrecer-
el que poder ofrecer mis productos y que mi negocio sea una garantia de estabi- Do - : _

. : . . : . le la posibilidad de acceder a formacion para elaborar su propia reposteria.

lidad y un medio de vida para miy para mifamilia”, Yaneth Huanca.

Evitamos expresiones sin contenido y los clichés
Nuestros mensajes son concretos y especificos, nos diferencian y tienen significado.

En TDS trabajamos para y con mujeres en situacion de vulnerabilidad y fomenta- : o .
: . : : TDS trabaja para conseguir la igualdad de género en el mundo.
MOS suU acceso a oportunidades de empleo y medios de vida dignos.

X
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Vuelve al indice.

[@ Descarga aqui = los materiales.

En unas pocas palabras
En TDS buscamos la igualdad de las mujeres
a través de la promocion del trabajo digno.

En una frase
En TDS luchamos junto a las mujeres por
la igualdad y la justicia global a traves de |la
promocion del trabajo digno.

2.3 NUESTRO RELATO

En un pdrrafo
En TDS creemos que promover el desarrollo en femenino
es una oportunidad para fomentar laigualdady la justicia
social. Impulsamos proyectos que ofrezcan a las mujeres
la oportunidad de recuperar las riendas de sus vidas favo-
reciendo su acceso a un trabajo digno y medios de vida
gue les conviertan en agentes de su propio desarrollo y el
de sus comunidades. Contribuimos a promover una ciu-
dadania corresponsable y transformadora, a través de la
sensibilizacion, de la Educacion para la Ciudadania global
y del voluntariado, como garantia de un mundo mMmas jus-
to e igualitario. Y lo hacemos creando iniciativas en pro de
la igualdad de género, la economia social y la justicia glo-
bal. Una Fundacion de cooperacion internacional acom-
panada por la Congregacion Siervas de San José.

Palabras clave

Mujeres + Trabajo + Desarrollo
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[e Descarga aqui = los materiales. ' Vuelve al indice.

2.4 CONTEXTOS DE NUESTROS MENSAJES

MARCA

Ve

AMBITO

EJEMPLO DE TEXTOS

En TDS trabajamos para y con mujeres en situacion
de vulnerabilidad y fomentamos su acceso a oportunidades de empleo y medios de vida dignos.
iSUmate a este proyecto de desarrollo en femenino!

Captacion de fondos privados

Cambia la vida de una mujer y la de su comunidad.

Gracias a la educacion, una mujer puede obtener un trabajo que garantice su in-
dependenciay le permita alejarse de relaciones que conllevan sumisién y situacio-
nes de violencia. Invertir en la formaciéon y en la independencia econémica de las
mujeres contribuye a erradicar la pobreza y promueve el desarrollo.

“Quiero seguir formandome para conseguir mi suefo: tener un espacio propio en
el que poder ofrecer mis productos y que mi negocio sea una garantia de estabi-
lidad y un medio de vida para mi'y para mi familia”, Yaneth Huanca.

Yaneth es una de las mujeres que participan en los talleres del Centro de forma-
cion Técnico Productivo (CETPRO) que impulsa el proyecto Wasi Nazaret gestiona-
do por nuestras socias locales, las Siervas de San José de Checacupe (Peru), con las
gue trabajamos desde 2008. Desde hace catorce afios, cientos de mujeres como
Yaneth han tenido la oportunidad de salir adelante y optar a una vida digna gra-
cias al programa de formacion técnica y atencion legal y psicoldgica en temas de
violencia de género.

SUmate a TDS y pon en manos de mujeres fuertes, valientes y emprendedoras la
llave que les permitird abrir puertas hacia un futuro digno.

Contribuye a conseguir los 800€ que Yaneth Huanca necesita para continuar su
formacion en reposteria.

”

AMBITO

EJEMPLO DE TEXTOS

. ~Dar a conocer nuestra
intervencion y acercar los resultados de los
programas

Emprendiendo en femenino

La pobreza tiene rostro femenino; mas del 70% de las personas pobres en el mun-
do son mujeres. La brecha salarial de género a nivel mundial es del 23%. La tasa
de actividad de las mujeres es del 63%, mientras que la de los hombres es del 94%
(ONU Mujeres).

Para transformar esta realidad, en TDS impulsamos iniciativas como el programa
Emprendamos, a través del cual mujeresy jovenes de barrios marginales de Medellin,
Colombia, ponen en marcha iniciativas empresariales. Son mas de cien las empren-
dedoras que, desde 2016, tomaron las riendas de sus vidas, superando dificultadas
y contribuyendo a luchar contra la pobreza y la violencia. El proceso de acompafa-
miento, formacidon técnica y asesoramiento empresarial y la oportunidad de acce-
der a un fondo de microcréditos ha permitido que estas mujeres, de gran potencial,
crean en s mismas y se conviertan en referentes en sus familias y comunidades.

Asi nos cuenta Marfa del Carmen Pulgarin, colombiana de 48 afos y duefia de Sa-
bor a 80's, su experiencia en el programa: “Soy una mujer emprendedora, casada
y madre de dos hijos, que vive en un barrio con una situacion socio economica
extrema. Gracias al proyecto, la formacion y a la financiacion que me ha ofrecido
Emprendamos, he podido impulsar mi negocio gastronomico, Sabor a 80’s y ayu-
dar a mi comunidad de forma sostenible. Estoy convencida de lo importante que
es sofar, de creer en mi como mujer, en lo valiosa que yo soy”.
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2.4 CONTEXTOS DE NUESTROS MENSAJES

”

AMBITO

EJEMPLO DE TEXTOS

Promocion del voluntariado

Las personas voluntarias, verdaderas agentes del cambio social

¢ Te gustaria colaborar con mujeres valientes para que superen los obstacu-
losy se conviertan en agentes de desarrollo en sus comunidades? ;Quieres
contribuir con tu trabajo, tu compromiso y tus acciones a transformar con-
ciencias para lograr un mundo mas justo e igualitario?

“Ser voluntaria es ir mds alld de la accion puntual. Significa comprender,
aprender, transmitir, comprometerse y aportar. Comprender las situa-
ciones y aprender de las personas con las que colaboramos. Comprome-
terse para contribuir a cambiar la realidad y sensibilizar trasmitiendo o
aprendido y compartiendo las experiencias. Y lo mds importante, aportar
nuestro granito de arena para conseguir un cambio global”. Diana Crespo
Urones, voluntaria del comité de Zamora

Unete a nuestro voluntariado y forma parte de la familia TDS.

AMBITO

z

EJEMPLO DE TEXTOS

Sensibilizacion para el cambio social

¢Quieres formar parte de una ciudadania trasformadora y comprometida con
una sociedad mas justa e igualitaria?

SUmate a nuestra propuesta textil solidaria Ropa Hecha Con Amor. Una propues-
ta ética y sostenible, que pone en el centro a las personas.

Desde TDS y Ropa Hecha con Amor apoyamos la economia social, la produccion
y el consumo responsable y promovemos proyectos que se realizan en el marco
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y emplean a mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

Igual nunca te has preguntado la diferencia entre el precio y el valor de tu ropa.
Nosotras te lo vamos a explicar: el precio es lo que marca tu etiqueta y el valor es
lo que se esconde detrds de ese precio.

La manera en la que se fabrican los productos influye en el coste final de los mis-
mos. Una ropa barata o agquella que deja grandes margenes de venta a las firmas
genera un coste real mucho mas elevado para las personas que participaron en
su confeccion y tiene grandes costes medioambientales. Lo interesante es que
tenemos en nuestras manos la oportunidad de reducir esos costes con peque-
Aas acciones de consumo responsable. Cada tejido deja huella y por eso la mejor
manera de contribuir es comprar de manera responsable y comprar menos.

Imaginate lo que podrian durar unas camisetas de produccion responsable por
el precio de cinco de las baratas, y no estamos diciendo que tires esas camisetas
sintéticas que ya tienes, de hecho, es incluso mejor si no lo haces. Utilizalas tanto
como puedas y reciclalas o dénalas cuando no las necesites.

Vivir de manera sostenible implica tomar decisiones. Haz lo que puedas y cuan-
do puedas porque cualquier pequefia decision marcara una gran diferencia.

Porque el valor es mas importante que el precio, viste Ropa Hecha con Amor.


https://drive.google.com/drive/folders/1cSqjWpPELQAu8DoOVR6ZJyRwFqXvYka6
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1.1 El logotipo

Partiendo de todo lo expuesto anteriormente, hemos trabajado en la
construccion de un logotipo atemporal que, sin renunciar a la historia y
reputacion de 20 anos, sirva a nuestras nuevas necesidades y metas. Un
logotipo que acompane a todas las iniciativas, personas y entidades con
las que caminamos y que ha sentado las bases para la construccion de
los elementos que os presentamos a continuacion y que definen la linea
gréfica de nuestra entidad.

Para su desarrollo hemos adaptado elementos anteriores a las nue-
vas circunstancias, cruzando atributos del logotipo principal y del con-
memorativo: tomando de ambos la parte cromatica, del primero la parte
iconografica representativa de las mujeres y del segundo las referencias
tipograficas.

En cuanto al color, con el rojo mantenemos la intensidad, la fuerza, la
pasion y la emocién. Es |la parte de Taller que pone el acento sobre lo que
importa, las injusticias, los problemas a solucionar. El gris calido, —con su
aspecto mas neutro—aporta la nota de calma, didlogo, equilibrio y forma-
lidad.

En cuando a las formas, las siglas TDS y el elemento iconografico se
convierten en parte central del logotipo. Estos elementos, ademas de ha-
cer referencia al nombre de la entidad, recogen la esencia de nuestra mi-
sién: |a letra “T" vinculada al trabajo, la “D" al desarrollo, la “S" a la sosteni-
bilidad (econdmica, social y medioambiental) y el elemento iconografico,
gue deriva del anterior logotipo, pasa a representar graficamente a las mu-

eSolidaridad

wwi.tallerdesolidaridad.org

talle

+

~afos tejiendo oportunidades
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1.1 El logotipo

jeres. La integracion de este elemento iconografico con la letra “D" conecta
graficamente mujeres y desarrollo, un aspecto clave que hemos querido
reforzar con el claim de acompanamiento “desarrollo en femenino”.

El nombre completo de la organizacién aparece como apoyo con una
tipografia muy clara, legible y sencilla, cediendo el protagonismo a la parte
iconica y facilitando la adaptacion tanto al ambito offline como al online.

La lucha por la igualdad, uno de nuestros principios, queda reflejada
expresamente en nuestra mision. El logo que presentamos recoge de for-

ma sutil su presencia y lo hace sugiriendo, a traves de las iniciales TDS
y el elemento iconografico, la palabra “todos y todas”. Este juego visual
refuerza nuestros valores en cuanto a igualdad, representatividad e inclu-
sion, poniendo el acento en la importancia que cada persona, indepen-
dientemente de su condicion, tiene en el desarrollo colectivo.

Estamos ante un logotipo con suficiente presencia para ser identitario,
pero a la vez suficientemente combinable para acompanar a las submar-
cas de la organizacion, trasladandoles sus cualidades y sirviendo de para-
guasy ayudando a extender la presencia de la marca.
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1. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

1.1 El logotipo

1.1.1 Opciones para uso sobre fondos planos.

Ya sabes que nuestro logo principal esta formado por dos partes: Ia
iconica (TDS junto al icono representativo de la mujer) y la tipografica
(nombre de la organizacion). La variante principal de dicho logo princi-
pal esta construida con estos elementos en disposicién horizontal. Para
situaciones en las que debas recolocarlos o incluso renunciar a parte de
ellos, existen las variantes vertical y abreviada.

A'la hora de colocar el logo sobre un contexto, se priorizara el uso de
fondos planos o lisos, sin texturas que interfieran, para proteger su legi-
bilidad. Evidentemente, no podras acogerte siempre a esta ventaja pero,
siempre que haya la posibilidad, eligela.

A la derecha te mostramos distintas posibilidades. En resumen: cén-
trate en distinguir si el fondo es claro u oscuro, de uno u otro color
para elegir la opcion con mayor legibilidad. Tenemos dos grupos: a todo
color o monocromaticos.

En el primero, tenemos el logotipo principal en positivo —con tres va-
riantes— para su uso sobre fondos de colores muy claros, neutros o blan-
cos. En este grupo también estan las tres variantes del logo en negativo
para usar sobre fondos en rojo corporativo.

En el grupo de los monocromaticos: la opcién en negro para fondos
clarosy la gris claro para fondos oscuros. Usalos solo en casos muy especi-
ficos y en los que la marca esté presente a través de otros elementos o ante
requisitos técnicos muy especiales. Son opciones de de Ultimo recurso.

¢

12S T89S

a. Logo principal, variantes:
principal, vertical y abreviada.

[ e,

B 138

SOLIDARIDAD

c. Logo monocromo en negro:
principal, vertical y abreviada.

P MR

139

TALLER DE
SOLIDARIDAD

b. Logo en negativo, variantes:
principal, vertical y abreviada.

[ muanse,

133

TALLER DE
SOLIDARIDAD

d. Logo monocromo en negro:
principal, vertical y abreviada.


https://drive.google.com/drive/folders/1E0cARYw56fY3SDjfEdbvwxxSA5__LoT9

3. GUIA GRAFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

pecifico.

Vuelve al indice es

[e Descarga aqui = los materiales.

1. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

1.1 El logotipo

1.1.2 Opciones para uso sobre fondos fotograficos.

Como ya hemos dicho, intentaremos evitar el uso del logo direc-
tamente sobre fondos fotograficos en ninguna de sus versiones. Hay
multitud de recursos gue nos pueden ayudar como, por ejemplo, usar
una franja de un color corporativo, alguna forma rellena de blanco o
gris claro semitransparente o cualquier elemento que favorezca que
tengamos una base homogénea sobre la que colocar el logo vy prote-
ger su legibilidad. Priorizaremos el uso de bases neutras que no roben
protagonismo ni al logo ni a la imagen.

Nos encontraremos situaciones en las que no podamos hacer otra
cosa que adaptarnos y colocar el logo sin usar una base, directamente
sobre la fotografia. Normalmente serdn casos en los que el protagonis-
Mo comunicativo lo tenga la imagen, que probablemente hable por
si misma o requiera un entorno minimalista. En estos casos usaremos
los logos en versiones monocromaticas negra o gris claro. Asi dismi-
nuiremos la interferencia entre los colores de la imagen y los del logo
v nos facilitara la colocacion donde haya una buena legibilidad. Para
hacerlo nos centraremos en reajustar, reencruadrar o voltear la ima-
gen de forma gque obtengamos una zona homogénea, que Nnos Pro-
porcione un espacio lo mas parecido al color plano que tendriamos si
usasemos una base de color colocada por nosotros.

Teniendo en cuenta el orden de lectura occidental, nos decantare-
mos por colocar siempre el logotipo en la esquina inferior derecha
de la composicion.

[ED

a. Preferiblemente nos serviremos de fondos y elementos
de color sobre los que colocar el logotipo.

TS muamoe =
.o

b. Si no hay opcion, usaremos versiones monocromdticas directamente sobre la foto.
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1. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

1.1 El logotipo

1.1.3 Lema de acompanamiento

El claim “Desarrollo en femenino” nace con la intencion de reforzar
los valores de la marcay poner el foco en las mujeres como protagonis-
tas de su propio desarrollo y el de su entorno.

Dicha frase no se plantea como un elemento definitivo en el logo, ni
llevara el peso del protagonismo, pero si representa un complemento
que favorecerd mucho que el publico entienda los atributos y valores
de la marca. Tampoco es necesario que siempre acompane al logo, lo
hard en funcién de la finalidad de la pieza comunicativa y de dénde
esté presente. Por ejemplo: en la cabecera de la web corporativa no
seria necesario, ya que es el entorno natural de la entidad repleto de
informacion sobre los proyectos, los valores, etc. y en este caso no es
necesario el apoyo del c/laim. Sin embargo, en un banner informativo
en un medio externo, que no tenga nada que ver con nuestra entidad,
es conveniente apoyar el logotipo para que cualquiera gue Nno conozca
la organizacion tenga algo mas de informacion en ese primer vistazo y
poder despertar su interés si fuese publico objetivo.

A la derecha se muestra la colocacion de este apoyo con respecto al
logotipo en todas sus variantes. Aunque hemos previsto coémo usarlo en
todas, debes priorizar el uso de la variante principal.

DESARROLLOENFEMENINO

a. Variante principal con claim de acomparfamiento.

DESARROLLOENFEMENINO

DESARROLLOENFEMENINO

b. Variante en horizontal con claim. c. Variante abreviada con claim.
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1.1 El logotipo

1.1.4 Tamano minimo

Como hemos visto hasta ahora, es importante proteger la legibilidad
de la marca. Por ello, siempre que podamos, hay que mantenerla por en-
cima de cierto tamano. No siemypre sera posible porgue halbra situaciones
en las que nos veamos limitados por el espacio del que disponemaos, pero
procuraremos que estos casos sean excepciones muy puntuales.

A continuacion se detallan los tamanos minimos para cada variante del

logotipo. Se ha usado el logo principal para la muestra, pero son aplicables
al resto (logo en negativo, logos monocromaticos, etc.)

I E I E DESARROLLOENFEMENINO

>20mm en impresion >30mm en impresion
>90 px en digital >145 px en digital

[EN

DESARROLLOENFEMENINO

[EN 158

DESARROLLOENFEMENINO

>12mm
>45px
>20mm
>85px
>15mm
>55px

28

>5mm
>20px

1.1 El logotipo

11.5 Zona de exclusion

Cuando creemos piezas comunicativas nos encontraremos con que el
logo tendra que convivir con otros elementos: fotografias, recursos grafi-
cos, otros logos de colaboradores o entidades, etc. Para seguir protegien-
do su legibilidad y presencia, debemos guardar siempre una distancia
con dichos elementos.

Aqui se establece dicha distancia, que seria la misma para todas las
variantes (vayan o no acompanadas del lema). Para medir comodamente
hemos usado el elemento iconico como referencia.

DESARROLLOENFEMENINO
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1.1 El logotipo

1.1.6 Ejemplos de buen y mal uso

En la elaboracion de este logotipo hemos trabajado en la distribucion de sus elementos, su composicion, los tamanos adecuados, los co-
lores y la relacion entre ellos, las proporciones, relacion con el entorno y un largo listado de aspectos que afectaran a la legibilidad y a que
se reconozca como la cara visible de la entidad. Este trabajo previo nos ahorrara tiempo cada vez que lo utilicemos. Es importante seguir las
directrices y evitar, por ejemplo, cambiar la colocacion de sus partes, usarlo en tamanos inferiores a los minimos, estirarlo desproporciona-
damente, etc. Aqui se recopilan algunos ejemplos de mal uso en contraposicion a la utilizacion correcta, con la intencion de mostrar qué se
puede hacer y qué se debe evitar.

&S 12§ 12§ 128
a. Respetar las proporciones b. Respetar la disposicion de elementos c. Respetar la disposicion de elementos d. Respetar los tamarfios minimos
19$ 19$ 35
SOLIDARIDAD
e. Respetar las tipografias f. Respetar las distancias g. Respetar el uso de cada variante h. Respetar la distribucion de colores
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1. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

1.2 Tipografias
1.2.1 Tipografias principales

La tipografia con la que hemos construido el logotipo es la Andreas
Regular, aplicandole diversos recursos de ajuste optico para conseguir la
unidad visual y legibilidad en el logotipo. Ademas, esta misma tipografia ha
sido la base para construir la parte iconica del logotipo, eliminando el ojo
delaletra “D"y ajustando la “T"y la “S" en altura para armonizar el conjunto.

En la pagina 26 hemos descrito los usos del lema de apoyo. Para éste se
ha usado la Acrom Bold y, dado que es un elemento de mucha importancia
para la marca, se ha considerado esta tipografia también como principal.

Ambas son sencillas y modernas. Legibles tanto en aplicaciones impre-
sas como en soportes digitales. La Andreas Regular es una fuente de se-
rifa condensada, elegante y fuerte, aunque las zonas redondas dulcifican
un poco ese impacto. Esto es ideal para mostrar presencia e individualidad,
pero amigablemente. La Acrom Bold es una perfecta companera que no
resta protagonismo, teniendo a la vez estilo propio y ocupandose de que el
lema se lea bien.

Las dos son principales por su protagonismo, pero tienen unos Uusos
establecidos y muy delimitados. Usa la Andreas Regular solamente para
el logo y para titulares muy cortos, especificos e importantes. La Acrom
Bold Uunicamente para el lema de acompanamiento, para los nombres de
los comités locales y para titulos importantes y mas largos, apartados
en documentos, etc. Por ejemplo, es la letra que hemos utilizado para los
apartados de todas las paginas de este manual, que es un ejemplo para
comprender el usoy jerarquia de las tipografias descritas.

IMPORTANTE:

AsegUrate de que tienes las licencias necesarias para el
uso de estas tipografias antes de usarlas. Si no, prescinde de
las principales y usa solo las secundarias (pag. 33) que tienen
licencia libre SIL Open Font License.

ABCDEFGHIJRLMNNOPQ ABCDEFGHIJKLMNNO

RSTUVWHYZ PQRSTUVWXYZ
ABCDEFGHIJRLMNNOPQ abcdefghijklmniAopq
RSTUVWRHYZ rstuvwxyz

1234567890 1234567890

a. Andreas Regular b. Acrom Bold

c. Ejemplo de Andreas Regular usada para los meses de nuestro calendario
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1. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

1.2 Tipografias

1.2.2 Tipografias de combinacion

Estas tipografias nos serviran para apoyar a las principales. Por ejemplo, en cuerpos de texto extensos como cualquiera de los que componen
este manual. Las elegidas han sido seis variantes de |la familia Montserrat, que es versatil, moderna, legible y facil de implementar para su uso debido
a su licencia libre y de codigo abierto (SIL Open Font License). Precisamente por esto, encaja como un guante con la naturaleza y los valores de la
organizacion, entre los que destaca la lucha por la igualdad de oportunidades.

Los principales criterios a seguir para elegir una u otra de las variantes de esta familia tipografica seran la legibilidad, la racionalidad y la
simplicidad. Nos ayudaremos de estos seis grosores vy tipologias para establecer jerarquias en titulos, subtitulos, pies de imagen, cuerpos de texto,
etc. Otra vez el ejemplo es el mismo manual, donde se han empleado todas para distintas categorias creando un ritmo, una légica y un orden faciles
de comprender para el lector.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQ
RSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqgrst
UVWXYZ

1234567890

a. Montserrat Light

ABCDEFGHIIJKLMNNOPQ
RSTUVWXYZ
abcdefghijkilmnnhnopqgrst
UVWXYZ

1234567890

b. Montserrat Light Italic

ABCDEFGHIIJKLMNNOPQ
RSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqgrst
UVWXYZ

1234567890

c. Montserrat Regular

ABCDEFGHIIKLMNNOPQ
RSTUVWXYZ
abcdefghijklmnhopqgrst
UVWXYyZ

1234567890

d. Montserrat Italic

ABCDEFGHIJKLMNNOPQ
RSTUVWXYZ
abcdefghijklmninopqrs
tuvwxyz

1234567890

e. Montserrat SemiBold

ABCDEFGHIIKLMNNOPQ
RSTUVWXYZ
abcdefghijklmnAopqrs
tuvwxyz

1234567890

f. Montserrat SemiBold Italic
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1. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

1.2 Tipografias
1.2.53 Usos

Recordemos que debemos elegir las tipografias en funcion de la legibilidad, la racionalidad y la simplicidad. En resumen, debes escoger una
u otra en base a la funcién que va a desempenar el texto y a su importancia en el contexto de cada pagina. Cuanto mas compleja y gruesa (las
principales) mas apta para claims cortos vy titulos. Cuanto mas simple, mejor para cuerpos de texto o epigrafes menos importantes: juega con los
grosores para jerarquizar la informacion. A continuacion explicamos cémo se han compuesto estas paginas para dar un ejemplo de utilizacion.

Epigrafe secundario. Hemos elegido
T la Montserrot /Qegu/qr, con un cuerpo
mediano y en color rojo para darle pro-

manual estamos, algo que ya viene £ . .
establecido por una portadilla anterior, 1. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES tagonismo sok;ge;é/selcgg;Slrﬁa/?eo;ﬁﬁg?prgﬁ

por lo que aqui solo tenemos la mision
de recordar donde estamos. Por ello
hemos escogido la Montserrat Light en
un cuerpo bastante pequeno.

%. GUIA GRAFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

1.1 El logotipe

1.1.1 Opciones para uso sobre fondos planos

Epigrafe terciario. Es el contenido, del
contenido, del contenido. Como toda la
e e o v ! pagina trata sobre él, no es necesario
de la organizacion). La variante principal de este logo principal . . .

< de forma horizontal. Para situaciones en las que T@;s TALLER DE darle mads protagonismo. Hemos elegido
ST la Montserrat Light en un cuerpo mas
pequerio y en un color mds discreto.

es que nuestro logo principal esta formado por dos partes:
DS junto

oNo representativo de la mujer) y la tipografica

Este es el epigrafe principal en el que 2rlos o incluso renunciar a parte de ellos, hemos desarrolla-
PIg P P q

se eng/oba /O descr/‘to. por e//o hemos do las variantes vertical y abreviada del logotipo

elegido la Acrom Bold en un cuerpo

protagonista, en blanco y reforzado por

g
la base roja. S logot
2
3
3

Ala hora de cc
fondos planos o

, ege 0e
ra proteger su le SOLIDARIDAD

ventaja pero, siempre que haya

Este texto sirve para referenciar. Quien
tenga que usarlo lo buscard. Podemos

permitirnos que sea discreto. Por eso
hemos usado una Montserrat Light en

T?;s ;gtﬁ‘nﬂfnn Tf);s ;gt}::nﬂfnn cuerpo pequerio y en el gris corporativo.

A la derecha te mostramos distintas posibilidades. A modo de resu-

Estos textos no son protagonistas,
aunque deben ser legibles, por ello
hemos usado la Montserrat Light en
combinacion de la Semibold subra-
yada (reservada para los enlaces),
ambas en un cuerpo pequeno.

men: debes centrarte en distinguir si el fondo es claro u oscuro para
elegir la variante con mayor

pciones de color del logo se dividen en 2

o monocromatico. Usa logotipo principal en todas
lores muy claros, neutros o t
el logo en negativo cua

to a los logos mon

s que emplear
del rojo cor-

. Pies de imagen: hemos elegido la
S el negro en :
ones solo 135 T@s :I:uen§ Montserrat Light Italic en un tama-

porativo. En ¢
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laro en fondos TALLER De
‘SOLIDARIDAD ‘SOLIDARIDAD

Cuerpo de texto: tamario legible y nor- ante requis S 0 Casos muy no discreto para distinguirlas de los
R . a renunciando al uso de uno de los elementos principaes de la marca: los ,

mal, jugando con Montserrat Light para 8 colores principales otros textos y remarcar su cardcter de

lo general y Semibold para destacados. ¥ anotacion.
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1. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

1.3 Colores
1.3.1 Colores principales. Equivalencias entre sistemas

Como ya hemos expuesto al principio, la eleccion de colores responde
a la continuidad natural respecto a los logotipos anteriores de la organi-
zacion. Hemos tomado el rojo de ambas referencias y el gris calido del
conmemorativo —en sustitucion del negro- por su caracter mas calmado,
en contraposicion con el rojo.

Los hemos distribuido asi, acumulando el del rojo en la parte iconica vy,
por tanto, centrando en ella la atencion. Coloreando los elementos de for-
mMa alterna hacemos tres cosas. La primera es dar mas importancia a la “T"
v la “S" sin tener que usar una “D" minuscula. La segunda, separar las letras
de forma que los conceptos a los que hacen referencia (trabajo, desarrollo,
sostenibilidad) queden mas presentes. La tercera, conceder importancia al
elemento iconico y, en consecuencia, a todo lo referente a mujeres.

En esta pagina os facilitamos los cédigos correspondientes a los colores
gue deben emplearse para reproducir el logotipo en distintos soportes vy
usando diferentes técnicas. Podremos jugar con su opacidad y su matiz
o con modos de fusion. Hemos escogido como partida y sistema principal
el RGB porgue en la actualidad la presencia digital es mayoritaria y se es-
pera que lo siga siendo. Recomendamos usar el cédigo correspondiente
a cada sistema para asegurar la uniformidad del color, pero siempre es-
taremos condicionados por el soporte donde se reproduzca. Las equiva-
lencias nos ayudaran a conseguir lo que buscamos, pero es fisicamente
imposible que sea siempre exacto. No obstante, no es nada grave, ya que
rojoy gris siempre seran lo que se perciba y —aun con matices tonales— su
presenciay sus caracteristicas basicas seguiran ahi.

R213 GO B55 R181 G173 B165

a. Modo RGB.

#D50037 #B5ADAS

b. Sistema hexadecimal

Pan 206 C Pan Warm Gray 4C

c. Sistema Pantone.

C9 M100 Y68 K2 C30 M27 Y31 K7

d. Modo CMYK.


https://drive.google.com/drive/folders/1i9jIf0eQVaqxw7t3DEelrHMZOdFS2nda
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1. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

1.3 Colores
1.3.2 Colores secundarios. Equivalencias entre sistemas

Debemos acompafar los colores principales de una gama que combine
bien con ellosy que, al mismo tiempo, nos sirva de recurso para que las piezas
comunicativas no queden demasiado “entonadas” siempre en los mismos
colores, porque pueden llegar a ser demasiado planas, poco interesantes y
aburrir a nuestro publico. Nos pueden servir para usar en fondos, establecer
categoriasy un largo etcétera. Hemos concebido dos gamas: una de colores
analogos y una de colores de contraste. Componen una especie de caja
de lapices propia de la marca con los que colorearemos todo aquello que
tenga que ver con ella. No debemos olvidar que podemos jugar con su
opacidad y su porcentaje de color o matiz para una mayor versatilidad.

Los primeros te seran de gran ayuda en casos de comunicaciéon
acreditada, institucional, de tono mas contenido. En ella hay un rojo
luminoso —similar a lo que seria el rojo principal en su version de rotulador
subrayador— que puede servir para usar en enlaces o destacados. Ademas,
hay dos coloresde lagama delos morados para usar en el resto de elementos
vy que fortalecen el vinculo con el feminismo de TDS. Puedes usarlos en
fondos, titulares... Los tres nos serviran en comunicaciones generales de TDS
como mailings, pagina web, memorias, papeleria corporativa, etc.

Los segundos te seran Utiles como apoyo en piezas publicitarias de
tono mas desenfadado, o también para establecer focos de atencién
y determinar categorias o tematicas en piezas acreditadas -siempre
con precaucion—-. Hemos elegido una gama muy variada que casi forma
un arcoiris completo, para poder tener recursos y una evolucion de largo
recorrido para la identidad visual de TDS y todo su universo.

R255 G25 B83
#FF1953

CO M93 Y49 KO
PAN 1925 C

R249 G208 B38
#F9D026
C4 M17 Y88 KO
PAN 129 C

R232 G113 B76
#E8714C

C4 M66 Y70 KO
PAN 4011 C

R123 G44 B135
#7B2C87

C64 M94 YO KO
PAN 2612 C

a. Andlogos.

RS55 G182 B21
#37B6D3

C68 M4 Y16 KO
PAN 631 C

R18 G166 B153
H#12A699

C77 M7 Y47 KO
PAN 2401 C

b. De contraste.

R96 G6 B69
#600645

C57 M100 Y31 K42
PAN 2357 C

R226 G129 B168
#E281A8

C8 M6l Y9 KO
PAN 204 C

R178 G129 B184
#B281B8

C35 M57 YO KO
PAN 521 C
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1. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

1.3 Colores
1.3.3 Colores segun tematicas

Con la intencion de organizar visualmente la actividad de la entidad
establecemos tres categorias, vinculando tres colores a nuestras agendas
tematicas:

- Igualdad de género.

- Produccion y consumo responsables.

- Trabajo y medios de vida dignos.

Estas tres categorias sirven para agrupar las distintas acciones, proyec-
tos, y actividades que desarrollamos. Por ejemplo, dentro de “Produccion
y consumo responsables” se englobaran aquellas comunicaciones sobre
acciones para la defensa del comercio justo o materiales de promocion
del consumo responsable. Y dentro de “Trabajo y medios de vida dignos”
podremos encontrar aspectos relacionados con formacién técnica, pro-
mocion del empleo o fomento del emprendimiento.

Hemos elegido tres colores secundarios que te ayudaran a representar
estas categorias. Para “Igualdad de género” el morado por su evidente re-
lacion con el tema. Para “Produccion y consumo responsables” el verde por
su vinculo con la sostenibilidad, pero también con la esperanza y la sensibi-
lidad. Por ultimo, para “Trabajo y medios de vida dignos” el amarillo, que se
relaciona con la felicidad y la energia y también con las cosas de valor.

Usaremos estos colores principalmente en iconos y elementos grafi-
cos, comunicaciones especificas para proyectos o actividades relacio-
nadas con cada categoria (dossieres, folletos informativos, presentacio-
nes, etc.) en combinacion con los principales.

MEDIOS DE VIDA DIGNOS

TRABAJO Y
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1. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS PRINCIPALES

1.3 Colores
1.3.4 Accesibilidad. Tests de legibilidad

Teniendo en cuenta que en TDS fomentamos la igualdad de oportunidades, es indispensable que en el desarrollo de este manual tengamos en
cuenta a todas las personas. Por ello, es tan importante que los materiales graficos y comunicativos sean legibles y accesibles para la mayoria. En
funcion de los estudios y estandares, hemos testado el uso de textos blancos y negros sobre fondos de los colores principales y secundarios, asi como
de textos de dichos colores sobre fondos blancos. Aqui tenemos los resultados.

Importante: “no ac-
cesible” no significa
gue no se pueda usar,
sino que su uso debe
ser puntual o reserva-
do para fines decorati-
Vvos, de poca relevancia
o en tamanos en los
que tengamos asegu-
rada la legibilidad.

100% AA
Para texto normal y
formas en negro.

100% AA
Para texto normal y
formas en blanco.

100% AA

Para su uso sobre
fondos blancos.

66% AA

Para texto grande

y formas en blanco.

66% AA

Texto grande y
formas en fondos
blancos.

No accesible
Para texto y formas
en blanco.

No accesible

Como texto re

fondos

No accesible
Para texto y formas
en blanco.

No accesible
Como texto sobre
fondos blancos.

66% AA

Para texto grande

y formas en blanco.

66% AA

Texto grande y
formas en fondos
blancos.

66% AA

Para texto grande

y formas en blanco.

66% AA

Texto grande y
formas en fondos
blancos.

J{OOF/WAVAVAN
Para texto normal y
formas en blanco.

100% AA

Para su uso en
fondos blancos.

No accesible
Para texto y formas
en blanco.

No accesible
Como texto sobre
fondos blancos.

100% AAA

Para texto normal y
formas en blanco.

100% AA

Para su uso en
fondos blancos.

66% AA

Para texto grande
y formas en blanco.

66% AA

Texto grande y
formas en fondos
blancos.
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2. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS SECUNDARIOS

En la representacion visual de una marca, el logotipo y los elementos
gue hemos expuesto hasta ahora son los principales protagonistas. Pero,
en la construccién de un lenguaje visual y un universo de recursos
corporativos, necesitamos mas piezas. Lo ideal es elaborar una gama de
elementos utiles y practicos a los que recurrir, que sean reconocibles
como parte visual de TDS pero que no tienen por qué estar siempre
relacionados de forma explicita con el logotipo.

Para que se identifiquen con los elementos principales tenemos
distintos recursos: usar los colores corporativos -principales o los
secundarios—, formas inspiradas en la tipografia principal, dibujos de
un estilo similar al elemento icénico representativo de las mujeres,
etc. Es bueno tener un abanico de opciones mas o menos directamente
relacionadas con el logo, para poder elegir en cada momento. Cuando
aparezcan muchos elementos principales, escogeremos los recursos que
guarden una relacion indirecta, que no estén formados de partes del
logotipo, gue no abunden los colores principales, etc. para evitar resultar
monotonos. Cuando la presencia de elementos principales de la marca
No sea protagonista, usaremos los secundarios cuya relacion sea mucho
mMas evidente, asi cubriremos esa ausencia.

En las siguientes paginas se proporcionan elementos graficos
secundarios versatiles y adaptables, que pueden cubrir necesidades
de diversa naturaleza. Es posible que con el paso del tiempo se creen
otros NuUevos o para Uusos mas concretos pero, como ya hemos dicho, este
documento puede crecer con TDS y asi debe ser.
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2. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS SECUNDARIOS

2.1 Patrones

El primer conjunto de elementos graficos secundarios seran los patrones. Sirven para rellenar espacios vacios de contenido, aprovechandolos
para aportar presencia de marca. Algunos ejemplos pueden ser las guardas de un dossier o libro, la parte trasera de un tétem informativo, el interior
de unos sobres de invitacion, masas de color vacias de texto, etc.

Para construirlos hemos aprovechado la parte mas iconica del logotipo, que es la que mas juego da para este tipo de tareas. Hay tres opciones
principales, clasificadas en funcion de la relacién mas o menos evidente con el logotipo.

Los usaremos con contencién. No es conveniente que lo uses como fondo para el logotipo ni si el espacio estd muy saturado de contenido.
Los colores de esta muestra los hemos escogido solamente para ejemplificar la variedad potencial, pero puedes jugar a voluntad con los colores
principales y secundarios, siempre buscando la armonia y la coherencia.

L Relacién con logo Relacién con logo + «
< 7

138 133
3 13 I3
@ 13§
3 T3 I3
3 13§
RS 15 135
Ps s
3 138 I3
s ™S
a. Patron Punto Tejido b. Patron Faz. c. Patron TDS.
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2. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS SECUNDARIOS

2.2 Set de iconos

Otro elemento util son los iconos. Nos ayudaran a apoyar el conteni-
do, a que la clasificacion segun agendas quede aln mas clara, a delimi-
tar los ambitos y, en definitiva, a construir marca visual. Hemos desarro-
llado dos sets: uno tematico y otro general.

Para hacer el tematico hemos partido de las tres agendas: igualdad
de género, produccion y consumo responsables y trabajo y medios de
vida dignos. Las comunicaciones seran mas sencillas de identificar
con una u otra agenda y la persona receptora del mensaje lo tendra
mucho mas claro. La forma de la base de color sobre la que se dibujan
los iconos esta inspirada en la tipografia principal: esquinas redondea-
dasy proporciones alargadas. Nos asegura un fondo controlable sobre
el que siempre sea legible lo que pongamos. El estilo de trazo se inspi-
ra en el elemento iconico: lineas no homogéneas, un poco onduladas
para ilustrar cada concepto. Hemos usado negro para obtener mayor
legibilidad sobre los colores seleccionados, guiandonos por los tests
de accesibilidad.

El set genérico nos sirve para comunicaciones mas universales. Quie-
nes elaboren informes, boletines o documentos del dia a dia, tendran
una herramienta grafica facil de incluir y que dé juego, tanto estético
como practico. Como son un elemento secundario y que sirve para apo-
var informacion literal, el 66% AA de contraste del negro sobre el rojo
es suficiente. Se han creado unos cuantos, suficientes para el inicio del
rebranding global. Con el paso del tiempo surgira la necesidad de hacer
otros: llegara con respetar las bases de estos para crearlos.

a. Ilconos para dreas tematicas.

b. Iconos generales.


https://drive.google.com/drive/folders/1-0L0M77THGSzytqiyoOnFxi_rl3YVrmB
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2. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS SECUNDARIOS

2.3 Elementos de acento

Otro recurso grafico util son los elementos de acento. Son usados para re- Fig. 2
saltar partes de la pieza comunicativa, ya sean de un cuerpo de texto o algo
mas grafico -como un titular sobre una foto en un cartel-. Boletin n°s5 Somos TDS ¢No lo ves correctamente? Haz click agui

ry
Elprimero es el rectdangulo de color (fig.1). Puedes usarlo en cualquier color B O L ET I N T

corporativo, siempre teniendo en cuenta la legibilidad accesible. Para titulares

vy destacados Usalo con una esquina redondeada —superior para usarlo arriba S O M o s

en la composicion e inferior cuando se use abajo; preferiblemente las dere- .
Ectem que solupta spelessum aut labo. Ut dolorest abo. Pe voluptior

chas inspirandonos en la “D" aunque, si es necesario, puedes hacerlo en las accustibus et autem fuga. Caborum simus, con nat.
Ullauta tetusant faccaturis dolupient eosam harit alia a dest odi ommod

) B ) es conse et, cusa coriscimaxim quidemporrum etur, sunt alic tem quatist
una tabla— no redondees ninguna para mayor estabilidad y menor ruido. ; mintur?

izquierdas—. En caso de formar un conjunto de rectangulos —en una infografia,

MUS AUT FACITA DOLO CULLUPTAT

Otro son los enlaces. Usaremos el color #FF1953, que es el secundario ana-
logo y mas luminoso, lo que reforzara el caracter digital de los enlaces. El re-
sultado de este color escrito en fondo blanco (60% AA) es suficiente, ya que ira
en negrita y subrayado siguiendo los estandares habituales (fig. 2).

Amusdam, omnihillesto
cullabor sitendit inis qui.

Dit, optur, is nem velis di-
gendis alitiorem facil ex ei-
cimagnit quam, sunte dollis
experei usdam, tempore
dolum ipsam auda velest et
aut quibusda et.

El siguiente elemento es un resaltado en esquina redondeada —este tam-
bién inspirado por la D del logo-y reforzado con un asterisco (fig. 3). Nos ser-
virg para destacar parrafos o informacion complementaria. Podremos usar el Musam ut mod magnate stissit as venermpos volupta inctur

. . . . P i | i | i
color mas conveniente en cada momento segun la necesidad o la tematica. BTl o e umatss Bt I8 Ciar Tovolut Guarm e,

catur, volupta verum adiciis
min cus etur, vero tor sinum
iducide llibus, nonempore-

Ernam vollacidist Amusdam, omnihillesto

Ya que la naturaleza de estos elementos es crear acento, No es necesario re pedia voluptatiasi si cumn, || everspedis rescidus )
ataolatic dolor coccit dola Anc caniimanan mmin Dit, optur, is nem velis di-

tener muchos porgue se anularian unos a otros. Por ello, con los presentados

es suficiente, al menos de momento. Usalos selectivamente, si no no servi- Fig. 2 Fig. 3

ran a su cometido. . .
a. Ejemplo visual del uso de elementos de acento.
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2. ELEMENTOS GRAFICOS IDENTITARIOS SECUNDARIOS

2.4 Elementos ornamentales

En el area menos practica y mas estética de nuestro universo estan los
elementos ornamentales. No atienden a la utilidad practica, pero también
son convenientes. Se trata de adornos, asi que no abusaremos de ellos. Por
ejemplo: si usamos uno en la portada de un dossier, no lo repetiremos conti-
nuamente en las paginas interiores.

El primero es el elemento icénico aislado (fig. 1). Lo usaremos en el gris
#B5ADAS a un 30% de matiz y un 30% de opacidad. No lo haremos en ningun
otro color principal o secundario porgque correremos el riesgo de distanciar-
nos demasiado del logotipo y que la presencia de la marca se pierda, o todo
lo contrario y darle demasiado protagonismo.

El segundo son los rectangulos en gris #B5ADAS5 a un 15% de matiz (fig.
2). También los hemos usado en este manual como fondos de imagenes vy
muestras de disefo. Tienen funcion estética, aunque también apoyan la ma-
guetacion delimitando areas, creando un muro visual que ayuda a organizar
el contenido sin restar protagonismo a elementos mas importantes.

Otro elemento ornamental serd la esquina redondeada con patrén (fig. 3).
Dara estilo propio a publicaciones en redes sociales, dossieres, enmascarando
imagenes como en el ejemplo de la derecha, etc. Podemos jugar con los distin-
tos patronesy con los colores principales y secundarios segun la necesidad.

Por lo demas, no tiene sentido limitar mas la creatividad de quien prepare
las piezas. Las premisas son: crearlas inspirandonos en el resto de elementos
visuales de la marca, usarlos con mesura y gque nunca sean protagonistas.

MUS AUT FACITA DOLO CULLUPTAT

Cust, et assi oditent eicide velestis nime
niate id magnate es nobis doluptatis as
aut el is sitatus.

Fig. 2

Ulparup taepeli caeped moloreprae corisi
bearci doluptur, occustium rerum verepel
is maximus abo. Itate est autatium quas
miliqguamet moluptatur resti cus estiore
modia nonsed magnis exceperi acepe vo-
lore nostio blam, intotam aut que net.

NONSED EUMENDEM
IM QUOS DOLECTATIN

PORPOREM LACIUS
SOLUPTUR?

a. Ejemplo visual del uso de elementos ornamentales.
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3. APLICACIONES Y USOS

3.1 Aplicaciones
3.1.1 Aplicacion para departamentos

En aras de que la marca impregne todos sus componentes, he-
mos previsto distintas maneras de que el logo acompane o conviva
con partes de la organizacion.

Por ejemplo, hemos creado una adaptacion para que esté presente
cada vez que se hable de una de sus areas funcionales. Nos servira
para portadas, documentos o presentaciones.

Esta conformado por el logotipo abreviado y el rectangulo de color
en rojo corporativo, que albergara el nombre de cada area funcional
en Acrom Bold en blanco. En este uso especifico, la esquina redonda
siempre sera la superior derecha. La longitud de este rectangulo podra
variar en funcion de las necesidades del disefo que se esté realizando.
Por ejemplo: si se quiere equilibrar una pieza ocupando todo el ancho
de la misma, no hara falta ampliar todo el conjunto; con alargar el rec-
tangulo nos bastara. Aqui tenemos algunos ejemplos.

COMUNICACION v MARKETING (O
‘sensiaiLizacion JEI

a. Ejemplos de largo adaptado al nombre.

e paovectos |

b. Ejemplo de rectangulo alargado para cuando el disefno lo requiera.
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3. APLICACIONES Y USOS

3.1 Aplicaciones
3.1.2 Aplicacion para comités de voluntariado

También hemos previsto el uso del logotipo para nuestros comités lo-
cales de voluntariado que nos acompanan. La relacién de importancia,
ademas, es bidireccional: TDS aparece representado en las comunica-
ciones de cada comité pero también los comités y su equipo voluntario
ganan en presencia al guedar unidos a la marca principal.

Lo haremos de una forma muy simple con un texto de apoyo, “Comité
Local”, junto al nombre de la ciudad y una linea que ayuda a crear conjun-
toy conexion con el logotipo.

Es previsible la incorporacion de nuevos comités, pero imprevisible la
longitud del nombre de las ciudades en las que vayan a crearse. Por ello,
la solucion por la que hemos optado va alineada al centro, haciendo que
siempre quede equilibrado en cuanto a comyposicion.

Se ha usado la Acrom Bold en los colores corporativos y en un cuer-
po de 8,5 puntos para el logotipo en un tamano de 216px o 76mm de
ancho. Se ha de respetar siempre que la linea tenga el grosor previsto, el
mismo ancho que el logotipo y que esté siempre a la distancia estableci-
da del mismo. Para hacer uno nuevo, simplemente habra que usar estas
caracteristicas y luego escalarlo proporcionalmente a las dimensiones
deseadas cuando se quieran usar.

A |la derecha se muestran ejemplos de uso con comités de varias ciu-
dades de distintas longitudes para exponer el efecto en distintas posibi-
lidades.

i
B
B

SANTIAGO DE COMPOSTELA

ALBACETE

LUGO


https://drive.google.com/drive/folders/1gv85uuKXs_qC4ggftta0K0EU4vl4H2H4
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[e Descarga aqui = los materiales.

3. APLICACIONES Y USOS

3.1 Aplicaciones
3.1.3 Aplicacion para convivencia con sulbmarcas

Tenemos una particularidad y es que trabajamos en multitud de pro-
yectos, iniciativas y productos muy variados. Para que la imagen del todo
no quede eclipsada por la de la parte, debemos asegurar una conviven-
cia proporcionada. En ocasiones nuestra marca principal no estaba sien-
do reconocida en un proyecto o producto, pareciendo estos ajenos a TDS.

Hemos creado este elemento para reducir esta problematica mante-
niendo la identidad de nuestras marcas secundarias sin que se pierda
la de TDS. Esta queda reflejada y reconocible como la organizacion que
ampara las secundarias que, a su vez, se veran reforzadas por la marca
insignia que las nutrira de su valor, reputacion y criterio.

La estética y colorido de las submarcas son muy variados y es previsible
gue los futuros proyectos aumenten esta variedad. Por ello, hemos usado la
forma abreviada del logotipo y una sencilla etiqueta —en nuestro gris 30%-—
para una convivencia armaonica, evitando el ruido visual excesivo. Procurare-
mos que el tamano sea proporcionado con el logo al que acompane.

Lo usaremos cuando TDS no tenga una presencia clara. Por ejem-
plo: si usamos el logo del proyecto Enredadas dentro de la web principal
de TDS no tenemos que acompaharlo ya que, claramente, es propiedad
de TDS. Sin embargo, en un dossier de Enredadas necesitamos apoyar
la presencia junto al logo del proyecto para que quien vea el documento
tenga claro de quién nace: de TDS. Procuraremos no ser invasivos: en este
ejemplo de dossier es suficiente usarlo en las cubiertas, es innecesario
usar logotipos en las paginas intermedias.

%% UN PROYECTO DE

HILANDERA %

e

entreno.
conciencia

UN PROYECTO DE

enredadas |1

EN EL CAMBIO

( UN PROYECTO DE

QUESTEONATE |TaS


https://drive.google.com/drive/folders/1LdCVaxcpCVa9-nCLgvdjivyZbN_ZUM59
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Vuelve al indice es

3. APLICACIONES Y USOS

3.1 Aplicaciones
3.1.4 Indicaciones para futuras submarcas

Hablando precisamente de marcas futuras, vemos conveniente
establecer un camino que seguir a la hora de desarrollar sus
aspectos visuales. De esta manera, evitaremos la problematica a la
gue nos estamos enfrentando con las ya existentes en la convivencia y
vinculacion con la marca principal.

Para ello, puede ser util la paleta de colores secundarios que
se ha desarrollado y que podemos ver aqui. Sabemos que estos
colores combinan con los del logotipo de TDS, por lo que ya hay un
trabajo previo que nos beneficiara cuando los logos creados bajo
esta premisa tengan que ir acompanados del indicativo de proyecto
de la organizacion. Ademas, la gama es lo suficientemente amplia
como para ser versatil y tener opciones para practicamente cualquier
tematica o necesidad.

Otro aspecto conveniente es que tenemos que intentar disefar
logotipos compactos en su composicion. Que no estén compuestos
por demasiados elementos y que, de haberlos, formen un “todo” muy
claro y estable. De esta manera, sera mas sencillo que acoplarles el
etiquetado de TDS no provogue demasiado ruido visual y confusion,
porque no deja de ser otro elemento mas.

Estasdirectrices son suficientes para delimitar la creacion de nuevos
logotipos sin coartar la identidad propia que debe tener cada proyecto.
A la derecha vemos una comparativa de lo que podria suceder si las
seguimos y si no.

d} 9@\@(0 T5$

a. Ejemplo de logo adecuado.

X

G\~
OGEOMPLEIO | 738

demasiado

b. Ejemplo de logo no adecuado.
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[e Descarga aqui = los materiales.

3. APLICACIONES Y USOS

3.1 Aplicaciones
3.1.5 Aplicaciones basicas offline

a. Papel de carta, sobre y tarjeta.


https://drive.google.com/drive/folders/15_c7mDq-Zd_CWfw1lWYmhPWF776jz3l-
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[@ Descarga aqui = los materiales.

3. APLICACIONES Y USOS

3.1 Aplicaciones
3.1.5 Aplicaciones basicas offline

b. Carpeta.


https://drive.google.com/drive/folders/15_c7mDq-Zd_CWfw1lWYmhPWF776jz3l-
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Vuelve al indice especifico.

[@ Descarga aqui = los materiales.

3. APLICACIONES Y USOS

3.1 Aplicaciones
3.1.6 Aplicaciones basicas online

L] [ ] Nuevo mensaje @
Para: Cc: Cco:

Asunto:

Buenos dias:

Dolorrumendi re, que volorum in et voluptas am acesto ipsum laccatum ulparupta aut hitio cori inumquos nobit, tempor si comnimillor sed quae re si anderum ut dolores eseceptas destora nobis
magnimincte sumqui si de nis sit lam aut aut minimo est, od minvent, omni re nitium ilique volupta nobita verspelese dis eosam quatur mincia pere voluptat eaqui tem quamus, vendandi volorepe dolo
inihitatiam re doloreri aribusda quias et, que voluptiis animi, eosae volectatur? Qui ommolum.

Metur? Et vellaut qui sint, eaqui alibusciame pos si dolorem simente sequam que ex eostota tecerem nos earibust eume sitati cuptur audia nos dit ut ipiendis exerovide consequ asimus mod magnimet
es alit aliquid ellaccum andis nis nobite modiam est pa dolupta eprem. Ovitat eatur sequiatet a des magnature natemod mi, cus, volestis quis nosam, tem. Et videssim excea volum reicienis doloreped
quiae nulparchit eos sitem idelecab iniae. Ut lacipsa simaion seculla ciandaeris solupis anis andant aliciae namus esci comnist ibusaessunt et quas ad qui dolorumquo event ut volent, ut ullabor estium
ut fugitem poribus nobis dolum quo molore, nesciis aci ut maiostorem. Rum inum nemqui ad.

Un saludo,

Nombre Apellido Apellido
Cargo

emaildirecto@tallerdesolidaridad.org
Tel. directo: +34 600 000 000

T? SIGUENOS EN
www.tallerdesolidaridad.org

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacion confidencial y datos protegidos por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos. No estd permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacién expresa
de FUNDACION TALLER DE SOLIDARIDAD Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por esta via.

De acuerdo con lo establecido por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos que sus datos estdn incorporados en un fichero del que es titular FUNDACION TALLER DE SOLIDARIDAD con la finalidad de realizar la gestion administrativa, contable y fiscal, asi
como enviarle comunicaciones comerciales sobre nuestros productos y/o servicios, los datos tratados han sido obtenidos mediante su explicito consentimiento.

Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercer los derechos acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, transparencia de la informacion, supresién (derecho al olvido), limitacion, derecho a la portabilidad de sus datos para operadores del mismo sector y derecho a
interponer una reclamacion ante la AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS, en el domicilio fiscal de FUNDACION TALLER DE SOLIDARIDAD sito en Calle Lope de Rueda, 46 - 2E, 28009, Madirid o mediante correo web a la direccion: info@tallerdesolidaridad.org

a. Firma email.


https://drive.google.com/drive/folders/1ZX0-wNbVj5UW-Lm607jZlmRcdCQTr8-E
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3.1 Aplicaciones
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b. Fotos de perfil: principal, ejemplos de dias conmemorativos (8M y 25N y 19N) y ejemplos de uso.


https://drive.google.com/drive/folders/1UDrJtQ4Bo3aiq6A3GZkpImjcMqr0hoRL
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3. APLICACIONES Y USOS

3.1 Aplicaciones
3.1.6 Aplicaciones basicas online

Nolo

BOLETIN
SOMOS 1€

Ectem que solupta spelessum aut labo. Ut dolorest abo. Pe voluptior
accustibus et autem fuga. Caborum simus, con nat.

Ullauta tetusant faccaturis dolupient eosam harit alia a dest odi ommod
es conse et, cusa coriscimaxim quidemporrum etur, sunt alic tem quatist
mintur?

MUS AUT FACITA DOLO CULLUPTAT r

Amusdam, omnihillesto
cullabor sitendit inis qui.

Ernam vollacidist ‘Amusdam, omnihillesto
G s cullabor sitendit inis qui.
eos sequaeped min o op

re,eset

c. Cabecera boletin mailing
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[@ Descarga aqui = los materiales.

Aqui = tienes los manuales
especificos para videos

3. APLICACIONES Y USOS

3.1 Aplicaciones
3.1.6 Aplicaciones basicas online

TALLER Deé
S O SOLIDARIDAD

a. Caretas de entrada y salida de video propio.


https://drive.google.com/drive/folders/17u0RlrNeuhUjnaQ8XFsYUM3SNSN1MGk9
https://drive.google.com/drive/folders/1wc79zIOC1qlhGODc7frw0kVXkdo5wL70
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3.1 Aplicaciones
3.1.6 Aplicaciones basicas online

UN PROYECTO DE:

[EDN

EN COLABORACION CON: CON LA FINANCIACION DE:

UN PROYECTO DE: UN PROYECTO DE:

[EN [EN

EN COLABORACION CON: CON LA FINANCIACION DE:

B XUNTA
g4 DE GALICIA

b
Solidan

b. Caretas de cierre: proyecto en colaboracion, proyecto con financiacion y proyecto con ambos.


https://drive.google.com/drive/folders/1wc79zIOC1qlhGODc7frw0kVXkdo5wL70
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especificos para videos

Aqui = tienes los manuales

3. APLICACIONES Y USOS

3.1 Aplicaciones
3.1.6 Aplicaciones basicas online

c. Identificadores para contenido en video (“mosca”)


https://drive.google.com/drive/folders/1wc79zIOC1qlhGODc7frw0kVXkdo5wL70
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3. APLICACIONES Y USOS

3.1 Aplicaciones
3.1.6 Aplicaciones basicas online

d. Rotulo para nombre y cargos.

!

B 4 2
i '-b_"'_"" .
. Wy IIl-' f

& o [
H"."‘a_ - ’-h

Faldén para texto explicativo o datos relevantes. [taqui alibus
doluptaspit atem alique maios dolesti berioribus ilibusam repu-
daeculpa iliqui doluptatur, sam reprae. Et re resedis sunt.

e. Faldon para explicaciones.


https://drive.google.com/drive/folders/1wc79zIOC1qlhGODc7frw0kVXkdo5wL70
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3. APLICACIONES Y USOS

3.2 Ejemplos de uso
321 Comunicacion offline

5
Lorem ipsum Lorem’ipsu

dolor sit amet, % doldr sit amél
consectetuer. consectetuef

Lorerm ipsurn dobor sit smat, .
Corsecteiuer sdtaring o, sed .
R M YUPTITTTY NG § UM
LECiciian L lacehisetl ehohand magng
kuarn el wilutpet. Uit vidi enim
FRinirm werniarmy gues noest o

a. Ejemplos de carteles para comunicacion general de la organizacion.
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3.2 Ejemplos de uso
3.2]1 Comunicacion offline

pecifico.

Vuelve al indice es

Larem ipsum Lorem ipsum
dolor sit amet, dolor sit amet,
consectetuer. consectetuer.
e e T e
[HBTs OB TETHY M ST CRET SO RFTETRY P T

S e P P T e T R P L T ]
wia o e ana pd 19 ey s g v v gl et 1 e v
LT Bt T B S LT | B T T, R Ve i

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetuer.

L s sk i gt
LU M ] B
ERTH SO RETETR M i Te

[ R R P e e
T P A T
31 ST e T, S, ]

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetuer.

[Tt el e g
O I H R T W e
1T SR TaTRY et - ek

e
wirpsr oo e e | i e
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a. Ejemplos de carteles para comunicacion de la organizacion, general y por temdticas, con varias fotografias.
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3. APLICACIONES Y USOS

3.2 Ejemplos de uso
3.2]1 Comunicacion offline

o 199 e

: Lorem ipsum
e 2 doler sit amet,
I-'-ﬂ‘l"_m . . ' consecteluer.
ipsum delor = et gl i
sit amet, ‘ e

“ consecletlier » "

adi

o TeSEen

a. Ejemplos de carteles para comunicacion por temdticas, con y sin fotografias.

Larem

Ipaum dodar |

all o,
EangEciduse

Pag. 61
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3. APLICACIONES Y USOS

3.2 Ejemplos de uso
3.2.2 Comunicacion online

@ fundacionTDS

Lorem ipsum
dolor sit amet,
consectetuer
adi.

fundacionTDS Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis
eros non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh.

o}

O]

- ®QT e
o}

2 ® 1,900 Me gusta
@

9O

©

<

©

o

2
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(PR S PR
wheipairdv et ul el el
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Loremn ipsum
delor sit amet,
consectetuer

Q@ QT  eeees N
@ 1,900 Me gusta

fundacionTDS Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis
non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh.

adi.

@ fundacionTDS

Adpuesia por la
igualdad.

QQF  eee- 0

® 1,900 Me gusta

undacionTDS Lorem ipsum dolor sit amet,
ccccc adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis
non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh.

a. Ejemplos de inspiracion para publicaciones e stories en Instagram..
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3.2 Ejemplos de uso
3.2.2 Comunicacion online

@ fundacionTDS

QT oo

® 1,900 Me gusta

fundacionTDS Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis
eros non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh.

0 fundacionTDs

0 fundacionTDS

QQF  eee-

® 1,900 Me gusta

fundacionTDS Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis
eros non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh.

"L kgranidad S g 1
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P B8 oy Cfeilied e’
Dyl pae g sfvonler ol
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@ QF e
® 1,900 Me gusta

fundacionTDS Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis
eros non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh.

b. Ejemplos de inspiracion para publicaciones e stories en Instagram..
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3.2 Ejemplos de uso
3.2.2 Comunicacion online

@ fundacionTDS

La formacioén,
motor del cambio
social en TDS.

La formacién,
mator del
cambio social
en TDS.

QT e N

¥ 1,900 Me gusta

fundacionTDS Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. Phasellus feugiat mattis
eros non imperdiet. Donec sit amet suscipit nibh.

c. Ejemplos de inspiracion para publicaciones e stories en Instagram..
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3. APLICACIONES Y USOS

3.2 Ejemplos de uso
3.2.3 Comunicacion institucional

ARy P =Y
[}
Portada

- informe proyecto
?_‘_ tema general con

DISENO EN . fotografia
HORIZONTAL : e
O APAISADO:

Priorizaremos el uso de

Portada
informe proyecto tema
general sin fotografia

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adi-
piscing elit, sed diam nonummy nibh.

este formato por ser mas
panoramico, atractivo y
tener la misma disposi- TE@ s
cion que nuestro logo-

tipo. Ademas, es el mas

cccccccc

sssssssss

conveniente para ser
visualizado en un orde- somomrmcrnnss | [ —

1 Subseceion

nador o proyectado. Se
usara para todos los do-
cumentos instituciona-

o}

e les, informes de difusion,

O 9

Q presentaciones, etc. que e ———

) tendran principalmente i
9 . P | -
% destino digital. L e
c e
= .
()

2

3

=)

>

a. Ejemplo para documentos institucionales —con y sin fotografia en portada-, de temdtica general.
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3.2 Ejemplos de uso
3.2.3 Comunicacion institucional

Portada
informe proyecto T Portada

tema trabajo con .
fotografia informe proyecto tema
trabajo sin fotografia

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adi-
piscing elit, sed diam nonummy nibh.

| N

INDICE TEMATICO TRABAJO DE MUESTRA 1. SECCION INDICE TEMATICO TRABAJO DE MUESTRA 1. SECCION

11 Subseccion

1. SECCION 1. SECCION 1. SECCION
n 1 i

12$

b. Ejemplo para documentos institucionales —con y sin fotografia en portada-, de temdtica concreta (de entre las tres agendas).
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3.2 Ejemplos de uso
3.2.3 Comunicacion institucional

Portada Portada tn l

informe proyecto [ & Portada informe informe proyecto ; | Portada informe

tema economia , tema igualdad 4 .
oSt 2on proyecto tema economia con fotografia 1 proyecto tema igualdad

, fotografia L | social sin fotografia sin fotografia

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adi-
piscing elit, sed diam nonummy nibh.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adi-
piscing elit, sed diam nonummy nibh.

1. SECCION 1. SECCION

1.2 Subseccion 12 Subseccion

1. SECCION

b. Mds ejemplos de documentos institucionales —con y sin fotografia en portada-, de temdtica concreta (de entre las tres agendas).
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3. APLICACIONES Y USOS

3.2 Ejemplos de uso
3.2.3 Comunicacion institucional

! 1. NOTAS DE PRENSA

1 Notas de prensa

Informe de acciones
de difusién de
Enredadas no Cambio

Recopilacion de las apariciones del proyecto.

| i

2. NOTICIAS EN LA WEB

2. NOTICIAS EN LA WEB

22 En nuestra web 2. En webs externa:

4. REDES SOCIALES

4.2 Instagram

14 posts en nuestro
perfil de Instagram, que
han llegado a 2.500
personas. Aqui tienes uno Aqui otro Aqui otro

Aqui puedes ver el 4° Lee aqui el 7° Aqui puedes ver el 10° Lee aqui el 13°
Aquiel 5° Aqui tienes el 8° Aqui el 11° Aqui tienes el 14°
Puedes ver el 6° aqui Aquiel 9° Puedes ver el 12° agui

f. Ejemplo de informe de difusion sobre una agenda temdtica —igualdad de género-—.



3. GUIA GRAFICA Y TRATAMIENTO VISUAL

pecifico.

Vuelve al indice es

3. APLICACIONES Y USOS

3.2 Ejemplos de uso
3.2.3 Comunicacion institucional

DISENO EN VERTICAL:
Reservamos este formato para documentos formales y de comunicacion acreditada u oficial, dirigidos a personal técnico y especialista.
Seran aquellos que tradicionalmente pensariamos como hechos para imprimir, aunque en la actualidad no se vaya a hacer siempre.

iNDICE 1. PUNTO PRINCIPAL

Formulaciones 2 oo o e

y documentos e | o e

formales y : ‘ L ‘ S
acreditados.

Documentos mas serios y que
por su utilidad se suelen hacer
en procesadores de texto.

3. OTRO PUNTO PRINCIPAL MAS

4. PUNTO PRINCIPAL

aaaaaaaaaaaaa
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

e. Ejemplo de inspiracion para formulacion o ducumento formal de presentacion oficial.
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4. OTROS

4.1 Contexto

411 Imagenes: como elegirlas

En la construccion de lo que es este universo TDS, no solamente son
importantes el logo y los elementos graficos que lo acompanan y que ya
hemos descrito, sino también el material de imagen que probablemente
sea parte relevante de la comunicacion y que formara el contexto.

Todas las imagenes que utilicemos deben cumplir los requisitos
del Cédigo de Conducta de la Coordinadora de ONGD y contar con los

permisos de proteccion de datos y cesion de derechos para su uso.

Es necesario que estas imagenes tengan relacion entre si en cuanto a
estilo, composicién y tono. Por ello, hemos elaborado este moodboard o
tablén deinpiraciéon como ayuda ala hora de elegir materiales. Serd muy
sencillo echarle un vistazo, comparary ver si las imagenes que gueremos
utilizar encajan con el conjunto de lo expuesto en el moodboard.

Como el tipo de pieza comunicativa va a condicionar el tipo de
imagen, hemos establecido categorias. Ademas de delimitarnos vy
facilitarnos la elecciéon, también nos ayudara a crear imagen de marca:
si las imagenes que usamos desde TDS para cada tema siguen siempre
ciertas tendencias, acabaran constituyendo un estilo propio.

La primera categoria sera la de imagenes de personas. Cuando
gueramos ilustrar y hablar de personas voluntarias y participantes,
utilizaremos imagenes en las gue sean las protagonistas: miraran
directamente a la camara, expresando interpelaciéon y primando los
planos medios o los primeros planos por encima de los planos generales.

Intentaremos que la figura protagonista no se sitUe en el centro exacto
de la imagen, asi la composicion sera asimétrica y tendremos espacio
donde ubicar textos o titulares y que estos no tapen lo importante: a la
persona. Cuando se quiera mostrar grupos o acciones de sensibilizacion
nos decantaremos, sobre todo, por imagenes del grupo realizando
actividades enlas que se vea la participacién, colaboraciény proaccién.
Utilizando este tipo de imagenes buscamos la complicidad, empatia y
cercania con la persona a la que nos dirigimos.

La segunda categoria sera la de imagenes de accion, principalmente
de trabajo y formacion, dada la naturaleza de la organizacion. Para
ellas se intentard utilizar planos detalle de la actividad que se esté
desarrollando, incidiendo en las manos especialmente.

La tercera categoria sera la de imagenes de ambientacion: paisajes,
poblaciones, calles, etc. Contextualizacion, en definitiva. Siempre que se
pueda habra personas en escena, aunque se intentara que no lleven el
peso del protagonismo: apareceran de espalda, en planos muy generales
o tomando parte en una actividad pero sin mirar directamente a camara.

Puede darse el caso de que queramos usar ilustraciones, pinturas,
dibujos, etc. Sin embargo, lo haremos solo cuando su uso tenga una
motivacion justificada, ya sea porque la autoria es importante para el
mensaje o porque la propia naturaleza de la comunicacion lo requiera.
Pero siempre priorizaremos el uso de fotografias, dejando clara la
importancia de las personas y su realidad para TDS.


https://coordinadoraongd.org/coordinadora/codigo-de-conducta/
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' Vuelve al indice especifico.

4. OTROS

4.1 Contexto

411 Imagenes: como elegirlas

Como ayuda a la hora de elegir materiales en funcion de estas
directrices, debemos tener en cuenta que una misma imagen puede
valer para distintas categorias. Hemos de mirar mas alla de la imagen
completa y desarrollar un “ojo especial” y ver que estd compuesta de
distintas partes que podemos recortar o reencuadrary utilizar de manera
individual (ejemplo a). También podemos voltearlas si la posicion natural
de la imagen no nos sirve para lo que necesitamos (ejemplo b). Tenemos
que aprender a ver su versatilidad. Ademas, debemos intentar usar
imagenes de calidad que refuercen la profesionalidad de |la organizacion
y de sus comunicaciones: no usaremos imdagenes desenfocadas o
aumentadas de forma que pierdan su definiciéon y queden pixeladas
(ejemplo c). Para su uso impreso deberan tener 300ppp y un tamano
adecuadoalasdimensionesdelsoporte sobre el que sevayan a reproducir.

En las siguientes tres paginas tenemos una muestra de imagenes
gue encajan dentro de cada una de las tres categorias, una por pagina.
En el margen izquierdo de cada hoja encontraremos un enlace a un
repositorio de imagenes que ya esta revisado y clasificado para poder
descargarlas y usarlas donde corresponda. Podemos servirnos de ellas en
los casos en los que no dispongamos de material especifico para la pieza
que tengamos que disefar. De hecho, deberiamos priorizar el uso de estas
imagenes preseleccionadas, ya que estariamos contribuyendo a la creacion
de imagen de marca: con su uso repetido se acabaran convirtiendo en
caras conocidas, lugares familiares y aspectos reconocibles como parte
de TDS y nuestro universo.

a. Foto valida para la categoria de imdgenes de personas y para la de accion,
dependiendo de como la encuadremos

b. Reencuadre y volteo: se ha rotado sobre el eje vertical y reencuadrado para
mejorar la legibilidad. jOjo! Observar al voltear si hay elementos que queden del
reves, como folletos, letreros, etc.

"

c. Priorizar la calidad: no usar imdgenes desenfocadas, pixeladas, manchadas,
con encuandres torcidos, etc. Ademas es muy importante no ampliar demasiado
las imagenes para no perder definicion.
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4.1 Contexto

4.1.2 Infografias: como elaborarlas

Ya hemos hablado de que las fotografias seran el principal apoyo
visual de nuestros contenidos. Sin embargo, a veces necesitaremos
ayudarnos de graficas, infografias o iconos especificos. Cuando nos
veamos en esta situacion, deberemos regirnos por ciertas normas para
que estos materiales sean reconocibles como nuestros. En las paginas
previas tenemos un montén de herramientas, recursos y elementos
para conseguirlo: una gran variedad de colores corporativos, tipogra-
fias suficientes, elementos de acento, ornamentales y un set de iconos
general

Si necesitas completar esto y elaborar materiales especificos para
una situacion concreta deberas, [6gicamente, construirlos siguiendo el
estilo y la estética de los materiales que ya tenemos. Por ejemplo: los
dibujos para infografias o iconos nuevos tendras que hacerlos con Ii-
neas, sin relleno de color, siguiendo la linea estética ya marcada por el
set de iconos existente. Si usas rectangulos de color como base en una
infografia puedes recurrir al uso de la esquina redonda en alguno de
ellos, para hacerlos resaltar sobre los demas. En cuanto a las tipogra-
fias, Usalas de la misma manera que en el resto de piezas comunica-
tivas: para un titular corto que quieras destacar con contundencia usa
las tipografias principales; para parrafos mas extensos, las seis opciones
seleccionadas de entre toda la familia Montserrat.

Sitienes dudas sobre si estas cumpliendo o no con la coherencia con
el resto de la marca, te animamos a contactar y consultar con el area de
comunicacion y marketing, donde estaran felices de poder aconsejarte.

ARGUMENTOS A FAVOR DE LA

GUALDAD DE GENERO
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